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“Trend การรักษา Talent ในอนาคต” อ.พิชญ์พจี สายเชื้อ
09.15-09.55 น.
“ไฮไลต์ผลส�ำรวจค่าจ้างและสวัสดิการ HR Benchmark ปี 2026-2027  
พร้อมแนวโน้มการบริหารค่าตอบแทน” ดร.สุพจน์ นาคสวัสดิ์
09.55-10.40 น.
“การน�ำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้กับงานบริหารทรัพยากรมนุษย์
ขององค์กรในประเทศไทย” อ.ดิลก ถือกล้า และ อ.ภคภัค สังขะสุนทร
10.40-12.00 น.
“การใช้ AI ในงาน HR มีผลกับกฎหมายแรงงานอย่างไร” ทนายชูเกียรติ เกตุชู
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“การน�ำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: 
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