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อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
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ค่าจ้าง เงินเดือน 
และจุดเส่ียงที่ HR ไม่ควรมองข้าม

เทคนิคบริหาร Payroll & Compensation  
ให้ท�ำงานได้มั่นใจ และลดความเสี่ยงด้านแรงงาน

เข้าใจเรื่องค่าจ้างให้ชัด ลดความสับสนในการท�ำงาน และป้องกันปัญหาในอนาคต

หลักการและเหตุผล

หลายองคก์รมีแนวปฏิบตัดิา้นคา่จา้งเงินเดือนท่ี “ท�ำกนัจนเคยชิน”  
แตบ่างรายละเอียดอาจเป็นจดุท่ี HR และ Payroll ควรระวงัโดยไมรู่ต้วั  
ไมว่า่จะเป็นการค�ำนวณคา่ลว่งเวลา การจา่ยเงินเพ่ิม โบนสั หรอืเงินจงูใจ 
บางประเภท ซึง่อาจสง่ผลตอ่ทัง้ตน้ทนุแรงงาน ขอ้รอ้งเรยีน และการบรหิารงาน 
ในระยะยาว

หลกัสตูรนีช้ว่ยให ้HR, Compensation และ Payroll เขา้ใจเรือ่งท่ีมกัเกิด 
ความสบัสนในการท�ำงานจรงิ พรอ้มแนวทางปฏิบตัท่ีิควรรู ้เทคนิคท่ีใชไ้ดจ้รงิ  
และกรณีศกึษาจากสถานการณจ์รงิ เพ่ือใหส้ามารถบรหิารคา่จา้งเงินเดือนไดอ้ยา่ง
มั่นใจ ลดความเสี่ยง และน�ำไปประยกุตใ์ชใ้นการท�ำงานไดอ้ยา่งเหมาะสม

วัตถุประสงค์

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจแนวทางการบรหิารคา่จา้ง 

เงินเดือนท่ีเก่ียวขอ้งกบักฎหมายแรงงาน 

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูจ้ดุท่ี HR และ Payroll  

มกัสบัสนหรอืพลาดในการท�ำงานจรงิ 

yy เพ่ือเสรมิแนวทางการบรหิาร Payroll & 

Compensation อยา่งเหมาะสมและลดความเสี่ยง 

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน�ำแนวทางไปประยกุตใ์ช ้

ในการท�ำงานไดอ้ยา่งมั่นใจมากขึน้ 

เหมาะส�ำหรับ 
�	 HR Officer / HRBP 
�	 Compensation & Benefits Manager / Officer 
�	 Payroll Officer 
�	 HR Supervisor / HR Officer 
�	 ผูบ้รหิารและหวัหนา้งานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิาร 

คา่จา้งเงินเดือน 

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 6 พฤศจิกายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์
•	 วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล

ผู้เขยีนหนังสือ 

•	 การประเมินคา่งานและ 
การท�ำโครงสรา้งเงินเดือน 
(ภาคปฏิบตั)ิ

•	 คา่ตอบแทน บรหิารใหโ้ปรง่ใส 
จงูใจพนกังาน

•	 หลกัการบรหิารคา่จา้ง 
เงินเดือนจากประสบการณ์

•	 ถาม-ตอบปัญหาคา่จา้งเงินเดือน
จากหนา้งาน

•	 ตอบโจทยปั์ญหาคา่ตอบแทน
•	 65 ปัญหาคา่ตอบแทน
•	 สนกุไปกบัคา่จา้งเงินเดือน
•	 คยุเฟ่ืองเรือ่งคา่ตอบแทน
•	 HR How to Season 1, 2, 3

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“ค่าจา้ง เงนิเดอืน และจุดเสี่ยงที ่HR ไม่ควรมองข้าม” (วันที ่6 พ.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

สิ่งที่ HR และ Payroll ควรรู้ในการบริหาร 
ค่าจ้างเงินเดือน

•	 How to แยกแยะวา่เงินใดเป็นคา่จา้ง เงินใดไมเ่ป็นคา่จา้ง
•	 เงินแบบไหน “เสี่ยงเป็นคา่จา้ง” 
•	 จา่ยทกุเดือน = คา่จา้งเสมอหรอืไม ่
•	 เงินเพ่ิม โบนสั หรอืเงินจงูใจ ควรระวงัอยา่งไร 
•	 แนวปฏิบตัท่ีิชว่ยลดความสบัสนและลดความเสี่ยง 

ในการท�ำงาน 

Payroll Practice ที่ HR มักสับสน

•	 วิธีการค�ำนวณ OT ท่ี HR พลาดบอ่ย 
•	 วิธีค �ำนวณคา่ชดเชย คา่ตกใจท่ีมกัจะผิดพลาด
•	 เม่ือจะเลกิจา้งควรมีการปฏิบตัเิก่ียวกบัการจา่ยคา่จา้ง 

งวดสดุทา้ย, คา่โอที, คา่ชดเชย, คา่ตกใจอยา่งไร  
เพ่ือลดความเสี่ยงในการถกูฟอ้ง

•	 การหกัคา่จา้งแบบไหน “ท�ำได ้หรอื ท�ำไมไ่ด”้ 
•	 การสลบัวนัหยดุ หรอืการสะสมชั่วโมงท�ำโอที 

เพ่ือแลกวนัหยดุท�ำไดห้รอืไม่
•	 เงินเพ่ิมแบบเหมาจา่ยกบัการเบกิตามจรงิ  

ตา่งกนัอยา่งไรในมมุกฎหมายแรงงาน 

Case จริง: สถานการณ์ที่ HR และ Payroll พบได้บ่อย

•	 กรณีศกึษาเรือ่งโบนสั เงินจงูใจ และเงินเพ่ิมประเภทตา่ง ๆ 
•	 องคก์รตอ้งกลบัมาทบทวนแนวปฏิบตั ิ

ดา้นคา่จา้งเงินเดือนในเรือ่งใดบา้ง 
•	 สิ่งท่ี HR ควรกลบัไปตรวจสอบในองคก์ร 

เพ่ือลดความเสี่ยงเก่ียวกบัคา่ตอบแทน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

09:00 - 12:00 น.

13:00 - 16:30 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


