
รูปแบบการอบรม

�	บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 24 พฤศจิกายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
�	ทนายความ บรษัิท ส�ำนกังานกฎหมายโจแอนดส์มิท จ�ำกดั

�	ผูส้อนขึน้ทะเบียนเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล  

ของส�ำนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

www.hrcenter.co.th

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท

กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่17 พ.ย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

เอกสาร HR
ตามหลัก PDPA

*หมายเหตุ: ผู้เข้าอบรมหลักสูตรนี้ต้องผ่านการอบรม 

หลักสูตร “พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. 2562” มาแล้ว

หลักการและเหตุผล
งาน HR เกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคลตั้งแต่การสมัครงาน การจ้างงาน การประเมินผล การพัฒนาพนักงาน  

ไปจนถึงการพ้นสภาพ เอกสารทุกฉบับจึงควรจัดท�ำให้สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA เพื่อลดความคลาดเคลื่อนในการ 
เก็บ ใช้ เปิดเผย และดูแลข้อมูล

หลักสูตรนี้ช่วยให้ HR Manager และหัวหน้างานเข้าใจหลักกฎหมาย พร้อมแนวทางตรวจสอบและปรับเอกสาร HR ที่ใช้จริง 
ตั้งแต่ใบสมัครงาน สัญญาจ้าง หนังสือยินยอม ไปจนถึงเอกสารด้านวินัยและสวัสดิการ

ผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้วิธีจัดท�ำและปรับแบบฟอร์ม สัญญา และเอกสารขอความยินยอม ลดความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูล 
โดยไม่เหมาะสม และสามารถน�ำแนวทางไปประยุกต์ใช้กับงาน HR ตั้งแต่การรับสมัครจนถึงการพ้นสภาพ

ยกระดับเอกสาร HR ให้ “ถูกกฎหมาย มั่นใจ ใช้ได้จริง”
•	 ครอบคลุมเอกสารส�ำคัญในงาน HR ทั้งระบบตามหลักกฎหมาย PDPA
•	 เรียนรู้วิธีจัดท�ำ/ปรับปรุงแบบฟอร์ม สัญญา และ Consent ให้ถูกต้อง 
•	 ลดความเสี่ยงจากการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่รู้ตัว
•	 รู้ทันจุดเสี่ยงที่ HR ส่วนใหญ่ “มองไม่เห็น”
•	 น�ำไปใช้ได้ทันทีในงานจริง (Practical & Ready-to-use)
•	 เสริมความมั่นใจให้ HR Manager ในการดูแลข้อมูลพนักงานอย่างมืออาชีพ
•	 ใช้ได้จริงกับงาน HR ตั้งแต่รับสมัครงานจนถึงการลาออก

เหมาะส�ำหรับ

�	 HR Manager / หัวหน้าหน่วยงานในฟังก์ชัน HR

รุ่นที ่39
มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจข้อก�ำหนดของ PDPA และข้อควรระวัง 
	 ในการจัดท�ำ ใช้ และดูแลเอกสารต่าง ๆ ในงาน HR



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เอกสาร HR ตามหลัก PDPA รุ่นที ่39” (วันที ่24 พ.ย. 2569)

Module 1:  
หลัก PDPA ที่ HR ต้องเข้าใจ (09.00-10.30 น.)
1.	 สรุปหลกัเกณฑม์าตราท่ีส �ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบั 

การจดัท�ำเอกสาร

2.	 การด�ำเนินการเพ่ือคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลท่ีสง่ใหแ้ก่ 

บรษัิทคูค่า้ บรษัิทผูข้นสง่ บรษัิทรกัษาความปลอดภยั (รปภ.)

3.	 การด�ำเนินการเพ่ือคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลระหวา่ง 

หนว่ยงาน HR กบัหนว่ยงานอ่ืนในองคก์ร

Module 2: 
เอกสารก่อนและระหว่างการจ้างงาน (10.45-12.00 น.)
4.	 โรงพยาบาลตรวจรา่งกายลกูจา้งใหแ้ก่นายจา้ง 

ด�ำเนินการอยา่งไร จงึถกูตอ้งตามหลกักฎหมาย

5.	 สญัญาจา้งพนกังานควรปรบัปรุงเพ่ิมเตมิอยา่งไร  

จงึครอบคลมุการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลท่ี 

นายจา้งจ�ำเป็นตอ้งใช้

6.	 ควรปรบัระเบียบขอ้บงัคบัการท�ำงานอยา่งไร 

จงึสอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัขิอ้มลูสว่นบคุคล

Module 3: 
การเก็บ ใช้ และดูแลข้อมูลพนักงาน (13.00-14.30 น.)
7.	 การสอบถามขอ้มลูผูส้มคัรจากนายจา้งเดมิ  

และเอกสารท่ีควรจดัเตรยีม

8.	 การใชก้ลอ้งวงจรปิดในสถานท่ีท�ำงานใหส้อดคลอ้งกบั PDPA

9.	 การเก็บรกัษาขอ้มลูของผูส้มคัรงาน ทัง้ผูท่ี้ไดร้บัและ 

ไมไ่ดร้บัการคดัเลือก

10.	 การใชแ้ละคุม้ครองขอ้มลูออ่นไหวของพนกังานอยา่งเหมาะสม

Module 4: 
ตัวอย่าง ชุดเอกสาร HR ที่ควรมี (14.45-16.30 น.)
11.	 ประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลขององคก์ร

12.	 หนงัสือขอความยินยอมขอ้มลูผูส้มคัรงาน

13.	 ขอ้ตกลงการประมวลผล

14.	 สญัญารกัษาความลบั

15.	 สญัญาจา้งบรกิารเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล

16.	 เอกสารค�ำขอใชส้ทิธิของเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคลและเอกสาร

การยกเลกิความยินยอม

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงานโอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


