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 นายจ้างและ HR  
จะจัดการได้อย่างไร

คกุคามทางเพศในทีท่�ำงาน:

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 10 พฤศจิกายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุช ู(ทนายโจ)
�	ทนายความคดแีรงงาน / ทีป่รึกษากฎหมาย PDPA  

บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนดส์มทิ จ�ำกัด

รุ่นที่ 2
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

หลักการและเหตุผล

การคกุคามทางเพศในท่ีท�ำงานไมใ่ชเ่พียงปัญหาความ
สมัพนัธร์ะหวา่งบคุคล แตเ่ป็นประเด็นท่ี HR ตอ้งบรหิาร
อย่างรอบคอบ เพราะเก่ียวขอ้งทัง้กฎหมายแรงงาน วินยั 
การสอบสวนภายใน และความเช่ือมั่นของพนักงาน 
ปัจจบุนักฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งมีผลบงัคบัใชแ้ลว้ และก�ำหนด
หน้าท่ีของนายจ้างในการป้องกันและจัดการปัญหา 
อย่างเหมาะสม หากองคก์รไม่มีแนวทางปฏิบตัิท่ีชดัเจน 
ความเสี่ยงอาจขยายจากขอ้รอ้งเรยีนภายในไปสูข่อ้พิพาท
ทางกฎหมายและสง่ผลกระทบตอ่ช่ือเสียงขององคก์รได้

หลกัสตูรนีมุ้ง่เนน้ให ้HR และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเขา้ใจสาระ
ส�ำคัญของกฎหมายล่าสุด พร้อมแนวทางปฏิบัต ิ
ที่สามารถน�ำไปใช้ได้จริง ตั้งแต่การรับเร่ือง การ
สอบสวน การเก็บพยานหลักฐาน การคุ้มครอง 
ผู้เกี่ยวข้อง ไปจนถึงการก�ำหนดมาตรการป้องกัน  
เพ่ือช่วยให้องค์กรบริหารจัดการเหตุการณ์ได้อย่าง 
เหมาะสม ลดความเส่ียงทางกฎหมาย และสร้าง 
สภาพแวดลอ้มการท�ำงานท่ีทกุคนรูส้ึกปลอดภยั (Safe 
Workplace) อยา่งยั่งยืน



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“คุกคามทางเพศในทีท่�ำงาน: นายจา้งและ HR จะจดัการไดอ้ย่างไร รุ่นที ่2” (วันที ่10 พ.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 คุกคามทางเพศคืออะไร?
•	 แยกใหช้ดั: คกุคามทางเพศ vs. อนาจาร/ความผิดอ่ืน
•	 ตวัอยา่งพฤตกิารณจ์รงิ (รวมแชต/ออนไลน)์

2.	 ผลกระทบและจุดเสี่ยงที่องค์กรต้องรู้
•	 ผลกระทบตอ่ผูเ้สียหาย ทีมงาน และองคก์ร
•	 ความเขา้ใจผิดท่ีพบบอ่ย และเหตใุดจงึท�ำให้

องคก์รเสี่ยง

3.	 อัปเดตกฎหมายที่องค์กรต้องรู้
•	 อาญาใหม ่2568: มาตรา 284/1-284/4
•	 แรงงาน มาตรา 16 และโทษตามมาตรา 147
•	 กฎหมายประกอบ: ความเทา่เทียมระหวา่งเพศ 

และ PDPA

4.	 เซตระบบองค์กรให้เอาอยู่
•	 ชอ่งทางรอ้งเรยีนท่ีปลอดภยั/เป็นความลบั
•	 คุม้ครองผูเ้สียหาย + กนัตอบโต ้(Retaliation)
•	 เก็บหลกัฐานใหใ้ชไ้ดจ้รงิ

5.	 การจัดการเคสตั้งแต่วันแรกจนปิดเรื่อง
•	 ขัน้ตอนการด�ำเนินการ

(รบัเรือ่ง → คดักรอง → มาตรการชั่วคราว → 
สอบสวน → สรุปผล/ปิดเคส)

•	 สิ่งท่ี HR ตอ้งท�ำ และสิ่งท่ีไมค่วรท�ำเดด็ขาด

6.	 กิจกรรม (Workshop) และตอบค�ำถาม
•	 จ�ำลองเหตกุารณจ์รงิในองคก์ร
•	 Checklist ท่ีองคก์รควรมีทนัที
•	 ถาม-ตอบปัญหาเชิงปฏิบตัิ

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


