
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 21 ตุลาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์ณชดล อารีวงศ์
�	วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นจิตวิทยาการบรหิาร 

และการพฒันาองคก์ร
�	ประสบการณต์รงกวา่ 28 ปี ในการพฒันา 

ทรพัยากรบคุคลและระบบงานใหก้บัองคก์รชัน้น�ำ
�	คณะกรรมการพิจารณารางวลัระดบัประเทศ อาทิ  

Thailand KAIZEN Award และ Thailand Quality Prize

การวางแผนงานส�ำหรับ
หัวหน้างาน
เพราะแผนงานที่ยอดเยี่ยม 
คือจุดเริ่มต้นของความส�ำเร็จที่ยั่งยืน

SETTING ACTION PLAN 
FOR SUPERVISOR

ท�ำไมหวัหน้างานยุคใหม่ตอ้งเข้าอบรมหลักสูตรนี?้ การวางแผนไม่ใช่แค่การเขยีนตารางเวลา แตค่อืการสร้าง 

“ภาพแหง่ความส�ำเร็จ” (Vision of Success) ใหเ้กดิขึน้จริง

ในหลักสูตรนี ้จะไม่ไดเ้รียนแค่ทฤษฎ ีแตจ่ะไดฝึ้กฝนเคร่ืองมอืทีใ่ช้ไดจ้ริง เพือ่เปลี่ยนวสัิยทศันข์ององคก์ร 

ใหก้ลายเป็นแผนปฏบิตักิารทีท่รงพลัง

Highlights สิ่งทีจ่ะไดรั้บจากหลักสูตรนี ้
•	 เชื่อมโยงเป้าหมายใหท้รงพลัง

เรยีนรูว้ิธีเช่ือมโยง Vision และ Mission ขององคก์ร สูแ่ผน 
การปฏิบตังิาน (Action Plan) ท่ีทกุคนในทีมเขา้ใจตรงกนั
•	 วางเป้าหมายอย่างชาญฉลาด

เจาะลกึการตัง้เปา้หมายแบบ SMART และเทคนิคการตัง้เปา้ 
ท่ีทา้ทายเพ่ือดงึศกัยภาพของทีมออกมาใหส้งูสดุ
•	 บริหารทรัพยากรอย่างมอือาชพี

เขา้ใจการจดัสรรก�ำลงัคนและเวลาท�ำงานอยา่งสมดลุ  
เพ่ือปอ้งกนัปัญหาทีมลา้ และงานลา่ชา้
•	 ตดัสินใจเฉียบคม 

ใชเ้ครือ่งมือในการจดัล�ำดบัความส�ำคญัของงานและก�ำหนด 
ผูร้บัผิดชอบอยา่งชดัเจน
•	 ปิดจุดอ่อนดว้ยการคดิเชงิรุก 

เรยีนรูว้ิธีหลีกเลี่ยง “5 หลมุพรางยอดฮิตของหวัหนา้งาน”  
และการรบัมือกบัความล�ำเอียงในการวางแผน (Planning Fallacy)
•	 สร้างมาตรฐานดว้ย PDCA

ฝึกการปรบัปรุงงานอยา่งตอ่เน่ืองและสรา้งมาตรฐาน 
การท�ำงานใหม ่(WI)
• 	 พร้อมรับแบบฟอรม์การเขยีนแผนงานทีน่�ำกลับไปใช้ไดท้นัที

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่14 ต.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รุ่นที่ 14
มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง
ตลอดการอบรม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

หลักการและเหตุผล

รูปแบบการเรียนรู้: “เน้นลงมอืท�ำ มุ่งผลลัพธจ์ริง”



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การวางแผนงานส�ำหรับหวัหน้างาน รุ่นที ่14” (วันที ่21 ต.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

ช่วงเช้า: การวางรากฐานและการตั้งเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
09.00-10.30 น. 

หวัข้อที ่1: การเชื่อมโยงทศิทางองคก์รสู่การปฏบิตัิ
•	 ความสมัพนัธข์อง Vision, Mission และ Action Plan
•	 การน�ำเปา้หมายองคก์รไปปฏิบตัผิา่นมมุมอง 4 ดา้น 

(Financial, Customer, Process, Learning)
•	 [กิจกรรมท่ี 1] ชวนคดิ ชวนคยุ: วิเคราะห ์5 หลมุพราง 

ยอดฮิตท่ีท�ำใหห้วัหนา้งานวางแผนผิดพลาด

10.45-12.00 น.

หวัข้อที ่2: เทคนิคการตัง้เป้าหมายทีวั่ดผลไดจ้ริง
•	 การตัง้เปา้หมายดว้ยหลกั SMART  

และการเลือกเปา้หมายแบบทา้ทาย
•	 การวิเคราะหข์อ้จ�ำกดั 3 ดา้น ท่ีมีผลตอ่การตัง้เปา้หมาย
•	 [กิจกรรมท่ี 2] Workshop SMART Goal:  

ฝึกตัง้เปา้หมายใหเ้หมาะสมกบัทรพัยากรท่ีมี

ช่วงบ่าย: การแตกย่อยงาน การควบคุม และการติดตามผล
13.00-14.30 น.

หวัข้อที ่3: การจดัท�ำ Action Plan และวงจร PDCA
•	 เทคนิคการแตกยอ่ยงาน (Job Breakdown) 
•	 การใช ้PDCA ในการบรหิารแผนงานเพ่ือปอ้งกนัปัญหาซ�ำ้ซาก
•	 [กิจกรรมท่ี 3] แผนผงังานสรา้งความส�ำเรจ็: ฝึกแตกยอ่ยงาน

14.45-16.30 น.

หวัข้อที ่4: การบริหารผู้รับผิดชอบและการตดิตามผลดว้ย 

			     เคร่ืองมอืยุคใหม่
•	 การลดความซ�ำ้ซอ้นในบทบาทหนา้ท่ี
•	 การตดิตามผลผา่นจดุส�ำคญั (Milestone)  

และการใชแ้ผนงาน Gantt Chart
•	 การบรหิารแผนส�ำรอง ทัง้แบบเชิงรุก และเชิงรบั
•	 [กิจกรรมท่ี 4] Workshop Case Study: ฝึกแกปั้ญหา 

ผา่นกรณีศกึษาจรงิ และการจดัล�ำดบัความส�ำคญั

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


