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วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุชู (ทนายโจ)
• ที่ปรึกษากฎหมาย  
  บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนด์สมิท จ�ำกัด

ยุคดิจิทัล
กฎหมายที่ควรรู้และปฏิบัติให้ถูกต้อง

หลักการและเหตุผล

HR ในปัจจบุนัท�ำงานบนโลกดจิิทลัมากขึน้ ทัง้การใช ้
Email, Chat, Cloud, HRIS และ AI Tools ในกระบวนการ 
ตา่ง ๆ ตัง้แตก่ารรบัคน การจดัเก็บขอ้มลูพนกังาน ไปจนถงึ 
การสื่อสารและบรหิารงานภายในองคก์ร 

แมเ้ครือ่งมือเหลา่นีจ้ะชว่ยใหก้ารท�ำงานรวดเรว็และ 
มีประสทิธิภาพมากขึน้ แตใ่นขณะเดียวกนั ก็อาจกลายเป็น
ความเสี่ยงทางกฎหมายขององคก์รได ้หากใชง้านหรอืจดัการ
ขอ้มลูไมเ่หมาะสม

กฎหมาย PDPA, กฎหมายธุรกรรมทางอเิล็กทรอนิกส ์
และกฎหมายคอมพวิเตอร ์เป็นเรือ่งท่ี HR ยคุใหมค่วรรูแ้ละ
เขา้ใจ เพ่ือชว่ยลดความเสี่ยง ปอ้งกนัความเสียหาย และสรา้ง
แนวทางการท�ำงานดจิิทลัท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร

หลกัสตูรนีช้ว่ยให ้HR Manager และผูเ้ก่ียวขอ้งเขา้ใจ 
ขอ้กฎหมายดจิิทลัท่ีส �ำคญัส�ำหรบังาน HR พรอ้มจดุท่ีควรระวงั 
แนวทางปฏิบตัท่ีิเหมาะสม และกรณีศกึษาจากสถานการณจ์รงิ 
เพ่ือใหส้ามารถท�ำงานบนโลกดจิิทลัไดอ้ยา่งมั่นใจ ปลอดภยั 
และสอดคลอ้งกบัองคก์รยคุใหม่

HR

เหมาะส�ำหรับ 
•  HR Manager
•  HRBP
•  Employee Relations
•  HR Operations

•  HR Admin
•  ผูจ้ดัการส�ำนกังาน
•  ผูบ้รหิารท่ีก�ำกบังาน HR

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที ่17 
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

วัตถุประสงค์

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรูแ้ละเขา้ใจกฎหมายดจิิทลั 
ฉบบัตา่ง ๆ ท่ีจ�ำเป็นตอ้งรูใ้นการท�ำธรุกิจ

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมน�ำกฎหมายไปปรบัใชใ้นงาน HR  
เพ่ือปอ้งกนัไมใ่หเ้กิดความเสี่ยงทางกฎหมาย



ช่วงบ่าย 13.00-16.30 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“HR ยุคดจิทิลั: กฎหมายทีค่วรรู้และปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง รุ่นที ่17” (วันที ่11 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Module 1  กฎหมายดิจิทัลที่ HR ต้องรู้
•	 ภาพรวมกฎหมายส�ำคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน HR (กฎหมาย PDPA, 

กฎหมายธรุกรรมทางอิเลก็ทรอนิกส ์และกฎหมายคอมพิวเตอร)์
•	 เอกสารอิเลก็ทรอนิกสแ์ละลายมือช่ืออิเลก็ทรอนิกส ์

มีผลทางกฎหมายอยา่งไร 
•	 สทิธิ หนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของ HR ในการ 

จดัการขอ้มลูและเอกสารดจิิทลั 
•	 ตวัอยา่งความผิดพลาดท่ี HR มกัพบในการท�ำงานบนระบบอิเลก็ทรอนิกส์

Module 2   การท�ำเอกสารและพยานหลกัฐานอเิลก็ทรอนกิส์ให้ถกูต้อง
เน้น “วธีิการ” และ “หลักกฎหมาย”
•	 เอกสารอิเลก็ทรอนิกสแ์บบใดมีผลผกูพนัทางกฎหมาย
•	 e-Signature ใชอ้ยา่งไรใหถ้กูตอ้งและใชไ้ดจ้รงิ
•	 การจดัเก็บเอกสารอิเลก็ทรอนิกสใ์หเ้ป็น e-Original 

และตรวจสอบยอ้นหลงัได้
•	 การจดัเก็บ Email, Chat และขอ้มลูดจิิทลัใหใ้ชเ้ป็นพยานหลกัฐานได้
•	 ขอ้ควรระวงัในการเก็บรกัษา แกไ้ข และท�ำลายขอ้มลูอิเลก็ทรอนิกส์
•	 กรณีศกึษาความผิดพลาดท่ีท�ำใหเ้อกสารหรอืพยานหลกัฐาน 

ไมมี่น�ำ้หนกัทางกฎหมาย
ตวัอย่างกรณีศกึษา
•	 ลกูนอ้งสง่ Email ถงึหวัหนา้ “ไมเ่ช่ือ อยา่ลบหลู.่..”
•	 การลบขอ้ความ Chat ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสอบสวน
•	 การจดัเก็บหลกัฐานการกระท�ำผิดของพนกังานไมค่รบถว้น

Module 3   ความเส่ียงทางกฎหมายจาก Email, Chat และ Social Media
•	 Email และ Chat สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานในศาลไดห้รอืไม่
•	 พฤตกิรรมท่ี HR และพนกังานท�ำบอ่ย แตอ่าจเขา้ขา่ยความผิด 

ตามกฎหมาย
•	 การหม่ินประมาท การแชรต์อ่ และการแสดงความคดิเหน็บนสื่อออนไลน์
•	 การเปิดเผยขอ้มลูพนกังานและขอ้มลูองคก์รโดยไมต่ัง้ใจ
•	 กรณีศกึษาจรงิจากการสื่อสารผา่น Email, Chat และ Social Media

Module 4   การประยุกต์ใช้กฎหมายในงาน HR
•	 การจดัท�ำและบรหิารเอกสาร HR ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์
•	 การเก็บ ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูพนกังานอยา่งถกูตอ้งตามกฎหมาย
•	 การเก็บพยานหลกัฐานและการด�ำเนินการทางวินยัผา่นระบบอิเลก็ทรอนิกส ์
•	 หนงัสือตกัเตือน สญัญาจา้ง และการสื่อสารทาง HR 

ท่ีมีผลผกูพนัทางกฎหมาย
•	 กรณีศกึษาจรงิและขอ้ควรระวงัในการปฏิบตังิาน HR
ตวัอย่างกรณีศกึษา
•	 ใช ้Line แจง้เลกิจา้งไดห้รอืไม่
•	 การเผยแพรข่อ้มลูพนกังานเกินกวา่ความจ�ำเป็น
•	 การใชข้อ้มลูพนกังานกบัระบบออนไลนโ์ดยไมค่ �ำนงึถงึ 

ขอ้ก�ำหนดทางกฎหมาย

Module 5   ตรวจสุขภาพความเสี่ยงทางกฎหมายในงาน HR
•	 จดุเสี่ยงทางกฎหมายท่ี HR ควรตรวจสอบภายในองคก์ร
•	 แนวทางปรบัปรุงกระบวนการและเอกสารใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย
•	 Checklist ส �ำหรบัการประเมินความพรอ้มและลดความเสี่ยงขององคก์ร

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)
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บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

ช่วงเช้า 09.00-12.00 น.


