
อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 27 ส.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

www.hrcenter.co.th

     วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 3 กันยายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง 
และแนวปฏิบัติในการส่งเงินเข้า 

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

เหมาะส�ำหรับ 
•	 HR Director / HR Manager
•	 Compensation & Benefits Manager / Officer
•	 Payroll Manager / Officer
•	 Accounting Manager / Officer
•	 ผูบ้รหิารและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคล

วทิยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผู้จดัการ และทนายความคดแีรงงาน 
	 ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิตกิาร จ�ำกัด
�	อดตีผู้บริหารงานบุคคลองคก์รชั้นน�ำ

หลักการและเหตุผล

กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งซึง่มีก�ำหนดบงัคบัใชใ้นวนัท่ี 	
1 ตลุาคม 2569 เป็นกฎหมายท่ีองคก์รควรเตรยีมความพรอ้ม 
เน่ืองจากมีผลตอ่การบรหิารคา่ตอบแทน การจดัการขอ้มลู
พนกังาน ระบบ Payroll การวางแผนงบประมาณ และการ
ด�ำเนินงานขององคก์รในหลายดา้น การท�ำความเขา้ใจ	
หลกัเกณฑ ์แนวทางปฏิบตั ิและผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ 	
จงึเป็นสิ่งส �ำคญัส�ำหรบัผูบ้รหิาร HR ผูร้บัผิดชอบงาน	
คา่ตอบแทน และฝ่ายบญัชี

หลกัสตูรนีจ้ะชว่ยใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจสาระส�ำคญัของ	
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง แนวทางการค�ำนวณและน�ำสง่เงิน
เขา้กองทนุฯ ตลอดจนประเดน็ส�ำคญัท่ีองคก์รควรวางแผน	
และเตรยีมความพรอ้มลว่งหนา้ เพ่ือใหส้ามารถด�ำเนินการ	
ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง ลดความเสี่ยงในการปฏิบตังิาน และบรหิาร
ผลกระทบท่ีอาจเกิดขึน้ตอ่องคก์รไดอ้ยา่งเหมาะสม

วัตถุประสงค์

• 	 เขา้ใจหลกัเกณฑ ์ขอ้ก�ำหนด และขัน้ตอนการน�ำสง่เงิน
เขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งไดอ้ยา่งถกูตอ้ง

• 	 สามารถเตรยีมความพรอ้มดา้นขอ้มลู ระบบงาน 	
และการด�ำเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทนุสงเคราะห์
ลกูจา้งไดอ้ยา่งเหมาะสม

• 	 ลดความเสี่ยงจากการปฏิบตัท่ีิไมถ่กูตอ้ง และปอ้งกนั
ปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้จากการไมป่ฏิบตัติามขอ้ก�ำหนด	
ของกฎหมาย

• 	 เสรมิสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ลกูจา้ง พรอ้มสนบัสนนุ	
การด�ำเนินงานดา้นแรงงานสมัพนัธแ์ละการคุม้ครอง	
สทิธิแรงงานอยา่งเหมาะสม

ประเดน็ส�ำคัญทีผู้่เข้าอบรมจะไดรั้บค�ำตอบ

• 	 องคก์รตอ้งน�ำสง่เงินเขา้กองทนุในอตัราเทา่ใด 	
และมีผลกระทบตอ่ตน้ทนุบคุลากรอยา่งไร

• 	 ลกูจา้งกลุม่ใดตอ้งเขา้รว่มกองทนุ 	
และกรณีใดไดร้บัการยกเวน้

• 	 องคก์รท่ีมีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพอยูแ่ลว้จะไดร้บั
ผลกระทบหรอืไม่

• 	 ระบบ Payroll และกระบวนการท�ำงานของ HR 
ตอ้งปรบัเปลี่ยนอะไรบา้ง

• 	 องคก์รควรวางแผนงบประมาณและเตรยีม	
ความพรอ้มลว่งหนา้อยา่งไร

• 	 หากด�ำเนินการไมถ่กูตอ้ง จะมีความเสี่ยง	
หรอืผลกระทบใดท่ีควรระวงั

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 22
มอบวุฒิบัตร 

ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กองทนุสงเคราะหลู์กจา้งและแนวปฏบิตักิารส่งเงนิเข้ากองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง รุ่นที ่22” (วันที ่3 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

หลักการและข้อก�ำหนดของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง
• 	 ท�ำความรูจ้กักองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
• 	 สาระส�ำคญัของ พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 13
• 	 กิจการท่ีอยูใ่นบงัคบัและไมอ่ยูใ่นบงัคบัของกองทนุฯ
• 	 หนา้ท่ีของนายจา้งและลกูจา้งตามกฎหมาย
• 	 วิธีการบรหิารจดัการกองทนุและอตัราการน�ำสง่เงินสะสม/เงินสมทบ

การน�ำส่งเงินเข้ากองทุนและการค�ำนวณเงินสมทบ
• 	 ขัน้ตอนและแนวทางการน�ำสง่เงินเขา้กองทนุฯ
• 	 การน�ำสง่เงินสะสมและเงินสมทบ ตอ้งสง่ใคร และสง่เม่ือใด
• 	 หลกัเกณฑก์ารค�ำนวณเงินสะสมและเงินสมทบ
• 	 ฐานเงินเดือนและฐานคา่จา้งท่ีใชใ้นการค�ำนวณ
• 	 อะไรเป็นคา่จา้ง และอะไรไมเ่ป็นคา่จา้ง: 	

คา่กะ คา่ครองชีพ เบีย้เลีย้ง ฯลฯ
• 	 ตวัอยา่งการค�ำนวณในกรณีตา่ง ๆ

กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างกับกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
• 	 องคก์รท่ีมีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพอยูแ่ลว้ตอ้งด�ำเนินการอยา่งไร
• 	 กรณีลกูจา้งลาออกหรอืไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ
• 	 เปรยีบเทียบสทิธิประโยชนข์องกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง	

และกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ
• 	 กรณีลกูจา้งเรยีกรอ้งใหน้ายจา้งจดักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ	

แทนการสง่เงินเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
• 	 ขอ้ควรระวงัและปัญหาทางปฏิบตัใินการจดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ

ความเสี่ยง ข้อควรระวัง และสิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง
• 	 กรณีนายจา้งไมส่ง่ สง่ไมค่รบ หรอืไมย่ื่นแบบรายการ 	

จะมีบทลงโทษอยา่งไร
• 	 ลกูจา้งท�ำความผิดหรอืถกูเลกิจา้ง จะมีสทิธิไดร้บัเงิน	

จากกองทนุหรอืไม่
• 	 ประเดน็ปัญหาและขอ้ควรระวงัท่ีในการปฏิบตัิตามกฎหมาย
• 	 แนวทางเตรยีมความพรอ้มขององคก์รก่อนการบงัคบัใช้

ประเด็นภาษีและสวัสดิการที่ HR ควรรู้
• สทิธิประโยชนท์างภาษีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบรหิารงานบคุคล
• คา่ใชจ้า่ยท่ีไดร้บัสทิธิประโยชนท์างภาษีตามกฎหมายใหม่
• สวสัดกิารพนกังานในแงภ่าษี
• ขอ้ควรระวงัดา้นภาษีส�ำหรบันายจา้งและผูบ้รหิาร
• กรณีศกึษาสวสัดกิารท่ีอาจก่อใหเ้กิดภาระภาษี เชน่
	 - การจดังานรบัประทานอาหารฟรใีหพ้นกังาน
	 - การจดัรถรบั–สง่พนกังาน
	 - การมอบเครือ่งแบบพนกังาน
	 - การใหโ้ทรศพัทมื์อถือเพ่ือใชใ้นการปฏิบตัิงาน
	 - การจดัสวสัดิการท่ีมีมลูคา่สงูกวา่ตลาด
	 - การใหส้วสัดกิารในลกัษณะท่ีอาจถือเป็นเงินไดข้องพนกังาน
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250	
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

ช่วงเช้า 09.00-12.00 น. ช่วงบ่าย 13.00-16.30 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


