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วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 22 กันยายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
�	วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการจดัการ การบรหิารและการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

การพฒันาองคก์ร ดว้ยประสบการณจ์ากการท�ำงานมากกวา่ 20 ปี ในต�ำแหนง่ 
ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นทรพัยากรมนษุยข์องบรษัิทเอกชนในประเทศและบรษัิท 
ขา้มชาตท่ีิมีช่ือเสียง

เทคนิคติดตามผลการฝึกอบรม 
เพื่อพิสูจน์ผลลัพธ์ของการฝึกอบรม

Training follow-up technique  
to prove the training objective

เหมาะส�ำหรับ 
�	 HR Manager, Learning & Development Manager, 

Training Manager, Training Supervisor,  
Training Officer และผูร้บัผิดชอบงานพฒันาบคุลากร

วัตถุประสงค ์
•	 ผูเ้ขา้อบรมอธิบายหลกัการและขัน้ตอนการตดิตามผล 

การฝึกอบรมอยา่งเป็นระบบ

•	 ผูเ้ขา้อบรมเลือกเครือ่งมือและออกแบบการตดิตามผล 

ไดเ้หมาะสมกบัหลกัสตูร

•	 ผูเ้ขา้อบรมสามารถออกแบบเครือ่งมือการตดิตามผล 
ท่ีเช่ือมโยงกบัวตัถปุระสงคข์องหลกัสตูร

ผู้เข้าอบรมจะไดรั้บ

• 	 แนวทางการติดตามผลการ
ฝึกอบรมท่ีสามารถน�ำไป

ประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ

• 	ตวัอยา่งเครือ่งมือและแบบ
ฟอรม์ส�ำหรบัการตดิตามผล

การฝึกอบรม

• 	 เทคนิคการเก็บขอ้มลูและ
วิเคราะหผ์ลการตดิตามอยา่ง
เป็นระบบ

• 	 แนวทางการสรุปและน�ำ
เสนอผลลพัธข์องการฝึก
อบรมใหผู้บ้รหิารเหน็

คณุคา่

• 	 กิจกรรมและตวัอยา่ง
กรณีศกึษาท่ีสามารถน�ำ
ไปตอ่ยอดในการท�ำงาน

ไดท้นัที

อตัราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท 
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่15 ก.ย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พเิศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รุ่นที่ 37
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

หลักการและเหตุผล

การพัฒนาบุคลากรผ่านการฝึกอบรมเป็นการลงทุนท่ี

ส �ำคญัขององคก์ร โดยองคก์รคาดหวงัใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถ

น�ำความรูแ้ละทกัษะท่ีไดร้บัไปประยกุตใ์ชใ้นการท�ำงาน และ

สรา้งผลลพัธท่ี์เป็นประโยชนต์อ่หนว่ยงานและองคก์รไดอ้ยา่ง

เป็นรูปธรรม การตดิตามผลการฝึกอบรมจงึเป็นกระบวนการ

ส�ำคญัท่ีช่วยใหอ้งคก์รมองเห็นคณุค่าและผลลพัธท่ี์เกิดขึน้

จากการพฒันาบคุลากรไดอ้ยา่งชดัเจน

หลกัสตูรนีจ้ะช่วยให ้ HR และผูร้บัผิดชอบงานฝึกอบรม

เรียนรูเ้ทคนิคและเครื่องมือในการติดตามผลการฝึกอบรม

อย่างเป็นระบบ เพ่ือพิสจูนว์่าผูเ้ขา้อบรมไดร้บัความรูต้าม

วตัถปุระสงคข์องการฝึกอบรมอย่างแทจ้รงิ และน�ำความรูท่ี้

ได้ไปใช้พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการในการ

ปรบัปรุง พฒันางานใหต้รงตามเปา้หมายของหนว่ยงานและ

องคก์ร

พิเศษ! แถมหนังสือ 1 เล่ม ฟร ี
“การประเมินผลและติดตามผลการฝึกอบรม ภาคปฏิบัติ” 
เขียนโดย ผศ.ขจรศักดิ์ หาญณรงค์



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เทคนิคตดิตามผลการฝึกอบรมเพือ่พสูิจนผ์ลลัพธข์องการฝึกอบรม รุ่นที ่37” (วันที ่22 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Module 1 :  
การติดตามผลการฝึกอบรมกับการสร้างคุณค่า 
ให้แก่องค์กร

• 	 ความส�ำคญัของการตดิตามผลการฝึกอบรม
• 	 สิ่งท่ีองคก์รและผูบ้รหิารคาดหวงัจากการลงทนุ 

ดา้นการพฒันาบคุลากร
• 	 ความแตกตา่งระหวา่งการประเมินความพงึพอใจ  

การเรยีนรู ้พฤตกิรรม และผลลพัธ์

Module 2 :  
การวางแผนการติดตามผลอย่างเป็นระบบ

• 	 ขัน้ตอนและระยะเวลาในการตดิตามผลการฝึกอบรม
• 	 การเขียนโครงการฝึกอบรมและวางแผนการ 

ตดิตามผลใหส้อดคลอ้งกนั
•	 ประเภทของเครือ่งมือในการตดิตามผลการฝึกอบรม

Module 3 :  
เครื่องมือในการติดตามผลการฝึกอบรม

• 	 การเลือกวิธีการและเครือ่งมือการตดิตามผล 
ใหเ้หมาะกบัแตล่ะประเภทหลกัสตูร

• 	 การออกแบบแบบติดตามผลการฝึกอบรมอยา่งมี
ประสทิธิภาพ

กจิกรรม : เลือกวธีิการและเคร่ืองมอืตดิตามผล 
         ส�ำหรับหลักสูตรจริง

กจิกรรม : ออกแบบรายละเอยีดในเคร่ืองมอืตดิตามผล

Module 4 :  
สรุปและการน�ำเสนอผลการฝึกอบรม

•	 ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งกบัผลการตดิตามผลการฝึกอบรม 
และการน�ำไปใหป้ระโยชน์

•	 การวิเคราะหแ์ละสรุปผลขอ้มลูจากการตดิตามผล 
การฝึกอบรม

• 	 ขอ้ผิดพลาดท่ีสามารถพบไดใ้นการตดิดามผลการฝึกอบรม
• 	 ปัจจยัแหง่ความส�ำเรจ็ในการตดิตามผลการฝึกอบรม

ช่วงบ่าย 13.00-16.30 น.ช่วงเช้า 09.00-12.00 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


