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วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผูจ้ดัการ และทนายความคดีแรงงาน 

ส�ำนกังานกฎหมาย บรษัิท กรุงเทพนิติการ จ�ำกดั

�	อดีตผูบ้รหิารงานบคุคลองคก์รชัน้น�ำ

การให้เงินสวัสดิการ 
ท�ำอย่างไรไม่ให้เป็น “ค่าจ้าง”

เทคนิคการจัดสวัสดิการและการก�ำหนดเงื่อนไข 
เพื่อลดความเสี่ยงด้านแรงงาน

หลักการและเหตุผล

•	 หลายองคก์รมีการให ้“เงินสวสัดกิาร” ในรูปแบบตา่ง ๆ  
เชน่ คา่น�ำ้มนัรถ คา่เชา่บา้น คา่อาหาร คา่โทรศพัท ์ 
คา่เบีย้เลีย้ง หรอืเงินประจ�ำต�ำแหนง่ เพ่ือชว่ยดแูล 
พนกังานและสนบัสนนุการท�ำงาน 

•	 แตใ่นทางปฏิบตั ิสวสัดกิารท่ี “ตัง้ใจใหเ้ป็นเพียง 
เงินชว่ยเหลือ” อาจถกูตีความเป็น “คา่จา้ง” ได ้ 
หากก�ำหนดเง่ือนไข วิธีจา่ย หรอืขอ้ความในประกาศ 
ไมเ่หมาะสม 

•	 ค�ำบางค�ำในประกาศ หรอืแนวปฏิบตัิท่ี HR ใชจ้นเคยชิน 
อาจท�ำใหเ้งินชว่ยเหลือถกูตีความเป็นคา่จา้งโดยไมรู่ต้วั 

•	 เม่ือสวสัดกิารถกูนบัเป็นคา่จา้ง องคก์รอาจมีภาระตน้ทนุ
เพ่ิมขึน้ ทัง้คา่ลว่งเวลา คา่ชดเชย คา่จา้งแทนการบอกกลา่ว
ลว่งหนา้ รวมถงึความเสี่ยงดา้นขอ้พิพาทแรงงานในอนาคต 

•	 หลกัสตูรนีร้วบรวมตวัอยา่งสวสัดิการท่ีพบไดบ้อ่ย 
ในองคก์ร พรอ้มแนวทางก�ำหนดเง่ือนไข เทคนิค 
การเขียนประกาศ ตวัอยา่ง wording ท่ีใชไ้ดจ้รงิ และ 
แนวค�ำพิพากษาท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือชว่ยให ้HR สามารถ 
บรหิารสวสัดกิารไดอ้ยา่งเหมาะสม ยืดหยุน่ และ 
ลดความเสี่ยงในระยะยาว

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 5
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 10 ก.ย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รูปแบบการอบรม 
�	 บรรยาย ยกตวัอยา่งจรงิประกอบ 

พรอ้มคดีแรงงานท่ีส�ำคญั และตอบค�ำถาม

	 พร้อมข้อแนะน�ำในการเขียนกตกิาการจัด
สวัสดกิารไม่ให้เกิดปัญหาทางปฏิบัติ

วัตถุประสงค์
1.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรูใ้นการจดัสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายก�ำหนด

2.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจวิธีการจดัสวสัดกิารใหเ้ป็นไปตาม

ความประสงคข์ององคก์ร



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การใหเ้งนิสวัสดกิาร ท�ำอย่างไรไม่ใหเ้ป็น ‘ค่าจา้ง’ รุ่นที ่5” (วันที ่17 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

ช่วงเช้า (09.00-12.00 น.)

หลักการส�ำคัญที่ HR ต้องรู้
•	 ความแตกตา่งระหวา่ง “คา่จา้ง” และ “สวสัดกิาร” 
•	 แนวคดิและหลกัการตีความของศาลแรงงาน 
•	 จดุเสี่ยงท่ีท�ำใหส้วสัดกิารกลายเป็นคา่จา้ง 
•	 เทคนิคการก�ำหนดเง่ือนไขและวิธีจา่ย 

วิเคราะห์สวัสดิการที่พบได้บ่อยในองค์กร
•	 เงินคา่คอมมิชชั่นการขาย 
•	 คา่น�ำ้มนัรถ / คา่เดนิทาง 
•	 คา่เชา่บา้น / คา่ท่ีพกั / คา่หอพกั 
•	 คา่รบัรองลกูคา้ 
•	 เงินประจ�ำต�ำแหนง่ / คา่ระดบัพนกังาน 
•	 คา่รถยนตป์ระจ�ำต�ำแหนง่ 
•	 คา่อาหาร

ช่วงบ่าย (13.00-16.30 น.)

วิเคราะห์ความเสี่ยงจากสวัสดิการประเภทต่าง ๆ
•	 คา่กะ 
•	 คา่โทรศพัท ์
•	 เบีย้เลีย้ง 
•	 เงินประจ�ำไซตง์าน 
•	 คา่เท่ียว (งานขนสง่สนิคา้) 
•	 คา่ภาษาตา่งประเทศ 
•	 คา่บรกิาร / เซอรว์ิสชารจ์ 
•	 คา่ตรวจรกัษาคนไข ้และสวสัดกิารลกัษณะพิเศษอ่ืน ๆ 

เทคนิคการเขียนประกาศและก�ำหนดเงื่อนไข
•	 ค�ำท่ีควรใช ้/ ไมค่วรใช ้
•	 วิธีเขียนเง่ือนไขใหล้ดความเสี่ยง 
•	 สิ่งท่ี HR มกัพลาดโดยไมรู่ต้วั 
•	 ตวัอยา่ง wording ท่ีใชไ้ดจ้รงิ 

Case Study & แนวค�ำพิพากษาที่ HR ควรรู้
•	 วิเคราะหค์ดีแรงงานจากสถานการณจ์รงิ 
•	 องคก์รพลาดตรงไหน และควรปอ้งกนัอยา่งไร 
•	 แนวทางบรหิารสวสัดกิารใหเ้หมาะกบัองคก์ร

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


