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วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมฝึกออกแบบแบบสอบถาม
และแบบประเมินได้อย่างเป็นขั้นเป็นตอน

2.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้การอ่านและแปลผล
เบื้องต้นได้

เหมาะส�ำหรับ 
�	 พนักงานสายงานทรัพยากรมนุษย์ทุกฟังก์ชัน
�	 HR ที่เริ่มท�ำงานหรือมีประสบการณ์ยังไม่มาก
�	 ผู้ที่ต้องใช้แบบสอบถาม แบบทดสอบ หรือแบบประเมินในการท�ำงาน
�	 ผู้ที่ต้องการเข้าใจการวัดและประเมินผลในงาน HR อย่างถูกต้อง

หลักการและเหตุผล
งาน HR มักต้องใช้แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบประเมินอยู่เป็นประจ�ำ  ไม่ว่าจะเป็นการคัดเลือกพนักงาน  

การอบรมและพฒันา การประเมนิผลงาน การส�ำรวจความผกูพนัของพนกังาน หรอืการสอบถามเหตผุลในการลาออก 
เครื่องมือเหล่านี้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการท�ำงาน HR

หลักสูตรนี้ถูกออกแบบมาเพื่อช่วยให้ HR เข้าใจการวัดและประเมินผลในงาน HR อย่างเป็นขั้นตอน ตั้งแต่การเข้าใจว่า 
“ควรวัดอะไร วัดไปเพื่ออะไร และควรวัดอย่างไร” พร้อมทั้งสามารถน�ำความรู้ ไปใช้ ในการออกแบบและปรับปรุง
แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบประเมินในงานจริงได้อย่างมั่นใจ

การออกแบบเครือ่งมือวัด
แบบทดสอบ

และ 
แบบประเมิน 
ในงานทรัพยากรมนุษย์

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

วิทยากร

ดร.ศศิวัฒน์ หอยสังข์
�	ผู้อ�ำนวยการฝ่ายทรพัยากรมนษุย์องค์กรชัน้น�ำ

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่17 ก.ย. 2569 ลด 200 บาท

รุ่นที ่2
มอบวุฒิบัตร



09:00 - 12:00 น.

13:00 - 16:30 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การออกแบบเคร่ืองมอืวัด แบบทดสอบ และแบบประเมนิในงานทรัพยากรมนุษย ์รุ่นที ่2” (วันที ่24 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1. 	 การออกแบบการวัดให้เหมาะกับระดับความคิด 
ของผู้ถูกประเมิน

เรยีนรูก้ารออกแบบระดบัความยากงา่ยของค�ำถามและ 
การประเมิน ใหเ้หมาะกบัระดบัความรูข้องผูถ้กูประเมินตัง้แต ่
การวดัความจ�ำ ความเขา้ใจ ไปจนถงึการน�ำไปใชแ้ละการคดิ
วิเคราะห์

2. 	 ขั้นตอนการออกแบบแบบสอบถามและแบบประเมิน 
อย่างเป็นระบบ

เรยีนรูข้ัน้ตอนการออกแบบเครือ่งมือวดั ตัง้แตก่ารก�ำหนด
วตัถปุระสงค ์กลุม่เปา้หมาย สิ่งท่ีตอ้งการวดั และวิธีการวดั

(กจิกรรม: ทดลองออกแบบแบบประเมนิจากตวัอยา่งงาน HR)

3. 	 การอ่านและแปลผลข้อมูลจากแบบประเมินเบื้องต้น

ท�ำความเขา้ใจการอา่นผลขอ้มลูจากแบบประเมิน เชน่  
คา่เฉลี่ย การกระจายของคะแนน และการเปรยีบเทียบผล 
แบบเขา้ใจงา่ย

(กจิกรรม: ทดลองอา่นและแปลผลขอ้มูลตวัอยา่ง)

4. 	 ฝึกปฏิบัติ: การสร้างแบบประเมินในงาน HR จริง

ลงมือออกแบบแบบสอบถามและแบบประเมิน 
ท่ีใชจ้รงิในงาน HR เชน่ การคดัเลือกพนกังาน  
การวดัความรูข้องพนกังาน การประเมินผลการอบรม 
ความผกูพนั และพฤตกิรรมการท�ำงาน พรอ้มแนะน�ำ 
การใชเ้ครือ่งมือดจิิทลัชว่ยในการออกแบบ

5. 	 ข้อควรระวังในการออกแบบและใช้แบบประเมิน

เรยีนรูข้อ้ผิดพลาดท่ีพบบอ่ยในการท�ำแบบประเมิน 
และแนวทางหลีกเลี่ยงเพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งและ 
น�ำไปใชไ้ดจ้รงิ

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


