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TO

FACE

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 9 กันยายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.) 
โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

SALARY STRUCTURE 
MANAGEMENT

หลักการและเหตุผล
หลักสูตรนี้เน้นน�ำโปรแกรม Excel ที่ทุกคนคุ้นเคยไปใช้ในการสร้างตารางฐานข้อมูล ก�ำหนดสูตรค�ำนวณ  

และสร้างกราฟวิเคราะห์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินค่างานและท�ำโครงสร้างเงินเดือน เพื่อให้การท�ำงานง่าย 
และสะดวก ปรับเปลี่ยนได้ง่าย และวิเคราะห์ได้ดียิ่งขึ้น

วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
อดตี 
yy Vice President-Consulting ทีม narongwits.com
yy Development Manager, Service Desk Manager  

บรษัิท ไทยเอเชีย แปซฟิิค บรวิเวอรี ่จ �ำกดั  
ผูผ้ลติและจ�ำหนา่ยเบียรไ์ฮเนเกน้ ไทเกอรเ์บียร ์
yy Front Line Manager Trainer ของ Heineken
yy ICT Manager บรษัิท บางกอกโชวเ์คส จ�ำกดั
yy Microsoft Certified Trainer (MCT) ระหวา่งปี พ.ศ. 2554-2557

ปัจจุบนั
yy ท่ีปรกึษาและวิทยากรการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

และระบบสารสนเทศใหแ้ก่องคก์รภาครฐัและเอกชน
yy คณะกรรมการสมาคมความคดิสรา้งสรรค ์ความจ�ำ และการเลน่

คุณสมบัติผู้เข้าอบรม
�	มีความรูแ้ละเขา้ใจระบบการบรหิารคา่จา้งเงินเดือน 

และการประเมินคา่งาน
�	สามารถท�ำงานกบัโปรแกรม Excel เวอรช์ั่น 2013 ขึน้ไป 

และน�ำโนต้บุ๊กท่ีมีโปรแกรมนีม้าฝึกปฏิบตัไิด้

www.hrcenter.co.th

Easy

สอนง่าย ๆ ทีละขั้นตอน เพื่อการประยุกต์ใช้จริง

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่2 ก.ย. 2569 ลด 200 บาท

รุ่นที ่33
มอบวุฒิบัตร

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	ผูบ้รหิาร/ผูจ้ดัการแผนก/ฝ่ายบรหิารทรพัยากรมนษุย์
�	เจา้หนา้ท่ีทรพัยากรบคุคลท่ีปฏิบตัหินา้ท่ี 

ดา้นคา่จา้งเงินเดือนและการประเมินคา่งาน
�	บคุคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัคา่จา้งเงินเดือนและ 

การประเมินคา่งานท่ีตอ้งการออกแบบและพฒันาระบบ 
การบรหิารคา่จา้งเงินเดือนและการประเมินคา่งาน

�	ทกุทา่นท่ีตอ้งใช ้Excel ขัน้สงู เพ่ือน�ำมาประยกุตใ์ชง้าน 
ดา้นระบบคา่จา้งเงินเดือนและการประเมินคา่งาน



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม
�� การสรา้งระบบการประเมินคา่งาน
yy Paired Comparison
yy Point System

�� การสรา้งสตูรค�ำนวณ ตามค�ำศพัทใ์นระบบการบรหิารคา่เงินเดือน 
และการประเมินคา่งาน อาทิเชน่ Min, Max, Midpoint,  
Range Spread, Overlap
�� การตรวจสอบโครงสรา้งคา่จา้งและเงินเดือนวา่สามารถใชไ้ดก่ี้ปี
�� การสรา้งกราฟแสดงโครงสรา้งเงินเดือนกบัคา่ตลาด  

ตามแนวทางการบรหิารหลกัความเป็นธรรมภายนอก
�� การสรา้งกราฟตรวจสอบปัญหาอายงุานกบัเงินเดือน  

ตามแนวทางการบรหิารหลกัความเป็นธรรมภายใน
�� การสรา้งกราฟโครงสรา้งคา่จา้งและเงินเดือน
�� การสรา้งกราฟเพ่ือโครงสรา้งคา่จา้งและเงินเดือน  

เม่ือมีการปรบัเลื่อนต�ำแหนง่ ตามหลกัการในการจงูใจ
�� สตูรการวิเคราะหแ์ละประเมิน โครงสรา้งคา่จา้งและเงินเดือน
yy Compa-ratio
yy Range Penetration
yy Market Index

หลักสูตรฝึกอบรม “Easy Excel: Salary Structure Management รุ่นที ่33” (วันที ่9 ก.ย. 2569)

yy Range Spread
yy Compensation Mix
yy Compensation as a 

Percent of Revenue

วิธีการฝึกอบรม

�	บรรยาย พรอ้มฝึกปฏิบตัิจากแบบฝึกหดั 
และอภิปรายแลกเปลี่ยนความคดิเหน็

วัตถุประสงค์

�	เพ่ือออกแบบระบบบรหิารคา่จา้งเงินเดือน
ดว้ยโปรแกรม Excel ได้

�	เพ่ือสามารถใชส้ตูรค�ำนวณ การประยกุตใ์ช้
กราฟในโปรแกรม Excel มาพฒันาระบบ
บรหิารคา่จา้งเงินเดือนและการประเมิน 
คา่งาน

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


