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วิทยากร

อาจารย์ธีรพัฒน์ รู้รักดี
�	ประสบการณท์�ำงานกว่า 35 ปี ทางดา้น HR ในองคก์ร

ชั้นน�ำ เช่น SCG, DTAC, AIA และ PTTEP เป็นตน้
�	วทิยากรบรรยายในหลักสูตรดา้น HR  

และอืน่ ๆ มากกว่า 20 ปี

กลยุทธ์การสรรหาว่าจ้างและการสัมภาษณ์งานเชิงรุกส�ำหรับองค์กรสมัยใหม่ 

กลยุทธ์ “คน” ตั้งแต่วางแผน คัดสรรจนถึงได้คนที่ใช่ เพื่อขับเคลื่อนองค์กรสู่ความเป็นหนึ่ง

เหมาะส�ำหรับ 

99 Recruiter 
99 HR 

99 ผูจ้ดัการตามสายงาน

The 4 Pillars of Strategic Recruitment
Attract (ดงึดดู): สรา้งแบรนดใ์หค้นอยากเดนิเขา้มาหา

Source (คน้หา): ไมร่อคนมาสมคัร แตเ่ราตอ้งออกไปหา 
	           ในแหลง่ท่ีถกูตอ้ง

Select (คัดเลือก): ใช้เคร่ืองมอืทีแ่ม่นย�ำเพือ่ลดความผิดพลาด

Engage (ผกูพนั): ดแูลผูส้มคัรเหมือนลกูคา้  
	            เพ่ือภาพลกัษณท่ี์ดีขององคก์ร

วัตถุประสงค ์เพือ่ใหผู้้เข้าอบรม...

yy เขา้ใจการเปลี่ยนผา่นจาก “การรบัสมคัรเชิงรบั” สู ่“การสรรหาเชิงรุก”

yy คน้หาคนท่ีใชด่ว้ยการสมัภาษณท่ี์เหมาะสม (CBI) และดงึดดู Talent ไดจ้รงิ

yy เรยีนรูว้ิธีการใช ้Data และเครือ่งมือดจิิทลัในการคดัเลือกคน

yy ออกแบบประสบการณท่ี์ดีใหก้บัผูส้มคัร

ปัจจบุนัผูส้มคัรจ�ำนวนมากสามารถเตรยีมค�ำตอบสมัภาษณจ์าก 
Internet หรอื AI ไดล้ว่งหนา้ ท�ำใหอ้งคก์รไมส่ามารถประเมินผูส้มคัร
จากค�ำถามทั่วไปไดเ้พียงพออีกตอ่ไป

Behavioral Questions หรอืค�ำถามเชิงพฤตกิรรม จงึกลายเป็น 
เครือ่งมือส�ำคญัในการสมัภาษณย์คุใหม ่เพราะชว่ยใหผู้ส้มัภาษณ ์
มองเหน็ “วิธีคดิ วิธีตดัสนิใจ และพฤตกิรรมจรงิ” ผา่นประสบการณท่ี์ 
ผูส้มคัรเคยเผชิญมา

Competency-Based Interview (CBI) เป็นเทคนิคการสมัภาษณ ์
ท่ีใชค้ �ำถามเชิงพฤติกรรมเพ่ือคน้หาศกัยภาพท่ีแทจ้รงิของผูส้มคัร ชว่ยให ้
องคก์รคดัเลือกคนไดแ้มน่ย�ำขึน้ ลดการตดัสนิจากความรูส้กึ และเพ่ิม
โอกาสไดค้นท่ีเหมาะสมกบังาน ทีม และวฒันธรรมองคก์รจรงิ ๆ

Modern Talent Acquisition & 
Behavioral Interviewing

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่9 ก.ย. 2569 ลด 200 บาท

มอบวุฒิบัตร



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “Modern Talent Acquisition & Behavioral Interviewing” (วันที ่16 ก.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Session 1: The Modern Recruitment Landscape

yy เทรนดก์ารจา้งงานยคุใหม ่(Hybrid Work, Gig Economy, 	
Skill-based Hiring)

yy การวิเคราะหค์วามตอ้งการ (Recruitment Briefing):  
คยุกบั Line Manager อยา่งไรใหช้ดัเจน

yy การก�ำหนด Candidate Personal:  
ใครคือคนท่ีองคก์รตอ้งการจรงิ ๆ?

yy การก�ำหนดตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ดา้น Recruitment Strategy

Session 2: Sourcing, Screening, Selection & 	   	
		    Technology

yy  AI & Automation in Recruitment: การใชร้ะบบ ATS 
(Applicant Tracking System) และ AI คดักรองเรซเูม่

yy Assessment Tools: เครือ่งมือทดสอบบคุลกิภาพและ 

ทกัษะท่ีแมน่ย�ำ

Session 3: Interviewing Technique

yy Competency-based Interview: การสมัภาษณง์านเชิงสมรรถนะ 
เพ่ือวดัทกัษะและพฤตกิรรมจากการเลา่เรือ่ง เทคนิคท่ีนิยมใช ้

(STAR Technique) เพ่ือใหค้ �ำตอบมีโครงสรา้งและชดัเจน
			  S (Situation): ปพืูน้หลงัของสถานการณท่ี์เกิดขึน้ 
			  T (Task): ระบเุปา้หมายหรอืสิ่งท่ีตอ้งท�ำในตอนนัน้
			  A (Action): อธิบายขัน้ตอนและวิธีการท่ีคณุลงมือท�ำ 

			      เพ่ือแกปั้ญหา
			  R (Result): สรุปผลลพัธท่ี์เกิดขึน้จากสิ่งท่ีคณุท�ำ

Session 4: Candidate Experience & Closing the Deal

yy การสรา้งความประทบัใจตัง้แตก่ารตดิตอ่ครัง้แรกจนถงึวนัเริม่งาน
yy Negotiation Skills: เทคนิคการตอ่รองเงินเดือนและ 

สวสัดกิารใหว้ิน-วิน

yy Onboarding Integration: การเปล่ียนผูส้มคัรใหเ้ป็นพนกังาน 

ท่ีพรอ้มท�ำงาน (เช่ือมตอ่กบั HR)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

ช่วงเช้า 09:00-12:00 น.

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

ช่วงบ่าย 13:00-16:30 น.


