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วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 27 สิงหาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่20 ส.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์

เทคนิคการบริหารจัดการ 
ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง

สถานประกอบกิจการที่มีการจ้างลูกจ้างรับเหมาค่าแรง 

ตามมาตรา 11/1 และลูกจ้างชั่วคราวต้องไม่พลาดหลักสูตรนี้

การให้ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง ท�ำงานต่างระดับ

หรือ เปลี่ยนเป็นสัญญาจ้างท�ำของ จ้างผลิตเป็นรายชิ้น

หารู้ไม่ว่า ไม่รอดที่ต้องปฏิบัติตามมาตรา 11/1 อยู่ดี

“การปฏิบัติให้ถูก จัดการให้เป็น” จึงต้องศึกษาแนวทางจาก 
ค�ำพิพากษาคดีแรงงานอย่างละเอียด เจาะลึก

ลูกจ้างชั่วคราว
มาตรา 11/1

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 7
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

�	กรรมการผู้จัดการ และทนายความคดีแรงงาน  
ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

�	อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�ำ
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เทคนิคการบริหารจดัการลูกจา้งรับเหมาค่าแรง มาตรา 11/1 ลูกจา้งช่ัวคราว รุ่นที ่7” (วันที ่27 ส.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง มาตรา 11/1
1.	 อธิบายอยา่งละเอียด หลกักฎหมาย และขอ้ยกเวน้  

พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 11/1
2.	 ตวัอยา่งแนวทางปฏิบตัท่ีิเขา้และไมเ่ขา้หลกัเกณฑ ์ 

ตอ้งจดัสทิธิประโยชน ์และสวสัดกิารใหล้กูจา้งรบัเหมาคา่แรง  
ตามมาตรา 11/1

3.	 เทคนิคการบรหิารจดัการลกูจา้งรบัเหมาคา่แรงตามมาตรา 11/1 
ลกูจา้งมีงานท�ำ ไดร้บัคา่จา้งและไดร้บัสวสัดกิารตามความ 
เหมาะสม แตไ่มต่อ้งจา่ยเทา่ลกูจา้งตามสญัญาจา้งโดยตรงของ
นายจา้งผูป้ระกอบกิจการ

4.	 การเปลี่ยนการจา้งลกูจา้งรบัเหมาคา่แรง เป็นสญัญาจา้ง-ท�ำของ 
จา้งผลติเป็นชิน้ท่ีถกูตอ้ง

5.	 การเปลี่ยนการจา้งลกูจา้งรบัเหมาคา่แรง เป็นจา้งเป็นลกูจา้งของ
นายจา้งเอง แตจ่า้งเป็นลกูจา้งชั่วคราว มีขอ้ดีและขอ้เสียอยา่งไร 
และตอ้งปฏิบตัอิยา่งไร

6.	 การท่ีนายจา้งผูป้ระกอบกิจการสง่คืนลกูจา้งรบัเหมาคา่แรง  
เป็นการเลกิจา้งหรอืไม ่ตอ้งรบัผิดชอบรว่มในการจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม่

7.	 ตวัอยา่งกรณีท่ีเกิดขึน้จรงิขององคก์รตา่ง ๆ การจดัการบรหิารลกูจา้ง
รบัเหมาคา่แรง ซึง่มีทัง้รอดและไมร่อดมาตรา 11/1

8.	 รวบรวมทกุคดีแรงงานท่ีส�ำคญั มาตรา 11/1 ยอ้นหลงั 
จนถงึปัจจบุนั คดีปี 2566 เพ่ือเป็นแนวทางการบรหิารจดัการ

ลูกจ้างชั่วคราว
1.	 จา้งลกูจา้งชั่วคราว ท�ำไมตอ้งจา่ยคา่ชดเชย,  

จา้งอยา่งไร จงึไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชย
2.	 เลกิจา้งลกูจา้งชั่วคราว ตอ้งจา่ยเงินอะไรบา้ง :  

คา่ชดเชย คา่ตกใจ และเป็นการเลกิจา้งเป็นธรรมหรอืไม่
3.	 จา้งลกูจา้งชั่วคราวดว้ยสญัญาจา้งหลายฉบบั  

สดุทา้ยไมจ่า้งตอ่ นายจา้งตอ้งจา่ยเงินอะไรใหล้กูจา้งบา้ง 
ตอ้งนบัอายงุานเฉพาะสญัญาฉบบัสดุทา้ย หรอืตอ้งนบั 
อายงุานรวมกนัทกุฉบบั

4.	 การจา้งลกูจา้งท่ีท�ำงานครบเกษียณอายใุหท้ �ำงานตอ่ไป  
ตอ้งจา่ยคา่ชดเชย 2 รอบหรอืไม่

5.	 หากตอ้งจา้งลกูจา้งท่ีเกษียณอายไุปแลว้ รบัคา่ชดเชย 
ไปแลว้ ใหท้ �ำงานตอ่ไป ควรจา้งแบบใด จงึจะดีท่ีสดุ  
และไมต่อ้งจา่ยคา่ชดเชยซ�ำ้สองอีกรอบ

6.	 รวมค�ำพิพากษาคดีแรงงานท่ีส�ำคญั เรือ่งลกูจา้งชั่วคราว  
เพ่ือศกึษาแนวทางไวป้ฏิบตัใิหถ้กูตอ้ง 

7.	 ค�ำถาม-ค�ำตอบทกุประเดน็ ลกูจา้งรบัเหมาคา่แรง  
มาตรา 11/1 และลกูจา้งชั่วคราว

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์.............................................ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่.....................................................................E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


