
รุ่นที่ 5
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

หลักการและเหตุผล
Employer Branding จะช่วยให้ผู้สมัครที่เรา

ต้องการตัดสินใจร่วมงานกับองค์กรได้ง่ายขึ้น ทั้งนี้  
HR มีส่วนส�ำคัญในการสร้าง Employer Branding 
ผ่านทางภาพลักษณ์และวัฒนธรรมขององค์กร  
ตั้งแต่กระบวนการรับสมัคร วิธีการท�ำงาน ฯลฯ

ในหลักสูตรนี้ ผู้เข้าอบรมจะได้เรียนรู้วิธีการสร้าง 
Employer Branding ให้เกิดขึ้นจริง และฝึกปฏิบัติผ่าน
กิจกรรมในห้องเรียน เพื่อให้สามารถน�ำไปประยุกต์ใช ้
ในองค์กร

วัตถุประสงค์

�	เพื่อให้ตระหนักในความส�ำคัญและร่วมผลักดัน
ให้การสร้าง Employer Branding ประสบความ
ส�ำเร็จ เพื่อสร้างข้อได้เปรียบในการแข่งขัน

�	เพื่อเรียนรู้และเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
กระบวนการและวิธีการสร้าง Employer Branding 
ให้เกิดขึ้นจริง

�	เพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ผ่านการฝึกปฏิบัติจาก
กิจกรรม (Workshop) ในห้องเรียน และสามารถ 
น�ำไปประยุกต์ใช้ได้จริง

“สร้างแบรนด์องค์กรให้ ‘ใช่’ ส�ำหรับคนที่ใช่”

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 21 สิงหาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์พรรษมณฑ์ พัฒนกิจเรือง
�	วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
�	อดีต HR Director องค์กรชั้นน�ำ  

ผู้มีประสบการณ์ในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลกว่า 20 ปี

เหมาะส�ำหรับ

�	 ผู้บริหาร, เจ้าของกิจการ,  
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่14 ส.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์



09.00-12.00 น. 13.00-16.30 น. 

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“Employer Branding รุ่นที ่5” (วันที ่21 ส.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

วางรากฐาน Employer Brand ให้แข็งแรง

•	 Employer Branding คืออะไร ท�ำไมตอ้งมี

•	 Employer Branding กบับทบาทในการดงึดดู	
และรกัษาคนเก่ง 

•	 5 เสาหลกัส�ำคญัท่ีท�ำให ้Employer Branding 	
ประสบความส�ำเรจ็

•	 อะไรคือตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ของ Employer Branding 
เชน่ การดงึดดู การมีสว่นรว่ม และการรกัษาพนกังาน

ออกแบบและขับเคลื่อนสู่การลงมือท�ำ

•	 EVP Design (Employer Value Proposition)

	 ความหมายและการคน้หาคณุคา่องคก์รใหค้น	
อยากรว่มงาน

•	 ขัน้ตอนการวางระบบ Employer Branding

	 จากก�ำหนดทิศทาง สูก่ารออกแบบ และการสง่มอบ
ประสบการณ ์(Define → Design → Deliver)

•	 วธีิการสร้าง Employer Branding

•	 เทคนิคการสื่อสาร Employer Brand อย่างทรงพลัง

	 ถ่ายทอดผา่นทกุจดุสมัผสัอยา่งสอดคลอ้ง 

•	 เรียนรู้จากตวัอย่างองคก์รจริงทีส่ร้าง  

Employer Brand ทีโ่ดดเดน่

กจิกรรม: ลงมอืปฏบิตัจิริง วเิคราะหอ์งคก์ร +  
		  ร่างคุณค่าองคก์ร + วางแนวทางสื่อสาร

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250	
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


