
วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 7 สิงหาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

หลักการและเหตุผล

�	องคก์รตอ้งเรง่พฒันาคนให ้“เก่งเรว็ อยูไ่ดน้าน  
และเตบิโตตอ่ได”้ การมี “ระบบพ่ีเลีย้ง (Mentoring)” 
ท่ีดี ไมใ่ชแ่คเ่รือ่งความสมัพนัธ ์แตเ่ป็นเครือ่งมือ 
เชิงกลยทุธท่ี์ชว่ยถ่ายทอดความรู ้ลดระยะเวลา 
เรยีนรูง้าน และสรา้ง Talent ไดอ้ยา่งยั่งยืน

�	หลกัสตูรนีอ้อกแบบมาเพ่ือชว่ยให ้HR สามารถ  
“สรา้งระบบพ่ีเลีย้งแบบเป็นระบบ” ตัง้แตแ่นวคดิ 
โครงสรา้ง ไปจนถงึการน�ำไปใชจ้รงิในองคก์ร  
โดยเนน้เครือ่งมือท่ีใชง้านไดท้นัที เหมาะกบัทัง้  
HRD และ Recruitment ท่ีตอ้งการยกระดบั 
Employee Experience ตัง้แตว่นัแรกจนถงึ 
การพฒันาในระยะยาว

วิทยากร

อาจารย์พีรดา รุธิรพงษ์
�	วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิาร 

และพฒันาทรพัยากรมนษุย์

�	กรรมการผูจ้ดัการ บรษัิท เน็กซส์กิล จ�ำกดั

การสร้าง 
ระบบพี่เลี้ยง 
ในองค์กร

www.hrcenter.co.th

รุ่นที ่31
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลท่ัวไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่31 ก.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พเิศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

MENTORING SYSTEM
วัตถุประสงค์  เพื่อให้ผู้เข้าอบรม...

•	 เขา้ใจบทบาทของ Mentoring ตอ่การพฒันาคน 
และองคก์ร 

•	 ออกแบบระบบพ่ีเลีย้งใหส้อดคลอ้งกบับรบิทองคก์ร 
•	 สรา้งโครงสรา้ง โปรแกรม และ Guideline ท่ีใชง้านไดจ้รงิ 
•	 คดัเลือกและเตรยีม Mentor / Mentee อยา่งมีคณุภาพ 
•	 วางระบบตดิตามผล และวดัความส�ำเรจ็ของ  

Mentoring Program 

เหมาะส�ำหรับ

•	 HRD / Learning & Development 

•	 Recruitment / Talent Acquisition 

•	 HR Manager / HR Business Partner 

•	 ผูท่ี้รบัผิดชอบโครงการพฒันาพนกังาน

รูปแบบการอบรม

•	 บรรยาย ยกตวัอยา่ง และตอบค�ำถาม
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หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การสร้างระบบพีเ่ลีย้งในองคก์ร รุ่นที ่31” (วันที ่7 ส.ค. 2569)

หัวข้อการฝึกอบรม
1.	 ระบบพ่ีเลีย้งมีประโยชนอ์ยา่งไรตอ่พนกังาน ฝ่ายงาน  

และองคก์ร (รกัษาคนเก่ง/สรา้งความผกูพนั/พฒันาคนเก่ง)

2.	 Mentoring vs. Coaching vs. Buddy ตา่งกนัอยา่งไร

3.	 รูปแบบของระบบพ่ีเลีย้ง

yy แบบคู/่แบบกลุม่

yy แบบเป็นทางการ/ไมเ่ป็นทางการ

4.	 แนวทางการสรา้งระบบพ่ีเลีย้งในองคก์รใหป้ระสบผลส�ำเรจ็

yy ก�ำหนดวตัถปุระสงคข์องโปรแกรม (เชน่ Onboarding/

Talent/Leadership)

yy โครงสรา้งโปรแกรม: ระยะเวลา/ความถ่ี/กรอบแนวคดิ

yy การก�ำหนดบทบาทของ Mentor/Mentee/HR

yy การตดิตามผลระหวา่งทาง (Check-in/Support Tool)

yy การประเมินผลโครงการ

5.	 องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งในระบบพ่ีเลีย้ง

yy การก�ำหนดคณุสมบตัแิละการคดัเลือกพ่ีเลีย้ง 

ท่ีสอดคลอ้งกบับรบิทขององคก์ร

yy ขอบเขตความรบัผิดชอบผูบ้รหิารจดัการระบบพ่ีเลีย้ง

yy การก�ำหนดขอ้มลูเพ่ือการสื่อสารในระบบพ่ีเลีย้ง

yy การตดิตามผลระบบพ่ีเลีย้ง

yy การประเมินผลของระบบ

yy การตดิตามผลการพฒันาศกัยภาพ Mentor/Mentee

กจิกรรม : จดัท�ำ Mentor Blueprint
6.	 ระบบพ่ีเลีย้งกบัการสรา้งความผกูพนัในองคก์ร

7.	 การก�ำหนดบทบาทของผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งในการสรา้งระบบพ่ีเลีย้ง

yy หวัหนา้งาน

yy HR

yy พ่ีเลีย้งตน้แบบ

8.	 การพฒันาพ่ีเลีย้งตน้แบบ
yy คณุสมบตัิของพ่ีเลีย้งตน้แบบ
yy บทบาทหนา้ท่ีในฐานะพ่ีเลีย้งและในฐานะผูส้อนงาน

9.	 เทคนิคในการท�ำระบบพ่ีเลีย้งใหไ้ดผ้ล
yy เทคนิคการ Kick-off Program ใหมี้ impcat
yy เทคนิคการจบัคู ่Mentor-Mentee
yy วิธีสรา้งแรงจงูใจให ้Mentor และ Mentee (Reward & Recognition)
yy กิจกรรมตา่ง ๆ เพ่ือสรา้งความตอ่เน่ืองในการ 

บรหิารจดัการระบบพ่ีเลีย้ง
yy สญัญาณอนัตรายในระบบพ่ีเลีย้ง

10.	 การจดัท�ำคูมื่อระบบพ่ีเลีย้ง

10:30 - 10:45 น. และ 14:30 - 14:45 น. พักเบรก
12:00 - 13:00 น. พักกลางวัน

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม
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MENTORING
SYSTEM

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


