
อบรมแบบ

FACE
TO

FACE

รุ่นที ่2
มอบวุฒิบัตร

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่30 ก.ค. 2569 ลด 200 บาท

�	วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารงานทรพัยากรบคุคล
ผู้เขยีนหนังสือ 
�	การประเมินคา่งานและการท�ำโครงสรา้งเงินเดือน (ภาคปฏิบตั)ิ
�	คา่ตอบแทน บรหิารใหโ้ปรง่ใส จงูใจพนกังาน
�	หลกัการบรหิารคา่จา้งเงินเดือนจากประสบการณ์
�	ถาม-ตอบปัญหาคา่จา้งเงินเดือนจากหนา้งาน
�	ตอบโจทยปั์ญหาคา่ตอบแทน
�	65 ปัญหาคา่ตอบแทน
�	สนกุไปกบัคา่จา้งเงินเดือน
�	คยุเฟ่ืองเรือ่งคา่ตอบแทน
�	HR How to Season 1, 2, 3

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

วิทยากร

อาจารย์ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์

การวิเคราะห์และปรับปรุง 

โครงสร้างเงินเดือน

วัตถุประสงค์

•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมฝึกวิเคราะห์โครงสร้างเงินเดือน
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้วิธีการปรับโครงสร้างเงินเดือน

ให้เหมาะกับองค์กร

เหมาะส�ำหรับ 

�	 ผู้ที่ท�ำงานด้านบริหารค่าตอบแทน

วิธีการอบรม
เน้นการท�ำกิจกรรม 
(Workshop) เป็นรายบุคคล
เพื่อเสริมสร้างทักษะการ
วิเคราะห์และตัดสินใจ

อุปกรณ์ที่จ�ำเป็น
เครื่องคิดเลขและโน้ตบุ๊ก
จ�ำเป็นต้องใช้ตลอด	
การอบรม

หลักการและเหตุผล

หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อคนที่สนใจงานด้านบริหารค่าตอบแทน รวมไปถึงคนที่จะเติบโตก้าวหน้าไปเป็นมืออาชีพหรือ
คนที่ต้องรับผิดชอบงานด้านบริหารค่าตอบแทนโดยตรง

แบบฝึกหัดและกรณีศึกษาทั้งหมดมาจากประสบการณ์จริงของวิทยากรในการท�ำงานที่สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้ ในงาน
ที่รับผิดชอบได้ทันที และมีหนังสือด้าน Com & Ben ที่เปิดให้ดาวน์โหลดไปอ่านฟรี ๆ เพื่อเสริมความเข้าใจอีกหลายเล่ม

การอบรมจะเน้นการท�ำกิจกรรม (Workshop) โดยลงมือท�ำกรณีศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เป็นรายบุคคล เพื่อให้เข้าใจ
เนื้อหาด้วยตนเอง รวมถึงสร้างทักษะและเปิดมุมมองใหม่ ๆ เพื่อให้เป็นนักบริหารค่าตอบแทนมืออาชีพ
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การวเิคราะหแ์ละปรับปรุงโครงสร้างเงนิเดอืน รุ่นที ่2” (วันที ่6 ส.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ทบทวนโครงสร้างเงินเดือน ศัพท์ และสูตรที่ส�ำคัญ	
ในการท�ำโครงสร้างเงินเดือน

2.	 ตีความ Salary Survey เพื่อก�ำหนด Pay Policy
3.	 กิจกรรม: เทคนิคการวิเคราะห์โครงสร้างเงินเดือนเดิม 
4.	 การ Update และน�ำเสนอโครงสร้างเงินเดือน	

ที่ปรับปรุงใหม่
•	 Range Penetration / Compa-ratio

•	 Distribution Analysis

-	 ต�่ำกวา่ Min

-	 อยูใ่น Range

-	 สงูกวา่ Max

•	   วิเคราะห ์Midpoint Alignment กบัตลาด

•	   วิเคราะห ์Spread และ Overlap ระหวา่ง Grade

•	   วิเคราะห ์Pay Compression

•	   วิเคราะห ์Progression ระหวา่ง Level

5.	 ทางเลือกในการปรับโครงสร้าง
•	 ปรบั Midpoint

•	 เปลี่ยน Spread

•	 รวม / แยก Grade

•	 ก�ำหนดโครงสรา้งใหมส่ �ำหรบัต�ำแหนง่ท่ีส �ำคญั 

6.	 การเลือกแนวทางตามบริบทธุรกิจ
•	 Cost-driven

•	 Market-driven

•	 Talent-driven
7.	 กิจกรรม: การวิเคราะห์และปรับ Pay Mix 	

แบบจูงใจเพื่อให้แข่งขันกับคู่แข่งได้

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

ผู้เข้าอบรมโปรดน�ำ Notebook 	

มาเพื่อฝึกปฏิบัติ


