
หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
yy เจ้าหน้าที่และผู้บริหารฝ่าย HR
yy ผู้ที่ต้องการพัฒนาความเข้าใจด้าน	

    กฎหมายแรงงานในเชิงปฏิบัติ

พิเศษ! 
แถมหนังสือ ฟรี 1 เล่ม 
“ข้อบังคับเกี่ยวกับการท�ำงาน ฉบับสมบูรณ์”

เขียนโดย อ.อรรถพล มนัสไพบูลย ์

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
yy กรรมการผูจ้ดัการ และทนายความคดีแรงงาน 

ส�ำนกังานกฎหมาย บรษัิท กรุงเทพนิติการ จ�ำกดั
yy อดีตผูบ้รหิารงานบคุคลองคก์รชัน้น�ำ

รุ่นที ่76
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 6 สิงหาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท

กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่30 ก.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

กฎหมาย
แรงงาน
ที่ฝ่ายบุคคลควรรู้

หลักการและเหตุผล

�� การบริหารงานบุคคลที่มั่นใจและมืออาชีพ เริ่มจากความเข้าใจ “กฎหมายแรงงาน” อย่างถูกต้องและทันสมัย  
เพราะทุกการตัดสินใจของ HR ล้วนมีผลต่อทั้งองค์กรและพนักงาน

�� เมื่อกฎหมายมีการปรับเปลี่ยนอยู่เสมอ การอัปเดตความรู้และเข้าใจแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้อง จะช่วยให้ HR  
ท�ำงานได้อย่างมั่นใจ ลดความเสี่ยง และสามารถจัดการสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม

�� หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อให้ HR เข้าใจประเด็นส�ำคัญได้อย่างชัดเจน ถ่ายทอดด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย เน้นภาคปฏิบัต ิ
และวิธีการแก้ปัญหา ตรงประเด็นที่ HR ต้องการทราบ จึงช่วยให้สามารถน�ำไปปรับใช้ได้ง่าย และช่วยยกระดับบทบาท HR 
ให้เป็นที่เชื่อมั่นขององค์กรในระยะยาว

ภาคปฏิบัติ

รูปแบบการอบรม
yy บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม

วัตถุประสงค์

�� เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้และเข้าใจกฎหมายแรงงานในเรื่องต่าง ๆ

Update
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yy สัญญาจา้งงานทีส่มบรูณ ์ควรมีขอ้ความอยา่งไร  

(แนะน�ำตวัอยา่งสญัญาจา้งงานทกุประเภท... ท่ีปรบัปรุงใหมอ่ยา่งสมบรูณ)์

yy อะไร เป็นค่าจา้ง อะไร เป็นสวัสดกิาร เทคนิคการเขียนหลกัเกณฑก์ารใหส้วสัดกิารอยา่งรดักมุ ไมเ่กิดปัญหาตามมา

yy ขอ้กฎหมายและปัญหาท่ีเก่ียวกบัลูกจา้งทดลองงาน

yy การจดัใหมี้หลักประกันในการจา้งงานบางลกัษณะงาน และปัญหาท่ีควรระวงั

yy การแกปั้ญหาเก่ียวกบัการจา้งเหมาค่าแรงท่ีตอ้งจดัสทิธิประโยชนแ์ละสวสัดกิารท่ีเป็นธรรมให ้โดยไมเ่ลือกปฏิบตัิ

yy ปัญหาท่ีท�ำผิดกฎหมายเก่ียวกบัการจา้งงานแบบมกี�ำหนดเวลา ท่ีสถานประกอบการตา่ง ๆ นิยมจา้งกนั  

โดยไมรู่ว้า่เป็นระเบดิเวลาลกูใหญ่เก่ียวกบัความรบัผิดชอบเรือ่งคา่ชดเชย

yy ขอ้กฎหมายเก่ียวกบัวันหยุด วันลา ทกุประเภท รวมทัง้การเปลี่ยนวนัหยดุ แลกวนัหยดุ

yy ปัญหาการท�ำงานและการจา่ยค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด ในภาคปฏิบตั ิ 

ท่ียงัมีเรือ่งท่ีไมส่อดคลอ้งกบักฎหมายอีกมาก

yy การเขียนข้อบงัคับเกีย่วกับการท�ำงานทีส่มบรูณแ์ละรดักมุ ควรตอ้งระวงัเรือ่งอะไรบา้ง

yy วินยั การลงโทษทางวินยั เทคนิคการสอบขอ้เทจ็จรงิ การออกหนงัสือเตือน

yy การเลิกจา้ง การจา่ยค่าชดเชย ขอ้ควรระวงั ปัญหาท่ีจะตามมา

yy วิธีเปลี่ยนสภาพการจา้ง

yy รวมทัง้กฎหมายเก่ียวกบัการท�ำงานอ่ืน ๆ เชน่ กฎหมายแรงงานสมัพนัธ/์ประกนัสงัคม  

เป็นประเดน็ท่ีใชม้ากและมกัมีปัญหาในทางปฏิบตัิ

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กฎหมายแรงงานทีฝ่่ายบุคคลควรรู้ ภาคปฏบิตั ิรุ่นที ่76” (วันที ่6 ส.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

หัวข้อการฝึกอบรม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


