
รูปแบบการอบรม
�	บรรยาย ยกตวัอยา่ง และตอบค�ำถาม

ภาษีอากร 
เกี่ยวกับค่าจ้างและสวัสดิการที่ 
HR และ บัญช ีควรทราบ

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล
�	ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารคา่จา้ง 

และคา่ตอบแทน
�	ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
�	ผูจ้ดัการแผนก Payroll

วิทยากร
อาจารย์สมชาย แสงรัตนมณีเดช
�	อดีตรองอธิบดี กรมสรรพากร

�	อาจารยพิ์เศษดา้นภาษีอากรระดบัปรญิญาโท 

ในสถาบนัอดุมศกึษาชัน้น�ำหลายแหง่

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 5 สิงหาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบยีน 08.30 น.) 
โรงแรม เดอะแกรนดโ์ฟรว์งิส ์คอนเวนช่ัน ศรีนครินทร์

หลักการและเหตุผล

�	เกอืบทกุขัน้ตอนของการบริหารบุคคลมส่ีวนทีต่อ้งเกีย่วข้องกับ 

ภาษีอากร นับตัง้แตรั่บคนเข้าท�ำงานจนกระทั่งออกจากงาน การเขา้ใจ
หลกัเกณฑข์องภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายบรหิารบคุคลวา่มีจดุไหนท่ีเป็น 
ความผิดบา้ง หลกัเกณฑเ์ป็นอยา่งไร กฎหมายใหส้ทิธิอะไรบา้ง ซึง่จะเอือ้ประโยชน์
ใหก้บัพนกังาน 

yy การใชส้ทิธิประโยชนจ์ากการซือ้กองทนุ RMF, LTF

yy เบีย้ประกนัชีวิตแบบบ�ำนาญ ไดเ้พ่ิมอีก 200,000 บาท  

ภาษีจากดอกเบีย้เงินฝากท่ีธนาคารหกั ณ ท่ีจา่ยไว ้15% สามารถขอคืนได้

yy การจา้งคนพิการเขา้ท�ำงานหกัรายจา่ยไดถ้งึ 300% ตอ้งจา้งอยา่งไร

yy คา่ใชจ้า่ยท่ีเกิดขึน้จากการฝึกอบรมพนกังาน  

บรษัิทสามารถน�ำมาลงรายจา่ยไดถ้งึ 200%

yy การท่ีบรษัิทใหพ้นกังานลาออกจากงาน แมบ้รษัิทจะจา่ยคา่ชดเชยให ้

จะท�ำใหพ้นกังานเสียสทิธิทางภาษีอากรอยา่งมากเพราะเหตใุด

yy วิธีการจา่ยเงินชว่ยเหลือพนกังานท่ีประสบอทุกภยั

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่29 ก.ค. 2569 ลด 200 บาท

�	เจา้หนา้ท่ีบคุคลและบญัชี 
ท่ีรบัผิดชอบการจา่ยคา่จา้ง 
คา่ตอบแทนตา่ง ๆ ใหก้บัพนกังาน 
และมีหนา้ท่ีหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย 

ใหถ้กูตอ้ง

รุ่นที่ 111
มอบวุฒิบัตร

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE

วัตถุประสงค์
�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูห้ลกัเกณฑข์องภาษีอากร 

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังาน HR

�	ความเสียหายทีเ่กดิขึน้จากการจา่ย
สวัสดกิารแบบไม่รู้ข้อก�ำหนด 
ภาษีอากร ก่อใหเ้กดิความสูญเสีย 
ทัง้บริษัทและพนักงาน เชน่  
จดัสวสัดิการใหโ้ดยไมมี่ระเบียบบรษัิท
รองรบั ท�ำใหค้า่ใชจ้า่ยบางตวัไมส่ามารถ
ใชไ้ดท้างภาษีอากร ท�ำใหต้อ้งเสีย 
คา่ปรบัเงินเพ่ิมอีกมากมาย และบางครัง้
อาจท�ำใหพ้นกังานตอ้งเสียภาษีเพ่ิมขึน้
อีกดว้ย

พร้อม UPDATE กฎหมายใหม่ ๆ ที่ให้ประโยชน์ด้านภาษีแก่ทั้งพนักงานและองค์กร



หัวข้อการฝึกอบรม
09.00-10.30 น. ภาษีที่ต้องรู้เมื่อรับพนักงานเข้าท�ำงาน
*	พนกังานอยากเสียภาษีใหถ้กูตอ้ง และตอ้งท�ำอยา่งไร บรษัิทจงึจะประหยดัภาษี 

*	พนกังานมีเงินไดอ้ยา่งอ่ืนนอกจากเงินเดือน จะตอ้งค�ำนวณภาษีอยา่งไร

•	การยกเวน้ภาษีเงินไดส้ทุธิของพนกังาน 150,000 บาท มีวิธีการค�ำนวณอยา่งไร เพ่ือประหยดัภาษี

•	การหกัคา่ลดหยอ่นดอกเบีย้กูยื้มปลกูบา้น 100,000 บาท ท�ำใหพ้นกังานประหยดัภาษีอยา่งไร

*	การหกัคา่ลดหยอ่นเบีย้ประกนัชีวิต 100,000 บาท และเบีย้ประกนัชีวิตแบบบ�ำนาญ ไดเ้พ่ิมอีก 200,000 บาท  

รวมเป็น 300,000 บาท มีวิธีค �ำนวณอยา่งไร ท�ำใหพ้นกังานประหยดัภาษีอยา่งไร

*	การใชส้ทิธิประโยชนจ์ากการซือ้กองทนุ RMF, LTF ไดอ้ยา่งละ 500,000 บาท มีวิธีการอยา่งไร

•	ขอ้แนะน�ำจากฝ่ายบรหิารบคุคลในการเลือกเสียภาษีจากดอกเบีย้เงินฝากของพนกังานเองและการขอคืนภาษี

ดอกเบีย้เงินฝากนีท่ี้ธนาคารหกัไว ้15%

•	การลดหยอ่นภาษี กรณีการเลีย้งดบูดิา-มารดา การประกนัสขุภาพบดิา-มารดา***

10.45-12.00 น. ภาษีที่ต้องรู้ในการจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานประเภทต่าง ๆ
•	ค�ำนวณหกัภาษีคา่จา้งอยา่งไรใหถ้กูตอ้งและพนกังานไมต่อ้งขอคืนภาษีหรอืจา่ยภาษีเพ่ิมในภายหลงั

•	จะมีวิธีอยา่งไรในกรณีท่ีพนกังานแจง้สถานภาพสว่นตวัไมถ่กูตอ้ง ท�ำใหบ้รษัิทหกัภาษีผิดพลาด

•	การค�ำนวณเสียภาษีเงินไดใ้หพ้นกังานในกรณีเวลาท�ำงานไมแ่นน่อนเป็นลกูจา้ประจ�ำ ลกูจา้งชั่วคราว รายวนั  

ท�ำงานเหมา และนกัศกึษาฝึกงาน

•	ลกูจา้งชาวตา่งประเทศทัง้ท่ีมีรายไดใ้นประเทศไทยและอยูใ่นประเทศไทย รบัรายไดจ้ากตา่งประเทศ  

ตอ้งค�ำนวณเสียภาษีอยา่งไร

•	กรณีพนกังานท�ำงานใหบ้รษัิทไมค่รบปี ออกจากงานระหวา่งปี ค�ำนวณภาษีอยา่งไรจงึจะถกูตอ้งท่ีสดุ

* สทิธิประโยชนท์างภาษีในการจา้งคนพิการหรอืทพุพลภาพเขา้ท�ำงาน บรษัิทลงรายจา่ยได ้300%  

จะตอ้งจา้งกนัอยา่งไร สทิธิประโยชนอ่ื์น ๆ ของคนพิการมีอะไรบา้ง

13.00-14.30 น. ภาษีที่ต้องรู้ในการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
•	ทา่นรูห้รอืไมว่า่การแจกชดุฟอรม์ฟรใีหพ้นกังานมากกวา่ 2 ชดุนัน้ พนกังานจะตอ้งเสียภาษีเพ่ิม มีวิธีอยา่งไรใหแ้จกได้

หลายชดุอยา่งเพียงพอและพนกังานไมต่อ้งเสียภาษีเพ่ิม

•	การจา่ยคา่น�ำ้มนัรถใหพ้นกังานท่ีน�ำมาใชใ้นงานของบรษัิท พนกังานตอ้งเสียภาษีหรอืไม่

•	กรณีท่ีพนกังานน�ำทรพัยส์นิสว่นตวัมาใชใ้นกิจการของบรษัิท เชน่ รถยนต ์โทรศพัทมื์อถือ พนกังานตอ้งเสียภาษีหรอืไม่

•	การจา่ยเบีย้เลีย้งใหพ้นกังานเป็นรายวนัและเหมาจา่ยพนกังานตอ้งค�ำนวณเสียภาษีอยา่งไร

•	การจา่ยเงินสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคมท่ีบรษัิทออกใหแ้ทนพนกังานนัน้  

พนกังานสามารถน�ำมาหกัลดหยอ่นภาษีไดอี้กหรอืไม่

•	สวสัดกิารอีกหลายตวัท่ีบรษัิทออกใหพ้นกังานควรจะจา่ยอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชนส์งูสดุทัง้ 2 ฝ่าย

yy คา่อาหารกลางวนั

yy คา่รกัษาพยาบาล

yy คา่จดังานปีใหม่

yy คา่ซือ้สนิคา้ต�่ำกวา่ทนุ

yy เงินชว่ยเหลืองานตา่ง ๆ  

เชน่ งานศพ งานแตง่ งานบวช

yy คา่รถรบัสง่พนกังาน

yy คา่จดักีฬาสีภายใน 

yy คา่ของขวญัพนกังานดีเดน่

yy การใหท้นุการศกึษาพนกังาน 

yy เบีย้ขยนั คา่ลว่งเวลา   

yy เครือ่งแบบพนกังาน

yy พนกังานอยูบ่า้นฟรี

yy ออกภาษีใหพ้นกังาน

yy คา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เดนิทาง

yy คา่เบีย้ประกนัชีวิต

yy แจกหุน้พนกังานฟร ีซือ้หุน้ราคาถกู



หลักสูตรฝึกอบรม “ภาษีอากรเกีย่วกับค่าจา้งและสวัสดกิารที ่HR และบญัชคีวรทราบ รุ่นที ่111” (วันที ่5 ส.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

•	ทา่นรูห้รอืไมว่า่ การสง่พนกังานไปอบรมภายนอก (Public Training)  

และการศกึษาตอ่สามารถขอยกเวน้ภาษีไดถ้งึ 200% ตามกฎหมายใหมล่า่สดุ

•	การจดัตัง้ศนูยฝึ์กอบรมของบรษัิทเองสามารถยกเวน้ภาษีไดอ้ยา่งไร

•	การจดัอบรมภายใน (In-house Training) สามารถยกเวน้ภาษีไดห้รอืไม่

•	กรณีจา่ยคา่บรรยายวิทยากรภายในและจา้งวิทยากรจากขา้งนอกตอ้งหกัภาษีหรอืไม ่อยา่งไร

ภาษีที่ต้องรู้เมื่อพนักงานต้องออกจากงาน
•	การจา่ยเงินไดค้รัง้เดียวเพราะเหตอุอกจากงานพนกังานควรค�ำนวณภาษีอยา่งไร เพ่ือใหป้ระหยดัภาษีมากท่ีสดุ

•	การใหพ้นกังานลาออกจากงานแบบยินยอมโดยจา่ยคา่ชดเชยใหน้ัน้ ท�ำใหพ้นกังานเสียสทิธิทางภาษีมากมาย  

บรษัิทควรปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งไรจงึจะยตุธิรรมท่ีสดุ

•	กรณีจา่ยคา่ท่ีปรกึษาของบรษัิททัง้เป็นครัง้คราวและท่ีปรกึษาประจ�ำตอ้งค�ำนวณภาษีหรอืไม ่แตกตา่งกนัอยา่งไร

สรุปบทเรียนและตอบค�ำถาม

หัวข้อการฝึกอบรม (ต่อ)

14.45-16.30 น. ภาษีที่ต้องรู้ในการฝึกอบรม

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


