
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 7 กรกฎาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. 
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่30 ม.ิย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์นรินทร์ บุญพร้อม
�	วิทยากรผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 

ด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน
�	อดีตผู้อ�ำนวยการกองความปลอดภัยแรงงาน

30 ปัญหา
ที่มักพบในการดูแลงานของ 

จป.

เหมาะส�ำหรับ 
�	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย และผู้ดูแลงาน 

ด้านความปลอดภัยในองค์กรทุกระดับ

หลักการและเหตุผล
งานด้านความปลอดภัยที่ จป.ดูแลอยู่ เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ

ทั้งองค์กร และอยู่ภายใต้การควบคุมของกฎหมาย หลายครั้งที่
เกิดปัญหาว่ามีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่กฎหมาย
ก�ำหนดโดยไม่ตั้งใจ ซึ่งอาจส่งผลเป็นความเสียหายต่อชีวิตหรือ
ทรัพย์สินของตัวพนักงาน หรือนายจ้าง และต่อชื่อเสียงหรือ 
ผลประกอบการขององค์กรได้

จป.และผู้ดูแลงานด้านความปลอดภัยจึงควรรู้ประเด็นที่มักพบ 
หลักเกณฑ์ที่ก�ำกับ รวมถึงวิธีการป้องกัน หรือแก้ไขปัญหาให้มี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับกฎหมายไปในคราวเดียวกัน

ในหลักสูตรนี้ วิทยากรผู้มีประสบการณ์ในการก�ำกับดูแล
กฎหมายด้านความปลอดภัยกว่า 20 ปี จะรวบรวมประเด็นหลัก 
ที่มักพบในการบริหารจัดการงานด้านความปลอดภัยในองค์กร 
พร้อมแนะน�ำแนวทางป้องกัน หรือแก้ไขให้สอดคล้องกับ 
หลักเกณฑ์ที่กฎหมายก�ำหนดไว้

พร้อมแนวทางแก้ไข
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รุ่นที ่8
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

วัตถุประสงค์

� เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ทราบปัญหา 
       ต่าง ๆ ที่มักเกิดขึ้นในการดูแลงาน 
       จป. และแนวทางแก้ไขที่ถูกต้องตาม  	
       กฎหมายความปลอดภัย

รูปแบบการอบรม

� บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“30 ปัญหาทีมั่กพบในการดแูลงานของ จป. รุ่นที ่8” (วันที ่7 ก.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ความผิดประเดน็ใดท่ีนายจา้งสว่นใหญ่อาจจะกระท�ำผิด 
โดยไมท่ราบวา่ไดก้ระท�ำผิด

2.	 กฎกระทรวงระบบการจดัการดา้นความปลอดภยักบักฎกระทรวง
การจดัใหมี้จป.ระดบัตา่ง ๆ มีความสอดคลอ้งกนัอยา่งไร?

3.	 จป.ระดบัหวัหนา้งานคือลกูจา้งระดบัใด จะพิจารณาอยา่งไร 
วา่ใครควรเป็นจป.ระดบัหวัหนา้งาน

4.	 จป.ระดบับรหิารคือลกูจา้งระดบัใด จะพิจารณาอยา่งไร 
วา่ใครควรเป็นจป.ระดบับรหิาร

5.	 ต�ำแหนง่ผูบ้รหิารหนว่ยงานความปลอดภยั เป็นต�ำแหนง่ในระดบัใด
ของต�ำแหนง่การบรหิารงานองคก์รของสถานประกอบกิจการ

6.	 จป.ระดบัวิชาชีพด�ำรงต�ำแหนง่ผูบ้รหิารหนว่ยงานความปลอดภยั 
ไดห้รอืไม ่ดว้ยเหตใุด?

7.	 ผูแ้ทนลกูจา้งระดบับงัคบับญัชาและผูแ้ทนลกูจา้งในคณะกรรมการ
ความปลอดภยัฯ ท่ีถกูตอ้ง มาจากลกูจา้งระดบัใดบา้ง?

8.	 งานใดบา้ง? ท่ีลกูจา้งตอ้งมีความรู ้หรอืไดร้บัการอบรม 
เป็นการเฉพาะ

9.	 การอบรมใด? ท่ีตอ้งมีการอบรมทบทวน ระยะเวลาอบรมทบทวน
แตล่ะเรือ่งมีความถ่ีอยา่งไร?

10.	 เม่ือลกูจา้งผา่นการอบรมในหลกัสตูรจป.ระดบัตา่ง ๆ แลว้ 
จะตอ้งท�ำอยา่งไร?

11.	 การฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ตน้กบัการฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ  
เหมือนกนัหรอืตา่งกนัอยา่งไร? นายจา้งจะตอ้งท�ำอยา่งไร?  
ใหส้อดคลอ้งและถกูตอ้งตามกฎหมาย

12.	 การตรวจสขุภาพประจ�ำปีของลกูจา้งท่ีถกูตอ้งตามกฎหมาย 
ควรจะท�ำอยา่งไร เพ่ือการประหยดัคา่ใชจ้า่ยของนายจา้ง

13.	 ตรวจสขุภาพประจ�ำปีใหล้กูจา้งแลว้นายจา้งตอ้งท�ำอยา่งไร
14.	 สมดุสขุภาพของลกูจา้ง นายจา้งจะตอ้งท�ำอยา่งไร?  

จงึจะถกูตอ้งตามกฎหมาย การปฏิบตัท่ีิผา่นมาถกูตอ้งหรอืไม?่
15.	 จะท�ำอยา่งไรเม่ือลกูจา้งไมส่วมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครอง 

ความปลอดภยัสว่นบคุคล โดยนายจา้งไมท่ �ำผิดกฎหมาย
16.	 การด�ำเนินการปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภยัฯ  

เรือ่งใดบา้งท่ีตอ้งใหผู้ท่ี้ไดร้บัใบอนญุาตจากกรมสวสัดกิารและ
คุม้ครองแรงงานเป็นผูด้ �ำเนินการให ้มีเรือ่งใดท่ีนายจา้งสามารถ
ด�ำเนินการไดด้ว้ยตวัเองบา้ง?

17.	 เอกสารการปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภยัเรือ่งใดท่ีนายจา้ง
จะตอ้งจดัเก็บไวใ้หพ้นกังานตรวจความปลอดภยัตรวจสอบ

18.	 เอกสารการปฏิบตัติามกฎหมายความปลอดภยัเรือ่งใด 
ท่ีนายจา้งจะตอ้งจดัสง่ใหก้รมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน

19.	 แผนงานดา้นความปลอดภยัในเรือ่งใดบา้ง?  
ท่ีนายจา้งจะตอ้งจดัท�ำ

20.	 ท�ำอยา่งไร? ไมใ่หน้ายจา้งตอ้งถกูด�ำเนินคดีในความผิด 
เก่ียวกบักฎหมายความปลอดภยัในการท�ำงาน

21-30. ปัญหาในทางปฏิบตัอ่ืินท่ีมกัตรวจพบ

*หมายเหต:ุ การจดัเรยีงขอ้ค�ำถามอาจปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์.............................................ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่.....................................................................E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


