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อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 10 ก.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

www.hrcenter.co.th

 สิ่งทีพ่นักงานทุกคนต้องรู้
คกุคามทางเพศในทีท่�ำงาน:

หลักการและเหตุผล

การคกุคามทางเพศในท่ีท�ำงานไมใ่ช่เพียงปัญหาพฤติกรรมสว่นบคุคล แตเ่ป็นความเส่ียงทางกฎหมายแรงงาน วินยั ช่ือเสียง
องคก์ร และวฒันธรรมองคก์ร ท่ีเกิดขึน้ไดจ้รงิทัง้จากค�ำพดู การกระท�ำ ทา่ที การใชอ้ �ำนาจเหนือกนั ตลอดจนการสื่อสารผา่นแชต 
ระบบออนไลน ์และโซเชียลมีเดีย หากองคก์รไมมี่ระบบรบัมือท่ีชดัเจน เหตเุลก็อาจกลายเป็นขอ้พิพาทแรงงาน การรอ้งเรยีนภายใน 
การรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานรฐั หรอืพฒันาเป็นคดีอาญาได้

ปัจจบุนักฎหมายไทยก�ำหนดกรอบเรือ่งนีช้ดัขึน้อยา่งมีนยัส�ำคญั โดย พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 16 หา้มนายจา้ง 
หวัหนา้งาน ผูค้วบคมุงาน หรอืผูต้รวจงานกระท�ำการลว่งเกิน คกุคาม หรอืก่อความเดือดรอ้นร �ำคาญทางเพศตอ่ลกูจา้ง และผูฝ่้าฝืน
มีโทษปรบัตามมาตรา 147 ขณะเดียวกนัประมวลกฎหมายอาญาแกไ้ขใหม ่พ.ศ. 2568 ไดเ้พ่ิมฐานความผิดคกุคามทางเพศเป็น
มาตรา 284/1-284/4 ครอบคลมุการกระท�ำทางกาย วาจา การสือ่สาร การตดิตามรงัควาน ตลอดจนการกระท�ำผา่นระบบคอมพิวเตอร ์
และยงัเพ่ิมกรณีรา้ยแรงขึน้เม่ือมีการกระท�ำซ�ำ้ ตอ่เน่ือง กระท�ำในท่ีสาธารณะหรอืออนไลน ์ หรอืผูก้ระท�ำอาศยัอ�ำนาจเหนือ เช่น  
ผูบ้งัคบับญัชาหรอืนายจา้ง รวมถงึมีกลไกค�ำสั่งศาลเพ่ือหา้มการคกุคามตอ่เน่ืองและสั่งน�ำขอ้มลูออกจากระบบไดด้ว้ย

อยา่งไรก็ดี หลายองคก์รแมจ้ะมีการก�ำหนดขอ้บงัคบัหรอืนโยบายแลว้ แตย่งัขาดวิธีปฏิบตัิท่ีใชไ้ดจ้รงิ เช่น ช่องทางรบัเรื่องท่ี
ปลอดภยั การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีนและพยาน มาตรการกนัการตอบโต ้การคดักรองขอ้เทจ็จรงิ การแตง่ตัง้ผูส้อบสวน การเก็บและใช้
พยานหลกัฐานดจิิทลัอยา่งถกูตอ้ง ตลอดจนการจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลและขอ้มลูออ่นไหวในส�ำนวนสอบสวน ซึง่ลว้นเป็นจดุเส่ียง
ส�ำคญัของ HR และนายจา้งในทางปฏิบตัิ

ดงันัน้การอบรมนีจ้งึมุง่ใหผู้บ้รหิาร HR หวัหนา้งาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง เขา้ใจกฎหมายลา่สดุและเหน็ภาพการท�ำงานจรงิแบบเป็น
ขัน้ตอน ตัง้แตร่บัเรือ่ง คดักรอง คุม้ครอง สอบสวน วนิิจฉยั ก�ำหนดมาตรการ ปิดเคส ปอ้งกนัเหตซุ �ำ้ เพ่ือใหอ้งคก์รสามารถวางระบบ
ท่ีใชง้านไดจ้รงิ ลดความเสี่ยงทางกฎหมาย และสรา้ง Safe Workplace อยา่งยั่งยืน

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุช ู(ทนายโจ)
�	ทนายความคดแีรงงาน / ทีป่รึกษากฎหมาย PDPA  

บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนดส์มทิ จ�ำกัด

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“คุกคามทางเพศในทีท่�ำงาน: สิ่งทีพ่นักงานทุกคนตอ้งรู้” (วันที ่17 ก.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 คุกคามทางเพศคืออะไร?
•	 แยกใหช้ดั: คกุคามทางเพศ vs. อนาจาร/ความผิดอ่ืน
•	 ตวัอยา่งพฤตกิารณจ์รงิ (รวมแชต/ออนไลน)์

2.	 ผลกระทบและจุดเสี่ยงที่องค์กรต้องรู้
•	 ผลกระทบตอ่ผูเ้สียหาย ทีมงาน และองคก์ร
•	 ความเขา้ใจผิดท่ีพบบอ่ย และเหตใุดจงึท�ำให้

องคก์รเสี่ยง

3.	 อัปเดตกฎหมายที่องค์กรต้องรู้
•	 อาญาใหม ่2568: มาตรา 284/1-284/4
•	 แรงงาน มาตรา 16 และโทษตามมาตรา 147
•	 กฎหมายประกอบ: ความเทา่เทียมระหวา่งเพศ 

และ PDPA

4.	 เซตระบบองค์กรให้เอาอยู่
•	 ชอ่งทางรอ้งเรยีนท่ีปลอดภยั/เป็นความลบั
•	 คุม้ครองผูเ้สียหาย + กนัตอบโต ้(Retaliation)
•	 เก็บหลกัฐานใหใ้ชไ้ดจ้รงิ

5.	 การจัดการเคสตั้งแต่วันแรกจนปิดเรื่อง
•	 ขัน้ตอนการด�ำเนินการ

(รบัเรือ่ง → คดักรอง → มาตรการชั่วคราว → 
สอบสวน → สรุปผล/ปิดเคส)

•	 สิ่งท่ี HR ตอ้งท�ำ และสิ่งท่ีไมค่วรท�ำเดด็ขาด

6.	 กิจกรรม (Workshop) และตอบค�ำถาม
•	 จ�ำลองเหตกุารณจ์รงิในองคก์ร
•	 Checklist ท่ีองคก์รควรมีทนัที
•	 ถาม-ตอบปัญหาเชิงปฏิบตัิ

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


