
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์
�	วิทยากรที่ปรึกษาด้านการบริหารงานทรัพยากรบุคคล
�	ผูเ้ขยีนหนงัสอืด้านการบรหิารงานทรพัยากรบคุคลกว่า 10 เล่ม

หัวหน้างาน
กับเทคนิคการ
สัมภาษณ์งาน
แบบมือโปร

เหมาะส�ำหรับ 
�	Line Manager หรือ 

ผู้ที่จะต้องสัมภาษณ์คัดเลือกผู้สมัครงาน

หลักการและเหตุผล
เพื่อช่วยลดการใช้ “ความรู้สึก” ในการตัดสินใจรับ  

หรือไม่รับผู้สมัคร หลักสูตรนี้มุ่งให้หัวหน้างานผู้เป็นกรรมการ
สัมภาษณ์งานมีมาตรฐานในการให้คะแนนผู้สมัคร โดยเน้นให ้
มีการเตรียมตั้งค�ำถามไว้ล่วงหน้าตาม Job Description  
ของต�ำแหน่งงานที่ต้องการจะรับสมัคร และใช้ค�ำถามนี้กับ 
ผู้สมัครงานทุกคนเหมือนกัน เพื่อคัดเลือกผู้สมัครงานที่มี
คุณสมบัติตรงกับที่องค์กรต้องการ ซึ่งกรรมการสัมภาษณ ์
ทุกท่านจะต้องมีส่วนร่วมอย่างส�ำคัญและสามารถน�ำไปใช้ได้จริง

หลักสูตรนี้จึงจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ที่จะต้องท�ำหน้าที่ 
ผู้สัมภาษณ์ ไม่ว่าจะเป็น Line Manager  

หรือ HR ไม่ควรพลาดอย่างยิ่ง!!

รูปแบบการอบรม		

บรรยาย/กิจกรรมฝึกตัง้ค �ำถามตาม JD

แถมหนังสือ
“คู่มือหัวหน้างาน  

สัมภาษณ์คัดเลือกแบบมือโปร”
เขียนโดย อ.ธ�ำรงศักดิ์ คงคาสวัสดิ์

ฟรี 1 เล่ม

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่10 ก.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

รุ่นที่ 11
มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้เทคนิคการสัมภาษณ์งาน
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมฝึกการตั้งค�ำถามสัมภาษณ ์
	 ให้สอดคล้องกับ JD ที่ก�ำหนด



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“หวัหน้างานกับเทคนิคการสัมภาษณง์านแบบมอืโปร รุ่นที ่11” (วันที ่17 ก.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

yy แนวคิดในการคดัเลือกบคุลากรยคุใหม่
yy ปัญหาการสมัภาษณเ์พ่ือคดัเลือกบคุลากร 

ในปัจจบุนัแบบ Unstructured Interview
yy คณุสมบตัิของกรรมการสมัภาษณมี์อะไรบา้ง
yy ระวงัอคติแบบตา่ง ๆ ในการสมัภาษณแ์ละ 

ขอ้คดิเตือนใจในการคดัเลือกผูส้มคัรงาน
yy ใบสมคัรงานบอกอะไรกบักรรมการสมัภาษณ ์

ไดบ้า้ง
yy การสมัภาษณแ์บบ Structured Interview คืออะไร
yy ผูส้มัภาษณค์วรสงัเกตอะไรจากผูส้มคัรงาน
yy ตวัอยา่งค�ำถามท่ีควรและไมค่วร (Do & Don’t)  

ในการสมัภาษณ์

yy พฤตกิรรมท่ีผูส้มัภาษณค์วรระวงัมีอะไรบา้ง
yy เทคนิคการสงัเกต/ตีความและการอา่นภาษากาย

ของผูส้มคัรงาน
yy วิธีการตัง้ค �ำถามและสมัภาษณต์าม  

Job Description ท�ำอยา่งไร
yy การสมัภาษณเ์ชิงพฤตกิรรมคืออะไร  

มีประโยชนก์วา่การสมัภาษณท์ั่วไปอยา่งไร
yy S T A R Model กบัเทคนิคการสมัภาษณ ์

เชิงพฤติกรรม
yy กจิกรรม: ฝึกการตัง้ค�ำถามตามพฤตกิรรม 

ทีพ่งึประสงคแ์ละสอดคล้องกับ JD
yy วิทยากรแลกเปลี่ยนความคดิเหน็และตอบค�ำถาม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


