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How to develop HR ROPA to achieve both PDPA and management efficiency

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ	

หลักการพื้นฐานของ PDPA และ ROPA
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ROPA 	
ความส�ำคัญของ ROPA การจัดท�ำ ROPA และการน�ำ 
ROPA ไปปรับใช้ในแต่ละกรณี

•  จัดท�ำ ROPA งาน HR ได้อย่างถูกต้อง และน�ำไปใช้ได้จริง
•  เสริมการบริหารเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้าน PDPA ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนงาน HR
•  มีเครื่องมือและแนวทางมาตรฐาน พร้อมน�ำไปปรับใช้ในองค์กร
•  ยกระดับการบริหารข้อมูลพนักงานให้สอดคล้องกฎหมายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น
หลักการและเหตุผล

ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) องค์กรจ�ำเป็นต้องจัดท�ำ  ROPA (Record of Processing Activities) 	
ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดทางกฎหมาย ควบคู่กับการบริหารจัดการข้อมูลพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ

หลักสูตรนี้ออกแบบมาเพื่อให้ Process Owner ด้าน HR สามารถ “ท�ำ ROPA เป็น และใช้ได้จริง” โดยเชื่อมโยงกับกระบวนการ HR 
ในทกุช่วงของการใช้ข้อมลู พร้อมแนวทางระบกุารด�ำเนนิการในกรณต่ีาง ๆ  เช่น การใช้สทิธขิองเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล การด�ำเนนิการ	
เมื่อเกิดการละเมิด รวมถึงความเสี่ยงที่มักพบ เพื่อลดข้อผิดพลาด และยกระดับการก�ำกับดูแลข้อมูลส่วนบุคคลให้สอดคล้อง PDPA 	
ได้อย่างมั่นใจ

ผู้เข้าอบรมจะได้รับทั้งแนวคิด เครื่องมือ และตัวอย่างเชิงปฏิบัติที่สามารถน�ำไปปรับใช้ได้ ช่วยลดความเสี่ยงทางกฎหมายและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงาน HR อย่างเป็นรูปธรรม

เหมาะส�ำหรับ 
�	 พนักงานผู้ที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล (Process Owner) ของ 
หน่วยงาน HR ในองค์กร

วิทยากร

อาจารย์ดิลก ถือกล้า
�	วทิยากรทีม่ปีระสบการณเ์ป็นหวัหน้าคณะท�ำงานดา้น PDPA DPO 

และผู้บริหารระดบัสูงสุดของหน่วยงาน HR ขององคก์รชั้นน�ำ

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 4
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

การจัดท�ำ  
ROPA ในงาน HR  
ใหไ้ด้ทั้ง PDPA และ
ประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

รูปแบบการอบรม 
�	 บรรยาย ยกตวัอยา่ง ฝึกปฏิบตั ิ 

และตอบค�ำถาม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การจดัท�ำ ROPA ในงาน HR ใหไ้ดท้ัง้ PDPA และประสิทธิภาพการบริหารจดัการ รุ่นที ่4” (วันที ่15 ก.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

09.00-10.30 น.

•	 สรุปสาระส�ำคญัของกฎหมาย PDPA ส�ำหรบั HR

•	 วงจรชีวิตของขอ้มลู (Data Life Cycle) และ PDPA

•	 หลกักฎหมาย PDPA ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท�ำ 

ROPA ของ HR

•	 ความผิดทางกฎหมายหากผูคุ้ม้ครองขอ้มลู 

สว่นบคุคล หรอืผูป้ระมวลผลสว่นบคุคล 

ไมจ่ดัท�ำ ROPA

10.45-12.00 น.

•	 กิจกรรม 1 : ฝึกปฏิบตักิารท�ำ ROPA  

ส �ำหรบักิจกรรมท่ีไดเ้ลือกไว้

13.00-14.30 น.

•	 กิจกรรม 2 : ฝึกปฏิบตักิารท�ำ Gap Assessment 

ส �ำหรบั ROPA ท่ีไดจ้ดัท�ำไว ้

14.45-16.30 น.

•	 การใช ้ROPA เม่ือมีเกิดกรณีการใชส้ทิธิและ/หรอื

มีการด�ำเนินตามท่ีไดก้�ำหนดไวใ้น PDPA 

•	 แนะน�ำ i-PDPA Application เพ่ือชว่ยการจดัท�ำ

และใชง้าน ROPA

หัวข้อการฝึกอบรม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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