
หลักสูตร 2 วัน

รุ่นที่ 7
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่
วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม  
และวันเสาร์ที่ 28 มีนาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 5,600 บาท + VAT 392 รวม 5,992 บาท / บคุคลทัว่ไป 6,800 บาท + VAT 476 รวม 7,276 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่12 ม.ีค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์ณัฐนรี สดใส
�	Senior Human Resources Manager  

Bangkok Flight Services Ltd.

อาจารย์ฐิติกร วรกิจ
�	วิทยากรดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล

และระบบสารสนเทศ

การสรรหา-ว่าจ้าง 
ส�ำหรับ

Recruiter
มือใหม่

เหมาะส�ำหรับ 
�	 เจา้หนา้ท่ีสรรหาวา่จา้ง อายงุาน 0-3 ปี

�	 เจา้หนา้ท่ีผูเ้ก่ียวขอ้งกบังานสรรหาวา่จา้งในองคก์ร

หลักการและเหตุผล

เจา้หนา้ท่ีสรรหาวา่จา้งมือใหมมี่เรือ่งตอ้งเรยีนรูม้ากมาย 
ไมว่า่จะเป็นกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง วธีิการตรวจสอบ และก�ำหนด
แหล่งสรรหาให้เหมาะสมกับกลุ่มผูส้มัคร รวมถึงวิธีการ
สมัภาษณเ์พ่ือใหไ้ดค้นท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร

เจา้หนา้ท่ีสรรหาวา่จา้งจงึควรเรยีนทกุขัน้ตอนของงานนี ้
ตัง้แต่การสรรหาว่าจา้งจนถึงออกรายงานเพ่ือการวิเคราะห์
ประสิทธิผลของงาน เพ่ือให้งานท่ีส�ำคัญมากงานนีบ้รรล ุ
เปา้หมายไดเ้รว็และพฒันาทนัตอ่การเปลี่ยนแปลงขององคก์ร

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

วัตถุประสงค์

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูท้กุขัน้ตอนของงาน
สรรหาวา่จา้ง

yy เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมฝึกใชเ้ครือ่งมือและเทคโนโลยี

ในงานสรรหาวา่จา้ง

รูปแบบการอบรม

yy บรรยาย ยกตวัอยา่ง และตอบค�ำถาม



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การสรรหา-ว่าจา้ง ส�ำหรับ Recruiter มอืใหม่ รุ่นที ่7” (วันที ่19 ม.ีค. และ 28 ม.ีค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

วันพฤหัสบดีที่ 19 มีนาคม 2569
1.	 เทคนิคและกลยุทธก์ารสรรหา ฉบบัปฏบิตัจิริง

yy การเลือกแหลง่สรรหาใหต้รงกลุม่
o	 การสรรหาในกรณีตา่ง ๆ เชน่ เปิดรบัจ�ำนวนมาก  

หรอืตอ้งการระดบัหวัหนา้งาน-บรหิารตอ้งท�ำอยา่งไร
o	 ตน้ทนุท่ีใชส้ �ำหรบัแหลง่สรรหาแตล่ะท่ี
o	 วิธีการตรวจสอบประสทิธิผลของแหลง่สรรหา

2.	 กฎหมายทีเ่จา้หน้าทีส่รรหาว่าจา้งควรทราบ  

(เน้นประเดน็ส�ำคัญ)
yy กฎหมายคุม้ครองแรงงาน
yy กฎหมายขอ้มลูสว่นบคุคล

3.	 วธีิการสัมภาษณพ์นักงาน (ฝึกปฏบิตัแิละทดลองสัมภาษณจ์ริง)
yy หลกัทั่วไปในการสมัภาษณพ์นกังาน 

o	 วิธีการนดัหมาย
o	 การก�ำหนดเวลา/สถานท่ี 
o	 Appearance ของผูส้มัภาษณ์

yy ฝึกสมัภาษณ์
o	 การกลา่วเปิด-ปิด
o	 ค�ำถามท่ีควรถาม-ไมค่วรถาม
o	 การวิเคราะห/์ใหค้ะแนนผูส้มคัร

yy การท�ำงานรว่มกบัตน้สงักดั
yy การตอบรบั-ปฏิเสธผูส้มคัร เพ่ือสรา้งสมัพนัธ ์ 

หรอืรกัษาภาพลกัษณอ์งคก์ร

วันเสาร์ที่ 28 มีนาคม 2569
4.	 Modern Job Advertisement

yy แนวคิดและการออกแบบ
yy เครือ่งมือหรอื application ท่ีใช้
yy ตวัอยา่ง advertisement ขอ้ความท่ีควรใส่

และไมค่วรใสใ่นโฆษณา
yy กิจกรรม (Workshop)

5.	 เคร่ืองมอืและเทคโนโลยใีหม่ ๆ

6.	 การจดัท�ำรายงาน เพือ่การวเิคราะห์
ประสิทธิภาพการสรรหา-ว่าจา้ง
yy วิธีการจดัเก็บและจดัการขอ้มลูผูส้มคัร 

เพ่ือใหง้า่ยในการท�ำงานและท�ำลาย
yy ตวัอยา่งรายงานท่ีควรมี
yy แนวทางการน�ำเสนอขอ้มลูใหก้บัผูบ้รหิาร
yy เครือ่งมือและเทคโนโลยีท่ีแนะน�ำ
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


