
รุ่นที่ 4
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

อตัราค่าอบรมท่านละ 
สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท 
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่15 พ.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

พิเศษ!  
แถมหนังสือ 
“เทคนิคการท�ำงานเชิงรุก”
ราคา 170 บาท ฟรี 1 เล่ม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์ณชดล อารีวงศ์
�	วิทยากรและที่ปรึกษา 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

เหมาะส�ำหรับ 
1.	 ผู้บริหารที่ต้องการเสริมทักษะด้านการพัฒนา 

ปรับปรุงกระบวนการท�ำงาน
2.	 หัวหน้างานระดับต้น (New Manager, Supervisor, 

Leader ทั้งสายงานส�ำนักงานและฝ่ายปฏิบัติการ)
3.	 พนักงานที่ก�ำลังจะได้รับการแต่งตั้งเป็นหัวหน้างาน 

(Successor)

หัวหน้างาน 
กับการคิด
สร้างสรรค ์
พัฒนาปรับปรุงงาน

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เทคนิคการบริหารงานในมิติต่าง ๆ ที่จ�ำเป็น 
ในการบริหารงานส�ำหรับหัวหน้างาน โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนา
ปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพ

2.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีเทคนิคการบริหารงานอย่าง
มืออาชีพ มีประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพ

3.	 เพื่อส่งเสริมการบริหารงานขององค์กรให้ส�ำเร็จ 
ได้ตามเป้าหมาย

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รูปแบบการเรียนรู ้
การบรรยาย และฝึกปฏิบัติ ผ่านกิจกรรมแนว  
Activity Based Learning
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หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“หวัหน้างานกับการคดิสร้างสรรคพ์ฒันาปรับปรุงงาน รุ่นที ่4” (วันที ่22 พ.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 บทบาทหนา้ท่ีและคณุลกัษณะผูน้ �ำของ 
การเป็นหวัหนา้งาน

2.	 หวัหนา้งานสถานการณปั์จจบุนักบัการใช ้
ความคดิสรา้งสรรค ์เพ่ือการพฒันาปรบัปรุงงาน 
ใหมี้ประสทิธิภาพ

3.	 หวัหนา้งานกบัการบรหิารตน้ทนุในการด�ำเนินธรุกิจ

4.	 การใชค้วามคดิเพ่ือลดตน้ทนุในการบรหิาร 
จากความสญูเปลา่ในการปฏิบตังิาน

5.	 หลกัการ/แนวคดิการพฒันาปรบัปรุงงาน  
ดว้ยเครือ่งมือ ECRS, Visual Concept ฯลฯ

6.	 การตดัสนิใจพิจารณาด�ำเนินการอยา่งเป็นระบบ

7.	 ก�ำหนดเปา้หมายแบบ SMART

8.	 การวางแผนงานตามแนวทาง 5W2H

9.	 การก�ำหนดตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ของการพฒันา
ปรบัปรุงงาน PQCDSME

10.	เทคนิคการใหข้อ้มลูปอ้นกลบั (Feedback)  
อยา่งสรา้งสรรค์

	 - เทคนิคการชมเชย
	 - เทคนิคการต�ำหนิใหไ้ดใ้จและไดง้าน

11.	การสรา้งขวญัก�ำลงัใจและแรงจงูใจใหก้บัทีมงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

*สงวนสทิธิห์ลกัสูตรโดยอาจารยณ์ชดล อารวีงศ ์ 
(หวัขอ้อาจปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม)

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม


