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อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่17 ก.พ. 2569 ลด 200 บาท

วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
อดตี
� Vice President-Consulting ทีม narongwits.com
� Development Manager, Service Desk Manager 

บรษัิท ไทยเอเชีย แปซฟิิค บรวิเวอรี ่จ �ำกดั  
ผูผ้ลติและจ�ำหนา่ยเบียรไ์ฮเนเกน้ ไทเกอรเ์บียร ์
� Front Line Manager Trainer ของ Heineken
� ICT Manager บรษัิท บางกอกโชวเ์คส จ�ำกดั
� Microsoft Certified Trainer (MCT)  

ระหวา่งปี พ.ศ. 2554-2557
ปัจจุบนั
� ท่ีปรกึษาและวิทยากรการบรหิารทรพัยากรบคุคล  

 และระบบสารสนเทศใหแ้ก่องคก์รภาครฐัและเอกชน
� คณะกรรมการ สมาคมความคดิสรา้งสรรค ์ 

 ความจ�ำ และการเลน่

เครื่องมืออัจฉริยะ 
สู่ประสิทธิภาพการท�ำงาน HR

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้....
1.	 วิธีการประยกุตใ์ช ้AI ในการสื่อสารและตรวจสอบขอ้มลูในงาน HR

2.	 วิธีการให ้AI สรุปและวิเคราะหข์อ้มลูจากหนงัสือ, บทความ หรอืการประชมุ

3.	 วิธีการใช ้AI ในการสรา้งเนือ้หาและการน�ำเสนอ

4.	 วิธีการใช ้AI ปรบัปรุงภาพและวิดีโอเพ่ือการสื่อสารและประชาสมัพนัธ์

5.	 วิธีการน�ำ AI มาใชใ้นการคดัเลือก พฒันา และวดัผลการท�ำงานของพนกังาน

รูปแบบการอบรม
1.	 การบรรยาย
2.	 กิจกรรมกลุม่
3.	 ฝึกปฏิบตัิ

หลักการและเหตุผล

AI สามารถน�ำมาประยกุตใ์ชใ้นการท�ำงานดา้นทรพัยากรบคุคล (HR) ไดอ้ยา่งหลากหลาย 

หลกัสตูรนีจ้ะเป็นการสรา้งความเขา้ใจและสรา้งทกัษะในการใช ้AI ในงานตา่ง ๆ ของ HR เพ่ือใหส้ามารถท�ำงาน
ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความตอ้งการขององคก์รไดอ้ย่างตรงจดุ ซึง่จะเป็นประโยชนอ์ย่างมากในยคุ
ดจิิทลัปัจจบุนั

เหมาะส�ำหรับ
1.	 พนกังานฝ่ายทรพัยากรบคุคล
2.	 พนกังานทกุทา่นท่ีตอ้งใช ้AI ในการชว่ยงาน

รุ่นที่ 9
มอบวุฒิบัตร
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “AI : เคร่ืองมอือัจฉริยะสู่ประสิทธิภาพการท�ำงาน HR รุ่นที ่9” (วันที ่24 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 การประยุกต์ใช้ในการสื่อสารและการตรวจสอบ
yy การตอบค�ำถามทนัสถานการณด์ว้ย  

AI Chatbot ส �ำหรบั HR
yy การตรวจสอบขอ้ความวา่มาจากการสรา้งขึน้จาก AI 

อยา่งไร โดยใช ้AI ในการระบตุวัตนผูส้มคัรงานหรอื
พนกังานท่ีอาจปลอมแปลงขอ้มลู

2.	 การสรุปข้อมูล
yy การสรุปเนือ้หาหนงัสือและบทความดว้ย AI  

ส �ำหรบัเสรมิสรา้งความรูอ้ยา่งรวดเรว็
yy การสรุปการประชมุดว้ย AI ส �ำหรบัการประชมุกบั

พนกังานหรอืผูส้มคัรงาน

3.	 การสร้างเนื้อหาและการน�ำเสนอ
yy การแปลงรูปภาพเป็นเนือ้หาดว้ย AI ส �ำหรบัการสรา้ง

สื่อประชาสมัพนัธห์รอืแคมเปญรบัสมคัรงาน
yy การสรา้งสไลดน์�ำเสนอดว้ย AI  

ส �ำหรบัน�ำเสนอขอ้มลูการท�ำงาน

yy การสรา้งกราฟดว้ย AI ส �ำหรบัลดการใช ้Excel

4.	 การสร้างและจัดการภาพ
yy การสรา้งภาพท่ีตรงกบัท่ีตอ้งการดว้ย AI  

ส �ำหรบัการสรา้งสื่อประชาสมัพนัธ์
yy การปรบัแตง่ภาพดว้ย AI ส �ำหรบัการปรบัแตง่

ภาพถ่ายพนกังาน

5.	 การจัดการวิดีโอ
yy การแปลงรูปภาพเป็นวิดีโอดว้ย AI ส �ำหรบัการสรา้ง

วิดีโอแนะน�ำบรษัิทหรอืหนว่ยงาน
yy การตดัตอ่วิดีโอดว้ย AI ส �ำหรบัการตดัตอ่วิดีโอ 

สอนงาน/ฝึกอบรมพนกังาน
yy การถอดเสียงคลปิเป็นภาษาไทยดว้ย AI ส �ำหรบัถอด

เสียงสมัภาษณง์านหรอืวิดีโอการฝึกอบรมพนกังาน

6.	 การคัดเลือกและพัฒนาพนักงาน
yy การพยากรณค์วามตอ้งการบคุลากรในอนาคต  

เพ่ือการวางแผนกาํลงัคน
yy การสรา้งขอ้สอบดว้ย AI ส �ำหรบัการประเมิน 

สมรรถนะพนกังาน

7.	 การวัดผลการท�ำงานพนักงาน
yy การใช ้AI วิเคราะหข์อ้มลูการปฏิบตังิานของ 

พนกังาน เพ่ือระบพุนกังานท่ีมีผลงานโดดเดน่ 
และพนกังานท่ีมีความเสี่ยง

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


