
รูปแบบการอบรม

�	บรรยาย ยกตัวอย่าง  
ฝึกปฏิบัติ และตอบค�ำถาม

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่23 เม.ย. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

หลักการและเหตุผล

ทักษะการสั่งงาน  
มอบหมายงาน สอนงาน 
และติดตามงาน เป็นทักษะที่ 
“หัวหน้าจ�ำเป็นต้องมี”  
หากขาดทักษะด้านใด 
ด้านหนึ่งไป ก็จะเกิดความ
เสี่ยงว่างานที่สั่งให้ลูกน้อง
ท�ำอาจไม่เป็นไปตามที่คิด  
ส่งผลให้ต้องตามแก้ปัญหา 
จนในที่สุดงานก็ไม่เสร็จตาม
ก�ำหนด

วิทยากร

อาจารย์สมบุญ ธีรธรรมานุกูล
�	วิทยากรและที่ปรึกษาให้กับบริษัทชั้นน�ำ

การสั่งงาน มอบหมายงาน  
สอนงาน และติดตามงาน

ทักษะ 
หัวหน้างาน

www.hrcenter.co.th

รุ่นที ่58
มอบวุฒิบัตร
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

โปรโมชัน่พเิศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

หัวหน้างานที่ดีต้อง
สามารถปรับใช้ทักษะต่าง ๆ 
ได้เหมาะสมกับสไตล์ของ 
ลูกน้อง และเหมาะสมกับ
สถานการณ์ด้วย ซึ่งต้อง
ฝึกฝนให้ช�ำนาญและ
สามารถประยุกต์ใช้ได้

จึงเป็นหลักสูตรที่จ�ำเป็น
ต่อหัวหน้างานทุกท่าน

วัตถุประสงค์

�	เพื่อให้ผู้เข้าอบรม 
เรียนรู้ทักษะการสั่งงาน 
มอบหมายงาน สอนงาน 
และติดตามงาน

�	เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจ
ลูกน้องในสไตล์ต่าง ๆ



1.	 เรยีนรูส้ไตลห์วัหนา้และสไตลล์กูนอ้ง
2.	 วิธีการจดัการกบัสไตลข์องตนเองใหเ้ขา้กบั 

ลกูนอ้งและสถานการณ์
3.	 ความส�ำคญัและ “จดุพลาด” ของทกัษะเหลา่นี ้

a.	 การสั่งงาน
b.	 การมอบหมายงาน
c.	 การสอนงาน
d.	 การตดิตามงาน

10:30-10:45 น. พักเบรก

4.	 หลกัในการสั่งงาน มอบหมายงานใหเ้หมาะสมกบั 
ผูป้ฏิบตังิาน
yy การเลือกงานท่ีจะสั่ง/มอบหมาย
yy ล�ำดบัขัน้ตอนการสั่งงาน

กจิกรรม 1	 พฒันากลยุทธก์ารบริหารลูกน้อง 
แบบตา่ง ๆ

12:00-13:00 น. พักกลางวัน

5.	 การสอนงานและการสรา้งแรงจงูใจในการท�ำงาน 
ใหก้บัลกูนอ้ง
yy หลกัการเรยีนรูข้องผูใ้หญ่
yy เครือ่งมือตา่ง ๆ ท่ีใชใ้นการสอนงาน

กจิกรรม 2	 Role Play ฝึกทกัษะการจงูใจ 
ลูกน้องโดยอาศัยแนวคดิ 6 ขัน้ตอน

14:30-14:45 น. พักเบรก

6.	 การตดิตามงานใหไ้ดท้ัง้งาน และไดใ้จลกูนอ้ง
yy เครือ่งมือท่ีใชใ้นการตดิตามงาน
yy เทคนิคการตดิตามงานท่ีดี

กจิกรรม 3	 บรูณาการเทคนิคและกลยุทธ ์ 
สุดยอดหวัหน้างาน

7.	 สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“ทกัษะหวัหน้างาน การส่ังงาน มอบหมายงาน สอนงาน และตดิตามงาน รุ่นที ่58” (วันที ่30 เม.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

หัวข้อการฝึกอบรม

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


