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How to develop HR ROPA to achieve both PDPA and management efficiency

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ	

หลักการพื้นฐานของ PDPA และ ROPA
•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเกิดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ROPA 	
ความส�ำคัญของ ROPA การจัดท�ำ ROPA และการน�ำ 
ROPA ไปปรับใช้ในแต่ละกรณี

หลักการและเหตุผล
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) ได้ก�ำหนดบทบาทหน้าที่ส�ำคัญประการหนึ่งให้กับผู้ควบคุมข้อมูล

ส่วนบุคคล (Data Controller) และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processor) ที่ต้องด�ำเนินการคือ การจัดท�ำบันทึกกิจกรรม
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือที่เรียกว่า ROPA (Record of Processing Activities) โดยมีการก�ำหนดหัวข้อที่จะต้องมีเอาไว้ให้
มีการด�ำเนินการจัดท�ำตามหัวข้อดังกล่าว

อย่างไรกต็าม ความส�ำคญัของการจดัท�ำ ROPA นัน้ไม่เพยีงแต่จะเป็นการท�ำตามข้อก�ำหนดทางกฎหมายคุม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล
ให้ครบถ้วนเท่านัน้ แต่หากผูคุ้ม้ครองข้อมลูส่วนบคุคล หรอืผูป้ระมวลผลข้อมลูส่วนบคุคลจดัท�ำ ROPA ได้เพิม่เตมิรายละเอยีดบางหวัข้อ
ที่เพิ่มเติมมากกว่าที่ระบุไว้ ใน PDPA ตามวงจรชีวิตของข้อมูลแล้ว ก็จะช่วยให้การบริหารจัดการการปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
โดยเฉพาะอย่างยิง่กรณมีกีารใช้สทิธขิองเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล หรอืเกดิเหตลุะเมดิข้อมลูส่วนบคุคล จะท�ำให้การด�ำเนนิการต่อกรณี
ดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

หลักสูตรนี้จึงได้ออกแบบให้ผู้ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Process Owner) ในหน่วยงานของทุกองค์กร 	
ได้เกิดความรู้ความเข้าใจในหลักการพื้นฐานของกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ ROPA ความส�ำคัญของ ROPA 	
การจัดท�ำ  ROPA และการน�ำ  ROPA ไปช่วยในการบริหารจัดการข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อให้สามารถน�ำไปปรับใช้ในการท�ำงานจริงอันจะ	
ลดความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นจากการด�ำเนินการไม่สอดคล้องกับ PDPA ได้

เหมาะส�ำหรับ 
�	 พนักงานผู้ที่ท�ำหน้าที่เกี่ยวกับการประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล (Process Owner) ของ 
หน่วยงาน HR ในองค์กร

จัดท�ำ ROPA 
ของ HR อย่างไร  
ใหไ้ด้ทั้ง PDPA และ 
ประสิทธภิาพการบริหารจัดการ 

วิทยากร

อาจารย์ดิลก ถือกล้า
�	วทิยากรทีม่ปีระสบการณเ์ป็นหวัหน้าคณะท�ำงานดา้น PDPA DPO 

และผู้บริหารระดบัสูงสุดของหน่วยงาน HR ขององคก์รชั้นน�ำ

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 3
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

รูปแบบการอบรม 
�	 บรรยาย ยกตวัอยา่ง ฝึกปฏิบตั ิ 

และตอบค�ำถาม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“จดัท�ำ ROPA ของ HR อย่างไร ใหไ้ดท้ัง้ PDPA และประสิทธิภาพการบริหารจดัการ รุ่นที ่3” (วันที ่22 เม.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

09.00-10.30 น.

•	 สรุปสาระส�ำคญัของกฎหมาย PDPA ส�ำหรบั HR

•	 วงจรชีวิตของขอ้มลู (Data Life Cycle) และ PDPA

•	 หลกักฎหมาย PDPA ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท�ำ 

ROPA ของ HR

•	 ความผิดทางกฎหมายหากผูคุ้ม้ครองขอ้มลู 

สว่นบคุคล หรอืผูป้ระมวลผลสว่นบคุคล 

ไมจ่ดัท�ำ ROPA

10.45-12.00 น.

•	 กิจกรรม 1 : ฝึกปฏิบตักิารท�ำ ROPA  

ส �ำหรบักิจกรรมท่ีไดเ้ลือกไว้

13.00-14.30 น.

•	 กิจกรรม 2 : ฝึกปฏิบตักิารท�ำ Gap Assessment 

ส �ำหรบั ROPA ท่ีไดจ้ดัท�ำไว ้

14.45-16.30 น.

•	 การใช ้ROPA เม่ือมีเกิดกรณีการใชส้ทิธิและ/หรอื

มีการด�ำเนินตามท่ีไดก้�ำหนดไวใ้น PDPA 

•	 แนะน�ำ i-PDPA Application เพ่ือชว่ยการจดัท�ำ

และใชง้าน ROPA

หัวข้อการฝึกอบรม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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