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วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
�	ผู้เชี่ยวชาญในการใช้ AI เพือ่ช่วยใหร้ะบบงาน HR งา่ยขึน้มาก

เพ่ิมพลังการวางกลยุทธ ์

“คน” ด้วยกรอบความคิดใหม่

           Designing Vision, Mission & Strategic Objectives for HR with AI

ผ่านโปรแกรม

สอนสด
ออนไลน์

วัตถุประสงค์ ผู้เข้าอบรบจะสามารถ..

1.		 เข้าใจความสัมพันธ์ของ Vision-Mission-Strategic 
Objectives ในมุม HR

2.		 ใช้ AI วิเคราะห์แนวโน้มแรงงาน/ 
สภาพแวดล้อมภายนอกด้วย PESTEL & SWOT

3.		 เขียน Vision-Mission ของ HR ที่มีพลังและสื่อสารได้ชัด
4.		 แปลง Mission เป็น Strategic Objectives  

และ KPIs ทีว่ดัผลได้
5.		 ตรวจสอบและปรับภาษาด้วย Prompt Framework  

และ Human Validation Checklist

รูปแบบการอบรม

�	ใช้กรณีจริงของฝ่าย HR หรือ 
หน่วยงานผู้เรียนเป็นโจทย์

�		ให้แต่ละทีมสร้าง Vision–Mission–
Objectives ของ HR ด้วย AI

�		ปิดคลาสด้วยกิจกรรม “Strategic 
Gallery Walk” แลกเปลี่ยนแนวคิด
ระหว่างทีม

ของ HR ยุคข้อมูล

หลักการและเหตุผล 
ท�ำไม HR ต้องเรียนเร่ืองนี้

ในยุคที่องค์กรต้องปรับตัวเร็วและทุกหน่วยต้องมี  
“กลยุทธ์ของตนเอง”
บทบาทของ HR ไม่ได้เป็นแค่ฝ่ายสนับสนุนอีกต่อไป แต่คือ  
“Strategic Partner” ที่ต้อง

•	 สร้าง Vision และ Mission ของฝ่าย HR ให้สอดคล้องกับ
ทิศทางองค์กร

•	 แปลงแผนกลยุทธ์องค์กรเป็นแผนยุทธศาสตร์คน  
(People Strategy) ที่วัดผลได้จริง

•	 ใช้ AI เป็นเครื่องมือช่วยวิเคราะห์ทิศทาง สังเคราะห์แนวคิด 
และตรวจสอบความสอดคล้องของแผน

หลักสูตรนี้ออกแบบให้ HR ทุกระดับ “คิด วางแผน และเขยีน
แผนยุทธศาสตร์คน” ได้ด้วยตนเอง พร้อมใช้ AI เป็นคู่คิด

คอนเซ็ปต์หลัก: AI-Assisted HR Strategy

AI จะท�ำหน้าที่เป็น Strategic Partner ที่ช่วย HR
•	 วิเคราะห์แนวโน้มแรงงาน (Labor Trend)  

และทิศทางโลกของงาน
•	 ประมวลข้อมูลภายใน เช่น Engagement, Turnover,  

Skill Gap เพื่อเชื่อมโยงสู่แผนคน
•	 ร่าง Vision-Mission-Strategic Objectives  

ของฝ่าย HR ให้สอดคล้องกับองค์กร
•	 ตรวจสอบความเป็นไปได้ของแผนด้วย  

Human Validation Framework 
(สมดุลระหว่าง “AI ที่คิดได้เร็ว” กับ “มนุษย์ที่คิดได้ลึก”)



*เวลาอาจมีการปรับเปลีย่นตามความเหมาะสม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“เพิม่พลังการวางกลยุทธ ์‘คน’ ดว้ยกรอบความคดิใหม่ของ HR ยุคข้อมูล” (วันที ่24 เม.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

7 Prompt Framework ที่ใช้ในคลาส
1	Exploratory Prompt – ส�ำรวจแนวโนม้แรงงานและทิศทางงาน HR
2	Analytical Prompt – วิเคราะห ์PESTEL & SWOT
3	Comparative Prompt – เปรยีบเทียบขอ้มลู HR Trend
4	Creative Prompt – เขียน Vision / Mission
5	Goal-setting Prompt – สรา้ง Objectives & KPIs
6	Validation Prompt – ตรวจสอบความสอดคลอ้ง

7	Refine Prompt – ปรบัส�ำนวนรายงานแบบทางการ

ผลลัพธ์ที่ผู้เรียนจะได้รับ
•	 Vision–Mission–Objectives ของฝ่าย HR (ฉบบัรา่งพรอ้มใชจ้รงิ)
•	 7 Prompt Framework Template ส�ำหรบัใชต้อ่ในองคก์ร

•	 Human Validation Checklist ส�ำหรบัตรวจสอบก่อนเสนอผูบ้รหิาร

เวลา หัวข้อ เนื้อหา / Workshop
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Opening: HR 
Strategy in the  
AI Era

ภาพใหญ่: HR จากฝ่ายสนบัสนนุสู ่
Strategic Partner, แนะน�ำเครือ่งมือ AI

Vision–Mission–
Objectives 101

เปรยีบเทียบ Vision / Mission / Objectives 
แบบ HR, Workshop “จบัคูค่ �ำผิด”

วิเคราะหแ์นวโนม้ 
และบรบิท

ใช ้AI  วิเคราะห ์PESTEL, SWOT  
ของงาน HR

Vision Lab เขียน Vision ของฝ่าย HR ท่ีสะทอ้น 
“ทิศทางและบทบาท”
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Mission Mapping โครงสรา้ง Mission 3 แกน  
(Purpose–Who–How) + Workshop  
“AI Co-Write Mission”

จาก Mission สู ่
Strategic Objectives

Mapping Mission → Objectives → KPIs

ตรวจสอบ 
ความสอดคลอ้ง

Validation Vision–Mission–Objectives 
ดว้ย AI + Human Framework

ปรบัส�ำนวนใหเ้ป็น
รายงานยทุธศาสตร ์
HR

ใช ้Prompt ปรบัภาษาทางการ

สรุปและน�ำเสนอ Strategic Gallery Walk + Feedback

Workshop Highlights

Workshop เป้าหมาย Output

AI Analyzer วิเคราะหแ์นวโนม้
แรงงานและ SWOT 
ดา้น HR

ตาราง PESTEL + 
SWOT

Vision Lab เขียน Vision  
ฝ่าย HR ท่ีสะทอ้น
บทบาทยคุใหม่

Vision Statement

Mission 
Mapping

รา่ง Mission ฝ่าย HR 
ท่ีชดัและวดัผลได้

Mission Statement

Strategic 
Validation

ตรวจสอบ Vision–
Mission–Objectives

Validation Checklist

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์.............................................ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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