
อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่31 ม.ีค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

รุ่นที่ 7
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

Easy Excel 
การแปลงข้อมูลงานสรรหา  
เป็นการตัดสินใจ

Turning Recruitment Data  
into Decisions by Easy Excel

หลักการและเหตุผล
หลกัสตูรนีจ้ะชว่ยให ้HR สามารถพฒันางานสรรหา 

และคดัเลือกพนกังานใหมี้ประสทิธิภาพมากขึน้ ดว้ยการใช ้Excel 
ชว่ยจดัการขอ้มลูตา่ง ๆ ในงานและออกเป็นรายงานตา่ง ๆ เชน่

อดตี
•	 Vice President-Consulting ทีม narongwits.com
•	 Development Manager, Service Desk Manager 

บรษัิท ไทยเอเชีย แปซฟิิค บรวิเวอรี ่จ �ำกดั  
ผูผ้ลติและจ�ำหนา่ยเบียรไ์ฮเนเกน้ ไทเกอรเ์บียร ์

•	 Front Line Manager Trainer ของ Heineken
•	 ICT Manager บรษัิท บางกอกโชวเ์คส จ�ำกดั
•	 Microsoft Certified Trainer (MCT)  

ระหวา่งปี พ.ศ. 2554-2557
วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569    
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วัตถุประสงค์

1.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจและเรยีนรูเ้ก่ียวกบั 
การจดัการขอ้มลูการสรรหา

2.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีวิธีการวิเคราะหข์อ้มลูเหลา่นีใ้น Excel

3.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีวิธีการน�ำขอ้มลูเหลา่นีไ้ปใชใ้นการตดัสนิใจ

ปัจจุบนั

•	 ท่ีปรกึษาและวิทยากรการบรหิาร 
ทรพัยากรบคุคล และระบบสารสนเทศ 
ใหแ้ก่องคก์รภาครฐัและเอกชน

•	 คณะกรรมการ สมาคมความคดิสรา้งสรรค ์
ความจ�ำ และการเลน่

วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

yy Time to fill
yy Vacancy Rate
yy Quality of Hire Report

yy Cost-per-Hire
yy Expected Rate Analysis

	 ฯลฯ

จงึเป็นหลกัสตูรท่ีจ�ำเป็นและเป็นประโยชนต์อ่เจา้หนา้ท่ีสรรหา
คดัเลือก และผูร้บัผิดชอบงานสรรหาคดัเลือกของทกุองคก์ร

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“Easy Excel การแปลงข้อมูลงานสรรหาเป็นการตดัสินใจ รุ่นที ่7” (วันที ่7 เม.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

การจัดการข้อมูลด้วย Excel
•	 การสรา้งและจดัการ worksheets และ workbooks

•	 การใชเ้ครือ่งมือตา่ง ๆ ใน Excel เพ่ือจดัการขอ้มลู 

(เชน่ sorting, filtering, data validation เป็นตน้)

ความปลอดภัยของข้อมูลใน Excel
•	 การปอ้งกนั worksheets และ cells

•	 การจดัการ passwords และ permissions

•	 การสรา้งและจดัการ backups

การสรุปรายงานข้อมูลด้วย Excel
•	 Time to Fill ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสรรหา

•	 Vacancy Rate อตัราก�ำลงัท่ียงัหาผูส้มคัรไมไ่ด้

•	 Quality of Hire Report รายงานคณุภาพผูส้มคัร

•	 Candidate Satisfaction Survey  

ความพงึพอใจของผูส้มคัร

•	 Cost-per-Hire คา่ใชจ้า่ยในการสรรหา

การวิเคราะห์ข้อมูลสู่การน�ำไป 
ตัดสินใจด้วย Excel
•	 Source of Hire Analysis  

การบรหิารชอ่งทางในการสรรหา

•	 Recruitment Funnel Analysis  

ขัน้ตอนการสรรหา

•	 Expected Rate Analysis  

วิเคราะหค์า่ตลาดแรงงาน

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

รูปแบบการอบรม
• บรรยาย พรอ้มฝึกปฏิบตัิจาก 
   แบบฝึกหดั และอภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคดิเหน็

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


