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พิเศษ! 
แถมหนังสือ 1 เล่ม ฟร ี
“Career Development in Practice”

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันอังคารที่ 7 เมษายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.) 
โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

       วิทยากร

อาจารย์ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
อดตี
�	 ผูอ้ �ำนวยการฝ่ายทรพัยากรบคุคล เวท โปรดกัส ์กรุป๊
�	 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล Tesco Lotus,  Nutrimetics International,   

ผูจ้ดัการฝ่ายฝึกอบรม บรษัิทในเครอืทรู คอรป์อเรชั่น และบรษัิทชัน้น�ำในประเทศ 
และบรษัิทขา้มชาตท่ีิมีช่ือเสียง ดว้ยประสบการณจ์ากการท�ำงานมากกวา่ 25 ปี

ปัจจุบนั
�	 วทิยากรและท่ีปรกึษาดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุยแ์ละการพฒันาองคก์รและการจดัการ

CAREER DEVELOPMENT AND  
SUCCESSION PLANNING

เหมาะส�ำหรับ

�	ผูป้ฏิบตังิานในฝ่ายทรพัยากรมนษุยท์กุระดบัชัน้  
และหวัหนา้งานฝ่ายตา่ง ๆ ท่ีตอ้งการความรู ้
น�ำไปจดัท�ำในหนว่ยงาน

     วัตถุประสงค์
1.	 	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมอธิบายความหมายและความเก่ียวพนัของ 

Career Development และ Succession Planning ได้
2.	 	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถเลือกใชรู้ปแบบของ  

Career Development ท่ีเหมาะสมกบัองคก์รได้
3.	 	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหนง่ 

(Succession Planning) ได้

หลักการและเหตุผล

ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ (Career Development) เป็นสิ่งท่ีพนกังานมองหาในองคก์ร ในขณะเดียวกนัองคก์รก็พยายามจะสรา้ง
ระบบท่ีตอบโจทยนี์ใ้หก้บัพนกังาน วา่ท�ำอยา่งไรจะใหพ้นกังานพฒันาตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมเพ่ือจะไดก้า้วหนา้ในสายอาชีพท่ีตนเอง
สนใจภายในองคก์ร

หากเสน้ทางความกา้วหนา้นีมี้ระบบท่ีเห็นชดัเจนและต่อเน่ือง พนกังานท่ีไดร้บัคดัเลือกเพ่ือใหสื้บทอดต�ำแหน่งในระดบัสงูขึน้ไป 
หรือเติบโตในสายงานอ่ืน ก็จะมีแรงจูงใจในการท�ำงาน ในขณะเดียวกันองคก์รจะแน่ใจไดว้่าจะมีคนสืบทอดท�ำงานในต�ำแหน่ง 
ส �ำคญั ๆ ในองคก์รอยา่งไมมี่จดุสะดดุ

Career Development และ Succession Planning จงึเป็นเรือ่งท่ี HR ควรศกึษาและปรบัใชใ้นองคก์ร เพราะเป็นแรงจงูใจในการ
ท�ำงาน และเพ่ือความมั่นคงขององคก์รในการด�ำเนินธรุกิจเขา้สูเ่ปา้หมาย

     รูปแบบการอบรม
เป็นการบรรยายแบบมีสว่นรว่ม (Participative Technique) 

การยกตวัอยา่ง และการท�ำกิจกรรม พรอ้มน�ำเสนอ โดยวิทยากร

ใหค้ �ำแนะน�ำในการท�ำกิจกรรม ตอบค�ำถามตา่ง ๆ อยา่งทนัทว่งที 

เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถน�ำไปปรบัใชใ้นงานจรงิได้

การพัฒนา 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  
และการจัดท�ำแผนสืบทอดต�ำแหน่ง

รุ่นที่ 9
มอบวุฒิบัตร

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “Career Development and Succession Planning รุ่นที ่9” (วันที ่7 เม.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

Career Development  

(การพัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ)
1.	 Career Development คืออะไร  

องคก์รจ�ำเป็นตอ้งจดัใหมี้ Career Development  
จรงิหรอืไม?่

2.	 องคป์ระกอบของ Career Development
3.	 ความเช่ือมโยงของ Career Development  

กบัเปา้หมายขององคก์รและระบบการบรหิาร 
การจดัการดาวเดน่ (Talent)

4.	 รูปแบบของ Career Development ท่ีเหมาะสมกบั
การน�ำไปใชใ้นองคก์ร

5.	 กรณีศกึษา : รูปแบบ Career Development  
ท่ีเหมาะสมกบัองคก์ร

Succession Planning (แผนสืบทอดต�ำแหน่ง)
1.	 ความหมายของ Succession Planning
2.	 ความส�ำคญัและประโยชน ์ 

ท�ำไมตอ้งมีผูส้ืบทอดต�ำแหนง่ (Successor),  
ไมมี่ไดห้รอืไม่

3.	 ขัน้ตอนการจดัท�ำแผนสืบทอดต�ำแหนง่
4.	 แนวทางการหาและคดัเลือก Successor
5.	 จะคดัเลือกผูท่ี้จะเป็น Successor อยา่งไร
6.	 แนวทางการพฒันาศกัยภาพ Successor  

และการตดิตามผล
7.	 การจดัท�ำแผนพฒันา (IDP - Individual 

Development Plan) ของ Successor
8.	 การตดิตามผลแผนและปรบัเปลี่ยนต�ำแหนง่ 

Successor
9.	 การดแูลรกัษา Successor ใหอ้ยูก่บัองคก์ร 

ไดย้าวนาน
10.	กิจกรรม : การจดัท�ำแผนผูส้ืบทอดต�ำแหนง่ 

และแผนพฒันาผูส้ืบทอดต�ำแหนง่

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................
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โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


