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วัตถุประสงค์

•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูว้ิธีการประเมินคา่งานและจดัระดบัคา่งานใหก้บัต�ำแหนง่งานในองคก์ร
•	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมฝึกสรา้งเครือ่งมือการประเมินคา่งานใหต้อบโจทยก์บัองคก์ร

รูปแบบการอบรม

•	 บรรยาย ฝึกปฏิบตัิ และตอบค�ำถาม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 2 เมษายน 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.) 

โรงแรม เดอะแกรนด์โฟร์วิงส์ คอนเวนชั่น ศรีนครินทร์

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บุคคลทั่วไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่26 ม.ีค. 2569 ลด 200 บาท

วิทยากร

ดร.สุพจน์ นาคสวัสดิ์
�	วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการบริหาร 

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
�	ผู้เขียนหนังสือด้านการบริหารและ 

การพฒันาทรพัยากรบคุคลกว่า 10 เล่ม

การประเมินค่างานและ 
การจัดท�ำ Job Grade   

ให้เหมาะกับองค์กร

เหมาะส�ำหรับ 
�	 เจ้าหน้าที่บริหาร 

ค่าตอบแทน
�	 HR Manager

รุ่นที ่12
มอบวุฒิบัตร

หลักการและเหตุผล

•	 การประเมินคา่งานและการจดัระดบัคา่งาน (Job Grade) เป็นตวัหลกัส�ำคญัในการจดัท�ำโครงสรา้งเงินเดือนใหเ้หมาะสมกบั
ความส�ำคญัและความรบัผิดชอบของแตล่ะต�ำแหนง่งาน การประเมินคา่งานอยา่งมีหลกัการท่ีถกูตอ้งจะชว่ยใหห้นว่ยงาน	
ตา่ง ๆ ในองคก์รใหก้ารยอมรบัคา่งานของแตล่ะต�ำแหนง่ไดง้า่ยขึน้ ซึง่จะสง่ผลใหก้ารบรหิารคา่ตอบแทนท�ำไดร้าบรืน่ขึน้ HR 
โดยเฉพาะอยา่งย่ิง “ผูด้แูลงานบรหิารคา่ตอบแทน” จงึจ�ำเป็นตอ้งทราบหลกัการและวิธีการประเมินคา่งาน และการจดั 	
Job Grade.... ซึง่จะไดเ้รยีนรูใ้นหลกัสตูรนี ้



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “การประเมนิค่างานและการจดัท�ำ Job Grade ใหเ้หมาะกับองคก์ร รุ่นที ่12” (วันที ่2 เม.ย. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

yy วตัถปุระสงคข์องการประเมินคา่งาน	
และจดัระดบัคา่งาน
yy ระดบัคา่งาน (Job Grade)
-	 ระดบังาน (Job Class/Level) 	
กบัระดบัคา่งานท่ีเป็นมาตรฐาน

-	 ความทา้ทายของการจดัระดบัคา่งาน	
ในบรษัิทสไตลต์ะวนัตก ญ่ีปุ่ น และไทย

-	 เทคนิคการสรา้ง “ระดบัคา่งานยอ่ย” (Job Rank) 	
ท่ีเหมาะสมกบับรษัิทสไตลญ่ี์ปุ่ นและไทย

-	 ตวัอยา่งความสมัพนัธข์องระดบัคา่งาน	
กบั Career Path ของพนกังาน

-	 กิจกรรมยอ่ย : จดัระดบัต�ำแหนง่งาน	
แบบ Job Class/Level

yy การประเมินคา่งาน (Job Evaluation)
-	 วิธีประเมินคา่งาน 4 วิธี
-	 ขอ้ระวงัของการประเมินคา่งาน
-	 เครือ่งมือ/องคป์ระกอบ	
เกณฑก์ารประเมินคา่งาน

-	 รูจ้กั “ตารางแปลงคา่งาน” 	
(Conversion Table)

-	 กิจกรรมยอ่ย : ฝึกประเมินคา่งาน	
แบบคะแนน 2 ต�ำแหนง่งาน

-	 กิจกรรมยอ่ย : การสรา้งเครือ่งมือ	
การประเมินคา่งาน

09.00-12.00 น.

-	 แบง่กลุม่ประเมินคา่งาน (JE) และจดัระดบังาน (Job Class) 15-20 ต�ำแหนง่งาน
-	 น�ำเสนอผลการประเมินคา่งาน
-	 อภิปรายประเดน็ท่ีเจอจากการประเมินคา่งานและจดัระดบังาน
-	 สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

13.00-16.30 น.

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250	
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


