
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่19 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
yy กรรมการผู้จัดการ และทนายความคดีแรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

การบริหาร 
รปภ. แม่บ้าน คนขับรถ

ให้มีประสิทธิภาพรองรับ 
กฎกระทรวงแรงงานฉบับใหม่

เหมาะส�ำหรับ
�	HR และ GA ของบริษัทหรือโรงงานที่มี  
     รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถปฏิบัติงาน
�	 บริษัทที่ส่ง รปภ. แม่บ้าน พนักงานขับรถ ไปปฏิบัติงาน

หลักการและเหตุผล
• 	 หลักสูตรรองรับกฎกระทรวงแรงงานฉบับใหม่ ที่สถานประกอบกิจการให้ รปภ. ท�ำงานเกิน  

8 ชัว่โมง ต้องจ่ายค่าล่วงเวลา และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ (กฎหมายเดิม รปภ. จะไม่ได้ค่าล่วงเวลา)
•	 พิเศษ! แถมตัวอย่างสัญญาจ้าง 3 ฉบับ เขียนด้วยนักกฎหมายแรงงานที่เคยบริหารงานบคุคล 

(เป็นธรรม รดักมุ และไม่ถกูเอาเปรยีบ) และบทวเิคราะห์ อธบิาย จดุเด่น จดุบกพร่องของสัญญา 
ที่ใช้ทั่ว ๆ ไป

	 1.	 สัญญาจ้างบริษัทเอาต์ซอร์สให้ส่ง รปภ. เข้ามาท�ำงาน
	 2.	 สัญญาจ้างบริษัทเอาต์ซอร์สให้ส่งแม่บ้านเข้ามาท�ำงาน
	 3.	 สัญญาจ้างบริษัทเอาต์ซอร์สให้ส่งพนักงานขับรถเข้ามาขับรถให้ผู้บริหาร/ผู้จัดการ

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 4
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

รูปแบบการอบรม 
บรรยาย ยกตัวอย่าง  
และตอบค�ำถาม

วัตถุประสงค์
• 	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้และเข้าใจกฎกระทรวงแรงงานฉบับใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ 

การบริหาร รปภ. แม่บ้าน และคนขับรถ
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การบริหาร รปภ. แม่บา้น คนขับรถ ใหม้ปีระสิทธิภาพรองรับกฎกระทรวงแรงงานฉบบัใหม่ รุ่นที ่4” (วันที ่26 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 กฎหมายแรงงานเดมิท่ีเก่ียวขอ้งกบั  
รปภ. แมบ่า้น พนกังานขบัรถ

2.	 ลกัษณะการจา้ง รปภ. (จา้งเป็นลกูจา้งของบรษัิท  
หรอืจา้งบรษัิทเอาตซ์อรส์ใหส้ง่ รปภ. เขา้มาปฏิบตัิงาน) 
และขอ้ควรระวงัในการก�ำหนดบทบาทหนา้ท่ี

3.	 รปภ. ท่ีถกูกฎหมายตามกฎหมายควบคมุอาชีพ  
รปภ. ตอ้งมีคณุสมบตัอิยา่งไร

4.	 กฎกระทรวงแรงงานฉบบัใหมท่ี่ตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลา 
และคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุใหก้บั รปภ. ท่ีตอ้งท�ำงาน 
เกินวนัละ 8 ชั่วโมง

5.	 การบรหิารจา้ง รปภ. ใหมี้ประสทิธิภาพไดอ้ยา่งไร  
ใหคุ้ม้ตน้ทนุคา่แรงท่ีปรบัเพ่ิมใหมต่ามกฎกระทรวง
แรงงานและการปรบัอตัราคา่จา้งขัน้ต �่ำ

6.	 ตวัอยา่งสญัญาจา้ง รปภ. ท่ีรดักมุและไมถ่กูเอาเปรยีบ
จากสญัญาของบรษัิท รปภ. (เป็นสญัญาฉบบัรา่ง 
โดยฝ่ายสถานประกอบกิจการ) และขอ้แนะน�ำในการ
ตรวจสญัญาฉบบับรษัิท รปภ.

7.	 ตวัอยา่งคดีแรงงานเก่ียวกบั รปภ.
8.	 ปัญหากฎหมายแรงงาน มาตรา 11/1 กบัการจา้ง 

รปภ. แมบ่า้น พนกังานขบัรถ และความรบัผิดของ
สถานประกอบกิจการ

9.	 พเิศษสุด แถมดว้ยการบรหิารแมบ่า้นและพนกังาน
ขบัรถใหมี้ประสทิธิภาพ และไมผิ่ดกฎหมายแรงงาน 
หรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง พรอ้มตวัอยา่งสญัญาจา้ง
แตล่ะประเภทท่ีสมบรูณ ์รดักมุ เพ่ือประสทิธิภาพ 
ในการบรหิาร (ไมใ่ชส่ญัญาท่ีบรษัิทเอาตซ์อรส์ 
เป็นผูร้า่ง)

10.	สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์.............................................ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่.....................................................................E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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