
อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 12 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
•	 กรรมการผู้จัดการ และทนายความคดีแรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด
•	 อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�ำ

วัตถุประสงค์
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ความรู้ที่ทันสมัยเกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน กฎกระทรวง  

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับลูกจ้างและนายจ้าง

หลักการและเหตุผล

�� Update กฎหมายแรงงาน กฎกระทรวง และกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัลกูจ้าง-นายจ้าง 
ที่มีการแก้ไข เพิ่มเติมใหม่ในเรื่องส�ำคัญ 

�� แนะน�ำการปรับปรุงแก้ไขข้อบังคับเก่ียวกับการท�ำงานให้สอดคล้องกับกฎหมายที่
แก้ไขใหม่ (หรืออาจจะมีกฎหมายออกมาใหม่ในเรื่องวันลาพิเศษและชั่วโมงท�ำงาน)

ฉบับใหม ่
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง (ภาคปฏิบัติ)

กฎหมายแรงงาน

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม
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หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กฎหมายแรงงานฉบบัใหม่และแนวปฏบิตัทิีถู่กตอ้ง (ภาคปฏบิตั)ิ” (วันที ่19 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 พระราชบญัญัตคุ้ิมครองแรงงาน (ฉบบัที ่9) พ.ศ. 2568
1)	 ก�ำหนดใหล้กูจา้งหรอืพนกังานท่ีท�ำสญัญาจา้งใหม้าท�ำงาน

กบัสว่นราชการหรอืหนว่ยงานของรฐัไดร้บัความคุม้ครอง
ตามมาตรฐานขัน้ต �่ำตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครอง
แรงงาน เชน่ วนัหยดุ วนัลา ฯลฯ

2)	 เพ่ิมสทิธิใหล้กูจา้งหญิงลาคลอดบตุรได ้120 วนั  
ไดร้บัคา่จา้ง 60 วนั

3)	 สทิธิลาตอ่เน่ืองจากการลาคลอดเพ่ือเลีย้งดบูตุร 15 วนั  
กรณีบตุรเจ็บป่วย เสี่ยงมีภาวะโรคแทรกซอ้น มีความผิดปกติ 
มีภาวะความพิการ รบัคา่จา้งรอ้ยละ 50

4)	 ใหส้ามีลาไปชว่ยคูส่มรสเลีย้งบตุรได ้15 วนั ไดร้บัคา่จา้งเตม็
5)	 แกไ้ขเพ่ิมเตมิการย่ืนแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพ 

การท�ำงาน (แบบ คร.11) ทางอิเลก็ทรอนิกส ์ฯลฯ

2.	 สาระส�ำคัญของร่าง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงานฯ อกี 2 ร่าง  

ทีส่ภารับหลักการไปแล้ว และอนาคตอาจมีการน�ำมา

พิจารณาในสภาใหมอี่กครัง้เก่ียวกบัวนัลาเน่ืองจากมี 

ประจ�ำเดือน เดือนละไมเ่กิน 3 วนั, ลาไปดแูลบคุคลใน

ครอบครวัหรอืบคุคลอ่ืนท่ีมีความสมัพนัธใ์กลชิ้ดท่ีพ�ำนกั 

อยูใ่นโรงพยาบาลในฐานะผูป่้วยใน หรอืผูป่้วยท่ีมีความ

ตอ้งการการดแูลทางรา่งกายและจิตใจ ปีละไมเ่กิน  

15 วนั และชั่วโมงการท�ำงานสปัดาหล์ะไมเ่กิน 40 ชั่วโมง 

การท�ำงานไมเ่กิน 5 วนั ตอ้งมีวนัหยดุประจ�ำสปัดาห์

อยา่งนอ้ย 2 วนั

3.	 กฎกระทรวงแรงงานใหม่ รปภ. มีสทิธิไดร้บั 

คา่ลว่งเวลาและคา่ลว่งเวลาในวนัหยดุ (เดมิ ไมไ่ด)้ 

4.	 กฎหมายเกีย่วกับประกันสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 

สทิธิประโยชนใ์นกรณีวา่งงาน

5.	 กฎหมายภาษีเงนิไดเ้ก่ียวกบัคา่ชดเชยท่ีลกูจา้งไดร้บั

จากการถกูนายจา้งเลกิจา้ง มีการเปลี่ยนแปลงขยาย

จ�ำนวนคา่ชดเชยท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษี ซึง่เป็นกฎหมาย

ท่ีใชบ้งัคบัยอ้นหลงั

6.	 เล่าคดแีรงงานใหม่และคดทีีส่�ำคัญ ท่ี HR ควรรู ้

เน่ืองจากบางคดีมีการเปลี่ยนแปลงหลกัการบรหิาร 

งานบคุคล (โดยทนายชูเกยีรต ิเกตชูุ (ทนายโจ)/ 

หรอื ทนายอรรถพล มนสัไพบูลย)์

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


