
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที ่19
มอบวุฒิบัตร 

ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

หลักการและเหตุผล
	 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างเป็นกลไกส�ำคัญตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองแรงงานที่ช่วยให้กิจการสามารถดูแลสิทธิของพนักงาน 
ได้อย่างถูกต้องและเป็นธรรม
	 เมื่อเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการส่งเงินเข้ากองทุนอย่างถูกต้อง
กิจการจะสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ 
ลดความเสี่ยงจากข้อพิพาททางกฎหมายแรงงาน
	 องค์กรที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายใหม่นี้
1. นายจ้างที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 10 คนขึ้นไป
2. นายจ้างที่ไม่มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
3. นายจ้างที่มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ แต่มีลูกจ้างบางส่วนไม่ได้เป็น

สมาชิก หรือลาออกจากกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ
	 หลักสูตรนี้ที่จ�ำเป็นต้องทราบคือ เงินอะไรที่เป็นค่าจ้าง  
และต้องน�ำไปค�ำนวณการสมทบ และเงินอะไรที่ไม่ใช่ค่าจ้าง
	 รวมถึงค�ำถามเกี่ยวกับสวัสดิการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอีก เช่น  
กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการต่าง ๆ ที่จัดให้กับพนักงาน  
รวมถึงสิทธิทางภาษีด้วย
	 หลักสูตรนี้จัดขึ้นเพื่อให้นายจ้างและ HR เข้าใจบทบาท หน้าที่ และ
ขั้นตอนการด�ำเนินงานของกองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างอย่างครบถ้วน 
สามารถน�ำไปประยุกต์ใช้จริงในการบริหารแรงงานขององค์กร  
เสริมภาพลักษณ์องค์กรที่มีธรรมาภิบาล รับผิดชอบต่อพนักงาน  
และได้รับความเชื่อมั่นจากทั้งภายในและภายนอกองค์กร

วัตถุประสงค์
•	 เพื่อให้กิจการเข้าใจหลักเกณฑ์และขั้นตอนการส่งเงินเข้า 
	 กองทุนสงเคราะห์ลูกจ้างอย่างถูกต้อง
•	 เพื่อช่วยลดความเสี่ยงทางกฎหมายแรงงาน และหลีกเลี่ยง 
	 ปัญหาการถูกเรียกร้องสิทธิย้อนหลัง
•	 เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจจากพนักงาน คู่ค้า  
	 และหน่วยงานภาครัฐ
•	 เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
	 และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอย่างโปร่งใส

รูปแบบการอบรม
•	 บรรยาย ตอบค�ำถาม  
	 และยกตัวอย่างประกอบ

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่  
12 กุมภาพันธ์ 2569

09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร 
อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
•	 กรรมการผู้จัดการ และทนายความคดีแรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด
•	 อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�ำ

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 5 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

กฎหมายแรงงานใช้บังคับใหม่ ปี 2569

กองทุน 
สงเคราะห์ลูกจ้าง
และแนวปฏิบัติการส่งเงิน 

เข้ากองทุนสงเคราะห์ลูกจ้าง

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กองทนุสงเคราะหลู์กจา้งและแนวปฏบิตักิารส่งเงนิเข้ากองทนุสงเคราะหลู์กจา้ง รุ่นที ่19” (วันที ่12 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ท�ำความรูจ้กั “กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง”  
พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 หมวด 13

2.	 กิจการท่ีอยูใ่นบงัคบัตอ้งเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
3.	 กิจการท่ีไมอ่ยูใ่นบงัคบัตอ้งเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
4.	 พระราชกฤษฎีกา, กฎกระทรวง ก�ำหนดหลกัเกณฑแ์ละ 

วิธีการจดัการสงเคราะหล์กูจา้ง และอตัราการจดัเก็บและ 
สง่เงินสมทบ

5.	 นายจา้งท่ีมีกองทนุส�ำรองเลีย้งชีพอยูแ่ลว้ ตอ้งด�ำเนินการ
อยา่งไรกบัลกูจา้งท่ีลาออกหรอืไมไ่ดเ้ป็นสมาชิกกองทนุ
ส�ำรองเลีย้งชีพ

6.	 การน�ำสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบเขา้กองทนุสงเคราะห์
ลกูจา้ง ตอ้งท�ำอยา่งไร สง่ใคร เม่ือใด

7.	 การน�ำสง่เงินสะสมหรอืเงินสมทบตอ้งค�ำนวณจาก 
ฐานเงินเดือน หรอืฐานคา่จา้ง

8.	 คา่จา้งคือเงินอะไรบา้ง คา่กะ คา่ครองชีพ เบีย้เลีย้ง ฯลฯ  
เป็นคา่จา้งหรอืไม่

9.	 กรณีนายจา้งไมน่�ำสง่ หรอืน�ำสง่ไมค่รบ หรอืไมย่ื่นแบบ
รายการเขา้กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง มีบทลงโทษนายจา้ง
อยา่งไร

10.	 ลกูจา้งท�ำความผิด ถกูเลกิจา้ง จะมีสทิธิไดร้บัเงินจาก 
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม ่อยา่งไร

11.	 เปรยีบเทียบสทิธิประโยชนข์องกองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง 
กบักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพ (หากลกูจา้งเรยีกรอ้งให ้
นายจา้งจดักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพแทนการสง่เงินเขา้ 
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง)

12.	 ขอ้ควรระวงัในการจดักองทนุส�ำรองเลีย้งชีพและ 
ปัญหาทางปฏิบตัท่ีิเกิดปัญหา

13.	 สทิธิประโยชนท์างภาษีกบัการบรหิารงานบคุคล เชน่  
คา่ชดเชยท่ีไดร้บัการยกเวน้ภาษี (กฎหมายใหม)่, 
สวสัดกิารพนกังานในเรือ่งหลกั ๆ กบัขอ้ควรระวงั 
ดา้นภาษี เชน่ รถประจ�ำต�ำแหนง่ผูบ้รหิารอาจตอ้ง 
เสียภาษีเงินได,้ การใหล้กูจา้งรบัประทานอาหารฟร,ี  
การจดัรถรบั-สง่พนกังาน, เครือ่งแบบพนกังาน,  
ใหล้กูจา้งกูยื้มเงินโดยคิดดอกเบีย้ต�่ำกวา่ราคาตลาด, 
การน�ำโทรศพัทมื์อถือมาใชใ้นงานบรษัิท ฯลฯ

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์.............................................ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่.....................................................................E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public@hrcenter.co.th โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)
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กองทุน 
สงเคราะห์ลูกจ้าง


