
วิธีการอบรม

yy ท�ำกิจกรรมและรบัฟังขอ้เสนอแนะจากวิทยากร

พิเศษ 
แถมหนังสือ 
“Career Development in Practice” 
ราคา 250 บาท ฟรี 1 เล่ม

อบรมแบบ

FACE
TO

FACE

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 27 มีนาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (ลงทะเบียน 08.30 น.)

โรงแรม เดอะแกรนดโ์ฟรว์งิส ์คอนเวนช่ัน ศรีนครินทร์

	        วิทยากร

อาจารย์ธีรพัฒน์ รู้รักดี
�	ประสบการณท์�ำงานกว่า 30 ปี ทางดา้น HR  

ในองคก์รชั้นน�ำ เช่น SCG, DTAC, AIA และ PTTEP เป็นตน้

�	วทิยากรบรรยายในหลักสูตรดา้น HR และอืน่ ๆ มากกว่า 20 ปี

เพื่อเตรียมพร้อมในการเจริญเติบโตและ 
การใช้ศักยภาพของพนักงานให้เป็นประโยชน ์
สูงสุดต่อองค์กร

www.hrcenter.co.th

Career Planning 
ให้กับพนักงานในองค์กร
(Career Path & Career Development)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชกิ 4,200 บาท + VAT 294 รวม 4,494 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,700 บาท + VAT 329 รวม 5,029 บาท
ช�ำระเงนิก่อนวนัที ่20 ม.ีค. 2569 ลด 200 บาท

รุ่นที ่12  
มอบวุฒิบัตร

yy ในหลกัสตูรนี ้ผูเ้ขา้อบรมจะไดเ้รยีนรูห้ลกัการและวิธีการในการออกแบบการวางแผนอาชีพใหก้บัองคก์ร 
วา่มีหลกัเกณฑอ์ะไรบา้ง และน�ำไปปรบัใชเ้พ่ือออกแบบแผนอาชีพในองคก์ร

yy ไดเ้รยีนรูห้ลกัการ เทคนิค และเครือ่งมือในการท่ีจะชว่ยใหอ้งคก์รสามารถวางแผนสายอาชีพ (Career Path)  

ไดอ้ยา่งถกูตอ้งและเหมาะสม รวมถงึวธีิการในการวางแผนการพฒันาพนกังานตามสายอาชีพ  

(Career Development) ไดใ้นเวลาท่ีเหมาะสม

หลักการและเหตุผล



หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรม “Career Planning ใหกั้บพนักงานในองคก์ร รุ่นที ่12” (วันที ่27 ม.ีค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

09.00-10.30 น. ท�ำไมองคก์รตอ้งวางแผนอาชพีใหพ้นักงาน  
(Career Planning)
yy วตัถปุระสงคข์อง Career Planning
yy องคป์ระกอบของ Career Planning  
(การวางแผนอาชีพ) ไดแ้ก่ Career Path 
(ความกา้วหนา้ในสายอาชีพ) และ Career 
Development (การพฒันาตามสายอาชีพ)  
หลกัการ ความส�ำคญั และรายละเอียด
yy กรณีศกึษา : จะเกิดอะไรขึน้ หากองคก์รไมมี่การ
วางแผนอาชีพใหพ้นกังาน พรอ้มกรณีศกึษา 
ท่ีเกิดขึน้จรงิ

10.30-10.45 น. พกัเบรก

10.45-12.00 น. ขัน้ตอนการท�ำ Career Path   
การออกแบบ Career Path
yy ก�ำหนดระดบัต�ำแหนง่งาน  
(Career Level)	
yy ก�ำหนดเปา้หมายของงาน (Target Job)
yy ก�ำหนดขอบเขตของหนา้ท่ี (Functional Area) 
กจิกรรม : ออกแบบ Career Path  
ในต�ำแหน่งของคุณดว้ยตวัคุณเอง

12.00-13.00 น. พกักลางวนั

13.00-14.00 น. ขัน้ตอนการท�ำ Career Development การพัฒนา 
ในสายอาชพี) การออกแบบ Career Development 
yy ก�ำหนดทกัษะท่ีตอ้งใชใ้นการท�ำงานในแตล่ะ
ต�ำแหนง่งาน (Skill Identification)	
yy ก�ำหนดวิธีการในการพฒันา  
(Development Approach)
yy ก�ำหนดรายละเอียดและความคาดหวงัในการพฒันา 
(Course Content and Expectation) 

กจิกรรม : ออกแบบ Career Development  
ในต�ำแหน่งของคุณดว้ยตวัคุณเอง

14.00-15.00 น. กจิกรรม : วางแผนอาชพีใหกั้บพนักงานในองคก์ร
yy ออกแบบและวางแผนอาชีพใหก้บัพนกังานใน 
หนว่ยงานของคณุ ทัง้ Career Path และ  
Career Development (ตวัอยา่งพิเศษและ
สถานการณจ์�ำลองโดยวิทยากร)
yy น�ำเสนอแผนงานในการวางแผนอาชีพ พรอ้มรบัฟัง
ขอ้เสนอแนะและ Feedback จากวิทยากร

15.00-15.15 น. พกัเบรก

15.15-16.30 น. เคล็ดไม่ลับกับการพฒันาทกัษะของพนักงาน 
ในองคก์ร
yy Up-skill และ Re-skill แตกตา่งกนัอยา่งไร  
yy การพฒันาบคุลากรในยคุ New Normal  
ควรเป็นอยา่งไร 
yy สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม 

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาน�ำมาใหใ้นวนัฝึกอบรม หรอืจะช�ำระสว่นนีเ้ป็นเงินสด

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสาร, อาหารว่าง และอาหารกลางวัน (ราคาตอ่ 1 ทา่น)


