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วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	ทีป่รึกษากฎหมายแรงงานและทนายความคดแีรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิตกิาร จ�ำกัด

สัญญาจ้าง
4 ประเภท
ท�ำให้ถูก จ้างให้เป็น
 พร้อมสัญญาที่เกี่ยวข้อง

�	การจา้งทกุประเภทสญัญามีกฎหมายบงัคบัใช ้ผูว้า่จา้งหรอืนายจา้งตอ้งท�ำใหถ้กูตอ้ง ท่ีผา่นมามีปัญหามาก 
ท่ีเป็นคดีแรงงาน เชน่ นายจา้งผูว้า่จา้งตอ้งการจา้งเป็นแบบสญัญาจา้งท�ำของไมใ่ชล่กูจา้ง เพ่ือไมต่อ้งปฏิบตัติาม
กฎหมายคุม้ครองแรงงาน แตถ่งึอยา่งไรคนท่ีจา้งมาท�ำงานนัน้ก็ยงัเป็นลกูจา้ง หรอืจา้งลกูจา้งมาท�ำงานแบบสญัญา
มีก�ำหนดระยะเวลา (จา้งชั่วคราว / จา้งโครงการ) ท�ำสญัญารายปี หมดแลว้ตอ่ ท�ำผิดกฎหมายแรงงานเป็นสว่นใหญ่

�	จากผลกระทบจากวิกฤตกิารณโ์ควิด-19 นายจา้งหลายองคก์รมีแนวโนม้การจา้งงานวิถีใหมคื่อ จา้งแบบสญัญาจา้ง
มีก�ำหนดระยะเวลา ซึง่มีทัง้ขอ้ดี ขอ้เสียมากมายท่ีตอ้งเรยีนรูท้กุแงม่มุดา้นกฎหมายและผลกระทบท่ีตามมา

สัญญาจ้างท�ำของ 
(เช่น จ้างต่อลูกจ้าง 
หลังเกษียณอายุ  

จ้างคนขับรถ  
จ้างบริการรายครั้ง)

สัญญาจ้างงาน
แบบไม่มีก�ำหนด

ระยะเวลา

สัญญาจ้างงาน 
แบบมีก�ำหนด 

ระยะเวลา

สัญญาจ้าง
พาร์ทไทม์และ  

การจ้างนักเรียน 
นักศึกษา

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่5 ม.ีค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

รุ่นที่ 11 
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์
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หัวข้อการฝึกอบรม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“สัญญาจา้ง 4 ประเภท รุ่นที ่11” (วันที ่12 ม.ีค. 2569)

1.	 ขอ้แตกตา่งระหวา่ง การจา้งท�ำของ กบั การจา้งแรงงาน
2.	 ตวัอยา่งค�ำพิพากษาฎีกาหมู-่การจา้งงานท่ีนายจา้ง 

ผูว้า่จา้งไมต่อ้งการใหเ้ป็นลกูจา้ง แตท่างกฎหมายถือวา่ 
เป็นลกูจา้ง

3.	 ขอ้ดี ขอ้เสีย ขอ้แตกตา่ง ผลทางกฎหมายระหวา่ง 
การจา้งงานแบบไมมี่ก�ำหนดระยะเวลา  
กบัการจา้งงานแบบมีก�ำหนดระยะเวลา

4.	 การจา้งงานแบบมีก�ำหนดระยะเวลา  
เม่ือครบก�ำหนดการจา้ง ตอ้งจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม่

5.	 การจา้งงานแบบมีก�ำหนดระยะเวลา  
สญัญาจา้งท�ำหลายครัง้ เม่ือครบก�ำหนดสญัญาฉบบัหลงัสดุ  
และไมจ่า้งตอ่ ตอ้งจา่ยสนิจา้งแทนการบอกกลา่วลว่งหนา้ 
หรอืไม่

6.	 ในทางกฎหมายคุม้ครองแรงงาน “สญัญาจา้งท่ีมีก�ำหนด 
ระยะเวลาการจา้งไวแ้นน่อน...” ซึง่ท �ำใหน้ายจา้งไมต่อ้งจา่ย 
คา่ชดเชยตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงานฯ มาตรา 118 
วรรคสาม มีความหมายและผลทางกฎหมายตา่งกนัอยา่งไร  
กบัขอ้ความ “สญัญาจา้งยอ่มสิน้สดุลงเม่ือครบก�ำหนด 
ระยะเวลาในสญัญาจา้งโดยมิตอ้งบอกกลา่วลว่งหนา้”  
ตามมาตรา 17 วรรคแรก ซึง่เป็นเรือ่งยาก และนายจา้ง / HR  
ยงัเขา้ใจผิด ปฏิบตัผิิด

7.	 การจา้งงานชว่งสัน้ ๆ เชน่ ครัง้ละ 3 เดือน ครบสญัญาแลว้ตอ่ 
หรอืนายจา้งใหเ้ขียนใบลาออกแลว้ท�ำสญัญาฉบบัใหม ่ 
เชน่นี ้มีประโยชนอ์ะไร และผลทางกฎหมาย นายจา้งตอ้ง 
รบัผิดชอบจา่ยคา่ชดเชย หรอืสนิจา้งแทนการบอกกลา่ว 
ลว่งหนา้อยา่งไร และจะเป็นการเลกิจา้งท่ีไมเ่ป็นธรรมหรอืไม่

8.	 ลกูจา้งท่ีครบเกษียณอายไุปแลว้ หากจะจา้งตอ่  
นายจา้งควรเลือกจา้งตอ่แบบใด ท่ีเหมาะสม  
ไมเ่ป็นภาระเกินควร และไมผิ่ดกฎหมายแรงงาน

9.	 การจา้งงานพารท์ไทม ์/ การจา้ง นกัเรยีน นกัศกึษา ท�ำงาน
หลงัเลกิเรยีน หรอืท�ำงานในวนัเสาร-์วนัอาทิตย ์ท�ำไมองคก์ร
ตา่ง ๆ จงึท�ำผิดกฎหมายคุม้ครองแรงงานเป็นสว่นใหญ่

10.	 รวบรวมค�ำพิพากษาฎีกาท่ีเก่ียวขอ้ง ท่ีส �ำคญั  
เพ่ือศกึษาเป็นแนวทางในการบรหิารการจา้งงาน

11.	 ตอบปัญหาการจา้งงานทกุประเภท  
ยินดีใหส้ง่ค�ำถามมาลว่งหนา้หลงัสมคัรเขา้เรยีนแลว้

12.	 พรอ้มตวัอยา่งสญัญา
•	 สญัญาโอนลกูจา้ง
•	 สญัญาค�ำ้ประกนัการท�ำงาน
•	 สญัญาสง่ลกูจา้งไปอบรมแลว้กลบัมาท�ำงาน  

(หา้มลาออกก่อนก�ำหนด)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงานโอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


