
รุ่นที่ 3
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

วัตถุประสงค์

•	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้องจากกรณีปัญหา PDPA ที่น่าสนใจ

รูปแบบการอบรม

•	 บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บคุคลทัว่ไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่13 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

ทนายชูเกียรติ เกตุช ู(ทนายโจ)
�	ทนายความ บริษัท ส�ำนักงานกฎหมายโจแอนดส์มทิ จ�ำกัด

�	ผู้สอนขึน้ทะเบยีนเจา้หน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

ของส�ำนักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

หลักการและเหตุผล

เนื่องด้วยกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับมาเป็นระยะเวลาพอสมควร แต่ยังมีแง่มุม
ทางปฏิบัติที่เข้าใจคลาดเคลื่อนและอาจน�ำไปสู่ความเสี่ยงทางกฎหมายต่อองค์กรได้ จึงมีความจ�ำเป็น	
อย่างยิ่งที่องค์กรจะต้องเรียนรู้และเข้าใจปัญหาทางปฏิบัติเกี่ยวข้องกับองค์กร

กฎหมายฉบบันีส่้งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ หน่วยงานภายในองค์กร จงึต้องศกึษาและปฏิบตัิ
ให้ถูกต้อง เนื่องจากผู้ฝ่าฝืนมีโทษทั้งทางแพ่ง ทางอาญา และโทษปรับทางปกครองที่มีอัตราสูงมาก

ปัญหา
PDPA

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“20 ปัญหา PDPA รุ่นที ่3” (วันที ่20 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ขอ้กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งและส�ำคญั
2.	 ความรบัผิดโทษและการรอ้งเรยีนของกฎหมายฉบบันี ้
3.	 กรณีปัญหาน่าสนใจ 20 ปัญหา อาทิ

yy การเก็บขอ้มลูออ่นไหวเพ่ือสวสัดกิารพนกังาน
yy การเก็บขอ้มลูประวตัอิาชญากรรมพนกังาน
yy การสง่ขอ้มลูสว่นบคุคลพนกังานใหห้นว่ยราชการรอ้งขอ
yy กิจการขนาดเลก็ท่ีไดร้บัยกเวน้ไมต่อ้งท�ำบนัทกึกิจกรรม 
การประมวลผล

yy การเก็บขอ้มลูคูส่ญัญาตา่ง ๆ ของบรษัิท
yy การใชข้อ้มลูในแอปพลเิคชั่นในการด�ำเนินคดีใหก้บับรษัิท
yy กรณีพนกังานละเมิดสญัญาคา้แขง่
yy กรณีพนกังานไมยิ่นยอมใหเ้ก็บขอ้มลูออ่นไหว
yy นายจา้งตอ้งรว่มรบัผิดกรณีบคุลากรในองคก์รละเมิด 
ขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืไม่

yy ฐานการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใด 
เหมาะสมกบัองคก์รและธรุกิจ

yy ขอ้มลูคนตายท่ีองคก์รเก็บ ท�ำไมตอ้งปฏิบตัติาม PDPA
yy เลือกเก็บขอ้มลูอยา่งไร จงึไมเ่สี่ยงผิด PDPA

yy เหตใุดจงึไมค่วรเลือก HR Manager เป็น DPO
yy การท�ำประกนักลุม่ใหพ้นกังาน 
ตอ้งจดัท�ำ DPA หรอืไม่

yy สืบสวนสอบขอ้เทจ็จรงิทางวินยัอยา่งไร 
ไมผิ่ด PDPA

yy ตดิกลอ้งวงจรปิดอยา่งไร เป็นไปตาม PDPA
yy การเก็บประวตักิารลาป่วยของลกูจา้ง
yy การกระท�ำผิด 1 ครัง้ แตผู่เ้สียหายหลายคน 
ผิดกรรมเดียว หรอืหลายกรรม

yy การท่ีผูป้ระมวลผลท�ำขอ้มลูรั่วไหลจนเกิด 
ความเสียหาย ผูค้วบคมุตอ้งรบัผิดดว้ยหรอืไม่

yy การลบขอ้มลูสว่นบคุคลออกเม่ือหมด 
ความจ�ำเป็นในการประมวลผล

yy DPO สามารถก�ำหนดเป็นคณะกรรมการไดไ้หม
หรอืตอ้งเป็นบคุคล

	 		 ฯลฯ
4.	 สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถามแนวทางปฏิบตั ิ

เก่ียวกบัพ.ร.บ.ฉบบันี ้

ปัญหา
PDPA

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์.............................................ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่.....................................................................E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม
� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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