
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 4
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

4
เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถแก้ไขปัญหา
อุปสรรคและจัดการเอกสารต่าง ๆ  
ในกระบวนการขอรับรองหลักสูตร 
ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 19 กุมภาพันธ์ 2569
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บุคคลทั่วไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 12 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อับซิซิส ฮามิ (อ.ซี)
�	วทิยากรและทีป่รึกษาดา้นการพฒันาทรัพยากรบุคคล

การบริหารงานฝึกอบรม 
เพื่อขอรับรองหลักสูตรตามข้อก�ำหนด 

ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

เหมาะส�ำหรับ 
� เจ้าของกิจการ  
� เจ้าหน้าที่ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  
� ผู้ที่ปฏิบัติงานด้านฝึกอบรม

หลักการและเหตุผล
หลักสูตรนี้มุ่งเสริมสร้างความรู้และทักษะในการบริหารงานฝึกอบรมให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของกรมพัฒนา

ฝีมือแรงงาน ครอบคลุมตั้งแต่การวางแผน การจัดท�ำเอกสาร การยื่นขอรับรองหลักสูตร และค่าใช้จ่าย พร้อมอธิบาย
การเปลี่ยนแปลงข้อก�ำหนดใหม่ที่มีผลในปี 2568 และเทคนิคยกระดับการฝึกอบรมด้วยแนวคิด 4D เพ่ือช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพงานฝึกอบรมและสนับสนุนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจข้อบังคับ 
ของพ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม
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วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวางแผน
งานฝึกอบรมได้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และสอดคล้องกับข้อก�ำหนดการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมเรียนรู้เทคนิคและ
แนวทางการยกระดบัการบรหิารงาน
ฝึกอบรมด้วยแนวคิด 4D เพื่อน�ำไป
ปรับใช้ในองค์กร

Update ตามประกาศฉบับใหม่ที่มีผลใช้บังคับวันที่ 19 สิงหาคม 2568

รูปแบบการอบรม

� บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การบริหารงานฝึกอบรมเพือ่ขอรับรองหลักสูตรตามข้อก�ำหนดของกรมพฒันาฝีมอืแรงงาน รุ่นที ่4” (วันที ่19 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 ภาพรวมงานฝึกอบรม 
yy ความทา้ทายของงานฝึกอบรมในยคุปัจจบุนั

yy แนวโนม้และการเปลี่ยนแปลงของพฤตกิรรม 

การเรยีนรูข้องพนกังาน

2.	 เรียนรู้ พ.ร.บ.ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
yy ความส�ำคญัของขอ้บงัคบัตามพ.ร.บ.สง่เสรมิ 

การพฒันาฝีมือแรงงาน

yy รายละเอียดและเง่ือนไขของการฝึกอบรมท่ีตอ้งปฏิบตัิ

yy สทิธิประโยชนท่ี์ไดร้บัจากการขอรบัรองหลกัสตูร

3.	 ข้อก�ำหนดการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม

yy เปรยีบเทียบขอ้ก�ำหนดเดมิกบัขอ้ก�ำหนดใหม่

yy รูปแบบ วิธีการ และแนวทางการจดัฝึกอบรม

yy การค�ำนวณสดัสว่นลกูจา้ง เงินสมทบ และเงินเพ่ิม

yy ปัญหาท่ีมกัพบและแนวทางการแกไ้ข

yy ค�ำถาม-ค�ำตอบ เพ่ือเสรมิสรา้งความเขา้ใจ

4.	 การยกระดับการบริหารงานฝึกอบรมด้วยแนวคิด 4D
yy การบรหิารงานฝึกอบรมสมยัใหม่

yy บทบาทและรูปแบบการท�ำงานท่ีมี 

ความสอดคลอ้งกบัขอ้ก�ำหนด

yy การจดัท�ำโครงรา่งหลกัสตูร (Course Outline)  

ท่ีมุง่เนน้พฒันาทกัษะ

yy การวางแผนงานฝึกอบรมใหส้อดคลอ้งกบั 

กลยทุธธ์รุกิจและขอ้กฎหมาย

5.	 การยื่นขอพิจารณารับรองหลักสูตร
yy การเตรยีมและจดัท�ำเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

yy การกรอกแบบฟอรม์และเอกสารตามขอ้ก�ำหนด

yy ชอ่งทางและขัน้ตอนการย่ืนขอรบัรองหลกัสตูร 

ผา่นระบบ e-Service

6.	 สรุปบทเรียนและตอบค�ำถาม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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