
www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชกิ 2,800 บาท + VAT 196 รวม 2,996 บาท / บคุคลทัว่ไป 3,500 บาท + VAT 245 รวม 3,745 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่13 ก.พ. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

ดร.กฤติน กุลเพ็ง 
�	วทิยากรและทีป่รึกษาดา้นการบริหาร 

และพฒันาทรัพยากรบุคคล
�	ผู้เขยีนหนังสือเร่ืองการสรรหา การสัมภาษณบุ์คลากร 

และการบริหารทรัพยากรบุคคลกว่า 10 เล่ม

กลยุทธ์ 
การสรรหา 
คัดเลือก

เหมาะส�ำหรับ 

�	เจา้หนา้ท่ีบคุคล

�	ผูบ้รหิารระดบัตน้

�	ผูบ้รหิารระดบักลาง 

หลักการและเหตุผล
yy การสรรหาคดัเลือกพนกังาน มีสว่นในความส�ำเรจ็ 

ขององคก์ร เพราะเป็นขัน้ตอนแรกในการน�ำผูท่ี้มีความ
สามารถในการท�ำงาน มีศกัยภาพในการพฒันาเขา้สูอ่งคก์ร

yy การก�ำหนดกลยทุธส์รรหาและคดัเลือก จงึจ�ำเป็นตอ้ง 
จดัท�ำใหเ้หมาะสม สามารถหาคนไดเ้รว็ หาคนไดต้รงกบั
ต�ำแหนง่งาน เขา้กบัวฒันธรรมองคก์ร ในงบประมาณ 
ท่ีเหมาะสม

yy ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุทา่นในกระบวนการนี ้ควรไดเ้รยีนรูเ้ทคนิค 
ตา่ง ๆ ท่ีจ�ำเป็นตอ้งใชใ้นการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร

รูปแบบการอบรม
1.	 การบรรยายภาคทฤษฎี 40% 
2.	 การแสดงความคดิเหน็  

การแนะน�ำ และตอบปัญหา 20% 
3.	 ฝึกปฏิบตัิ (Workshop) 40% 

วัตถุประสงค์

1.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมมีความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการและ
แนวทางในการวิเคราะหข์อ้มลูจากแหลง่ขอ้มลูท่ีมีความเช่ือถือได้

2.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูเ้ทคนิคในการก�ำหนดกลยทุธจ์ากการหา 
Demand และ Supply และสามารถน�ำไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้รงิ

3.	 เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเรยีนรูก้าร Reskill และ Upskill  
ของกระบวนการสรรหาและคดัเลือกพนกังาน

แถมหนังสือ  
“เทคนิคการสัมภาษณ์งาน 
ตามเครื่องมือ Competency”
เขียนโดย ดร.กฤติน กุลเพ็ง

รุ่นที ่15  
มอบวุฒิบัตร 

ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“กลยุทธก์ารสรรหาคัดเลือก รุ่นที ่15” (วันที ่20 ก.พ. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี
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1. 	 ภาพรวมของการสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
ในยคุใหมท่ี่เปลี่ยนแปลงไป

2. 	 ความเขา้ใจหลกัอปุสงค ์(Demand) และอปุทาน 
(Supply) ของการบรหิารอตัราก�ำลงั โดยการหาขอ้มลู
จากแหลง่ขอ้มลูจรงิ เพ่ือน�ำมาประกอบการ 
จดัท�ำขอ้มลูในการน�ำเสนอของบประมาณและ
วางแผนกลยทุธข์องงานสรรหาและคดัเลือกไดถ้กูตอ้ง 

3. 	 วิธีการศกึษาอปุสงคแ์ละอปุทานท่ีเจา้หนา้ท่ีสรรหา
จ�ำเป็นตอ้งทราบ เชน่ การวิเคราะหค์วามเคลื่อนไหว
ของพนกังานแตล่ะฝ่ายขององคก์ร เพ่ือเป็นขอ้มลู 
ในการท�ำแผนการรบัคนในอนาคต

4. 	 น�ำมาสูก่ารก�ำหนดแผนกลยทุธใ์นการสรรหา 
และคดัเลือกขององคก์ร

5. 	 กรณี Demand มากกวา่ Supply ควรจะก�ำหนด 
แผนกลยทุธข์ององคก์รอยา่งไร

6. 	 บทบาทในฐานะ HR ท่ีรบัผิดชอบงานดา้นนี ้จะตอ้ง
จดัเตรยีมและวางแผนงาน จดัท�ำงบประมาณในการ
สรรหาคดัเลือกใหเ้หมาะสมอยา่งไรบา้ง

7. 	 แนวทางการ Reskill และ Upskill ของกระบวนการ
สรรหาและคดัเลือกพนกังาน

8. 	 การสรา้งแบบเพ่ือเป็นเกณฑก์ารคดัเลือกใบสมคัรของ
แตล่ะต�ำแหนง่งาน พรอ้มวิธีการใหค้ะแนนแตล่ะหวัขอ้

9. 	 การก�ำหนดตวัชีว้ดั (KPIs) ของงานสรรหาและคดัเลือก 
และการเก็บรวบรวมขอ้มลู

10. 	การใช ้Biodata มาเป็นเครือ่งมือท�ำนายอนาคต 
ของผูถ้กูสมัภาษณ์

11. 	 เทคนิคการตัง้ค �ำถามและวิธีการสมัภาษณ ์ 
เพ่ือใหไ้ดค้นท่ีเหมาะกบัองคก์ร โดยใชเ้ครือ่งมือ 
Competency-Based Question STAR Technique

12. 	การแจง้กลบัผูถ้กูสมัภาษณก์รณีท่ีไมผ่า่นกระบวนการ
สมัภาษณมี์ความจ�ำเป็นหรอืไม ่และมีเนือ้หา 
การแจง้อยา่งไร จงึจะผกูใจผูส้มคัรใหม้ององคก์ร 
ในทางท่ีเป็นบวก

13. 	ขัน้ตอนการสอบถามบคุคลอา้งอิงอยา่งไร  
ใหไ้ดค้วามจรงิและควรจะอยูใ่นขัน้ตอนใด

14.  กรณีผูส้มคัรผา่นกระบวนการสมัภาษณค์รบทกุขัน้ตอน 	
โดยตอ้งเขา้สูก่ระบวนการตรวจรา่งกาย ควรจะมี 
แบบการตรวจอะไรบา้ง ถา้พบโรครา้ยจะมีเทคนิค 
การแจง้อยา่งไร ไมใ่หผิ้ดขอ้กฎหมาย

15.  การตรวจรา่งกายก่อนเขา้ปฏิบตังิาน  
ใครเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ย

16.  สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม
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1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


