
หลักการและเหตุผล

	 ประเด็นปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับกฎหมายแรงงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานตอบ 
ข้อหารือไว้ เป็นเรื่องที่ HR ควรศึกษาเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน HR ให้ถูกต้องตามเจตนารมณ์ 
ของกฎหมาย

	 หลักสูตรนี้ได้รวบรวมค�ำตอบข้อหารือของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พร้อมเลขหนังสือ 
ตอบข้อหารือของกรมสวัสดิการฯ เพื่ออ้างอิง จึงเหมาะส�ำหรับผู้บริหารงาน HR ทุกท่าน

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

หัวข้อการฝึกอบรม
1.	 มาท�ำงานสายหักค่าจ้างได้หรือไม่

2.	 นายจ้างปรับโครงสร้างองค์กร/ปรับกระบอกเงินเดือน ถือเป็นการเปลี่ยนสภาพการจ้างหรือไม่ 

3.	 การประกาศก�ำหนดวันเริ่มต้นสัปดาห์ในการนับชั่วโมงท�ำงานล่วงเวลาเป็นสภาพการจ้างหรือสิทธิบริหาร

4.	 การเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิวันลาแต่ละประเภทจากปีปฏิทิน (1 มกราคม ถึง 31 ธันาคม) เป็นการใช้สิทธิลา 
	 แต่ละประเภทตามปีงบประมาณ (1 เมษายน ถึง 31 มีนาคม) ถือเป็นการเปลี่ยนสภาพการจ้างหรือไม่  
	 นายจ้างท�ำได้เลยหรือต้องให้ลูกจ้างยินยอม

5.	 นายจ้างจ่ายค่าครองชีพให้พนักงานเท่ากันทุกเดือน แต่เขียนวัตถุประสงค์ไว้ชัดเจนว่าจ่ายเพื่อเป็นการแบ่งเบา 
	 ภาระค่าครองชีพและช่วยสร้างความมั่นคงให้แก่พนักงานและครอบครัว ถือเป็นค่าจ้างหรือไม่
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www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 11 ธันวาคม 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

                                                                                        อัตราค่าอบรมท่านละ     

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 4 ธ.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์อรรถพล มนัสไพบูลย์
�	กรรมการผู้จัดการ และทนายความคดีแรงงาน  

ส�ำนักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ำกัด

�	อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�ำ

รวมประเด็นข้อหารือส�ำคัญ 
ในกฎหมายแรงงาน 
ที่ HR ควรรู้

ผ่านโปรแกรม

สอนสด
ออนไลน์

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้และท�ำความเข้าใจแนวทาง
การตอบข้อหารือของกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานในเรื่องที่มักเป็นประเด็นในการบริหารงาน HR

2.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้มีแนวทางในการบริหารงาน HR 
ให้ตรงตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย

รูปแบบการอบรม

•	 บรรยาย ยกตัวอย่าง และตอบค�ำถาม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน
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*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม (ต่อ)

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“รวมประเดน็ข้อหารือส�ำคัญในกฎหมายแรงงานที ่HR ควรรู้” (วันที ่11 ธ.ค. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

6. 	 การจา้งนกัเรยีน นกัศกึษา หรอืคนทั่วไป ท�ำงาน Part-time  
วนัละ 2 ชั่วโมง ใหค้า่จา้งรายชั่วโมง แตร่วมแลว้ต�่ำกวา่อตัรา 
คา่จา้งขัน้ต �่ำไดห้รอืไม่

7.	 ความยินยอมในการท�ำงานลว่งเวลา นายจา้งจะใหล้กูจา้งลงช่ือ
ยินยอมท�ำลว่งเวลาลว่งหนา้ ไวค้ราวละ 1 เดือน หรอืมากกวา่นัน้ 
ไดห้รอืไม ่ 

8. 	 การจา่ยคา่ลว่งเวลาใหก้บัลกูจา้งระบบกะ ในการท�ำงานตอ่กะ  
ควงกะ คาบเก่ียวกบัวนัหยดุ

9.	 นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ลว่งเวลาใหพ้นกังานขายท่ีท�ำงานลว่งเวลา 
หรอืไมอ่ยา่งไร, กรณีพนกังานขายท�ำงานประจ�ำส�ำนกังาน  
ในหา้ง และพนกังานขายท่ีตอ้งออกไปขายนอกสถานท่ี

10.	 นายจา้งจะหกัคา่ชดุเครือ่งแบบท�ำงานจากคา่จา้งโดยลกูจา้ง 
ยินยอมไดห้รอืไม ่หรอืหากลกูจา้งไมคื่นเครือ่งแบบพนกังาน 
เม่ือออกจากงาน นายจา้งจะหกัคา่จา้งไดห้รอืไม่

11.	 นายจา้งจะหกัคา่จา้งของลกูจา้งสง่ธนาคารท่ีมีโครงการให ้
สนิเช่ือดอกเบีย้ถกูตอ่ลกูจา้งไดห้รอืไม ่หากลกูจา้งยินยอมใหห้กั

12.	 กรณีลกูจา้งสบูบหุรีไ่ฟฟา้บรเิวณพืน้ท่ีหา้มสบู เลกิจา้งตอ้งจา่ย 
คา่ชดเชยหรอืไม่

13.	 ลกูจา้งชั่วคราวเม่ือครบสญัญา นายจา้งจะจา้งตอ่แตล่กูจา้งไมต่กลง
ท�ำงานตอ่ นายจา้งตอ้งจา่ยคา่ชดเชยหรอืไม่

14. 	บรษัิทผูป้ระกอบกิจการสง่ตวัลกูจา้งรบัเหมาคา่แรง  
(มาตรา 11/1) คืนมายงันายจา้งโดยตรง (บรษัิทเอาตซ์อรส์)  
หากลกูจา้งรบัเหมาคา่แรงไมมี่งานท�ำ บรษัิทผูป้ระกอบกิจการ
ตอ้งรว่มรบัผิดชอบกบับรษัิทนายจา้งโดยตรงในการจา่ยคา่ชดเชย

15.	 การรา่งสญัญาและแนวปฏิบตัจิรงิ กรณีรบัจา้งผลติ (จา้งท�ำของ) 
ท่ีไมก่ลายเป็นสญัญาจา้งรบัเหมาคา่แรง (มาตรา 11/1)

16.	 สหกรณอ์อมทรพัยพ์นกังานในแตล่ะบรษัิท ถือเป็นนายจา้งท่ีจา้ง
ลกูจา้งท�ำงานท่ีมิไดแ้สวงหาก�ำไรในทางเศรษฐกิจหรอืไม่

	 กรณีสหกรณอ์อมทรพัยมี์ลกูจา้ง 10 คน ตอ้งเขา้ระบบ 
กองทนุสงเคราะหล์กูจา้งหรอืไม่

17.	 บรษัิทท่ีมีสวสัดกิารกองทนุฌาปนกิจ บรษัิทจะหกัเงินคา่จา้ง 
ของลกูจา้งเขา้กองทนุฌาปนกิจไดห้รอืไม ่แมล้กูจา้งยินยอม  

18.	 นายจา้งซึง่มีลกูจา้งท�ำงานในขณะเดียวกนั 200 คนขึน้ไป  
จะใชห้อ้งพยาบาล (ตามกฎหมายเก่ียวกบัการจดัสวสัดกิาร)  
รว่มกบับรษัิทในเครอืท่ีตัง้อยูใ่นบรเิวณเดียวกนัไดห้รอืไม่

19.	 แนวทางปฏิบตัเิก่ียวกบัการบรหิารจดัการการท�ำงานของ
พนกังานตา่งดา้ว (การจา้งงานในระบบ MOU)

20.	 ความหมายของงานท่ีมีลกัษณะหรอืสภาพของงานท่ีตอ้งท�ำ
ตดิตอ่กนัไปถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน ท่ีไดร้บัการยกเวน้ 
การปฏิบตัติามกฎหมายหลายเรือ่งนัน้ คืองานอยา่งไร

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี


