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รุ่นที ่120 
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

หลักสูตร 5 วัน 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์
ส�ำหรับHRมือใหม่
สอนครบทั้งระบบ โดย HR มืออาชีพ  
มีความทันสมัย เข้ากับเหตุการณ์ปัจจุบันทั้งวิธีการท�ำงาน
และแนวทางแก้ปัญหา

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

�	ไมเ่พียงสอนใหรู้้ทัง้ระบบของการบรหิารทรพัยากรมนษุยแ์ตส่อนใหท้�ำไดจ้ริง
�	สอนละเอียดทกุขัน้ตอนการท�ำ พรอ้มตวัอยา่งจรงิ บอกเทคนิคท่ีจะชว่ยใหท้ �ำงานงา่ยขึน้ และแนวทางปอ้งกนัปัญหาท่ีอาจเกิดขึน้
�	เป็นหลกัสตูรท่ี HR มอืใหม่ทกุคนตอ้งรู้ เพราะงานบรหิารงานทรพัยากรมนษุยเ์ป็นงานท่ีตอ้งเขา้ใจครบทัง้ระบบ จะรูเ้ฉพาะ

เรือ่งหนึง่เรือ่งใดไมไ่ด ้เพราะทกุงานในระบบจะตอ้งสนบัสนนุซึง่กนัและกนั จงึจะสามารถชว่ยให ้“คนในองคก์าร” อยูร่ว่มกนัได้
อยา่งราบรืน่ และองคก์ารกา้วหนา้ได้

ไม่ว่าจะมอบหมายให ้HR มอืใหม่ท�ำงานเฉพาะดา้นไหน เขากจ็�ำเป็นตอ้งมคีวามรู้ในงาน HR ทกุดา้น เพราะความรู้ 
ทกุดา้นจะสัมพนัธแ์ละเกือ้หนุนความส�ำเร็จซึง่กันและกัน

วัน เวลา และสถานที่

วันที่ 15, 16, 20, 21 และ  
24 มกราคม 2569
เวลา 09.00-16.30 น.  
(เปิด Login 08.00 น.)

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	เจา้หน้าทีฝ่่ายทรัพยากรมนุษย ์

อายุงานตัง้แต ่0-3 ปี

บรรยายโดย
1	 อาจารยณั์ฐนรี สดใส	 Senior Human Resources Manager  

Bangkok Flight Services Ltd.

2	 อาจารยอรรถพล มนัสไพบลูย	์ กรรมการและทนายความ 
บรษัิท กรุงเทพนิติการ จ�ำกดั 

3	 อาจารยพุ์ฒพิฒัน ์อมรพชิญป์รัชญา	 วทิยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล

4	 อาจารยธ์�ำรงศักดิ ์คงคาสวัสดิ	์ วิทยากรและท่ีปรกึษาดา้นการบรหิารงาน
ทรพัยากรบคุคล

5	 อาจารยฐิ์ตกิร วรกจิ	 วิทยากรดา้นการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
และระบบสารสนเทศ

พิเศษ!
แถมหนังสือ 6 เล่ม ราคารวม 860 บาท
1.	 การวเิคราะหค์วามจ�ำเป็นในการฝึกอบรม 

บนพืน้ฐานของ Competency 1 เล่ม ราคา 180 บาท
2.	 การประเมนิผลและตดิตามผลการฝึกอบรม ภาคปฏบิตั ิ 

1 เล่ม ราคา 160 บาท
3.	 ถาม-ตอบ ปัญหางาน HR 1 เล่ม ราคา 160 บาท
4.	 สนุกไปกับค่าจา้งเงนิเดอืน 1 เล่ม ราคา 220 บาท
5.	 เทคนิคการสัมภาษณง์านตามเคร่ืองมอื Competency  

1 เล่ม ราคา 140 บาท
6.	 คดแีรงงานตดิดาว 1 เล่ม

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 12,000 บาท + VAT 840 รวม 12,840 บาท / บุคคลทั่วไป 13,500 บาท + VAT 945 รวม 14,445 บาท

กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่8 ม.ค. 2569 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วัตถุประสงค์
�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจงาน HR แบบครบทกุฟังกช์นั

�	เพ่ือใหผู้เ้ขา้อบรมปรบัใชค้วามรูใ้นงานท่ีตนเองรบัผิดชอบ

รูปแบบการอบรม
�	บรรยาย ยกตวัอยา่ง ฝึกปฏิบตั ิและตอบค�ำถาม



หัวข้อการฝึกอบรม
วันพฤหัสบดีที่ 15 มกราคม 2569 

<09.00-16.30 น.>

เทคนิคการสรรหาบุคลากรใหไ้ดท้ัง้ปริมาณ 
และคุณภาพ
1.	 บทบาทของนกัสรรหาในสภาวะเศรษฐกิจปัจจบุนั
2.	 ปัจจยัท่ีท�ำใหแ้ตล่ะองคก์ารมีกระบวนการสรรหา 

ท่ีแตกตา่งกนั
3.	 ท�ำอยา่งไรถงึจะดงึดดูใจผูส้มคัรท่ีมีคณุสมบตั ิ

ตามท่ีตอ้งการได้
4.	 กระบวนการขัน้ตอนในการสรรหา
5.	 ประเมินแหลง่ขอ้มลูการสรรหาใหเ้หมาะกบั 

ต�ำแหนง่ท่ีตอ้งการ
6.	 วิธีการคิดตน้ทนุในการสรรหาบคุลากร
7.	 ตวัอยา่งรายงานท่ีใช้
8.	 สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

เทคนิคและวธีิการสัมภาษณเ์พือ่ใหไ้ดค้นที ่
เหมาะกับองคก์าร
1.	 ความส�ำคญัในการสมัภาษณง์าน
2.	 ขัน้ตอนในการสมัภาษณ์
3.	 ปัจจยัหลกัท่ีใชใ้นการพิจารณาคดัเลือกผูถ้กูสมัภาษณ์
4.	 ปัญหาตา่ง ๆ ท่ีมกัเกิดขึน้ระหวา่งการสมัภาษณ ์ 

และวิธีการแกไ้ข
5.	 ตวัอยา่งค�ำถามท่ีดีและไมดี่ในการสมัภาษณ์
6.	 ฝึกปฏิบตั ิ

วันศุกร์ที่ 16 มกราคม 2569 
<09.00-16.30 น.>

กฎหมายแรงงาน
1.	 การท�ำสญัญาจา้ง ควรมีขอ้ความอยา่งไร
2.	 การท�ำงานลว่งเวลา
3.	 การท�ำสญัญาค�ำ้ประกนั ควรมีขอ้ความอยา่งไร  

และการเก็บเงินประกนัในกรณีตา่ง ๆ
4.	 การหกัคา่จา้งในกรณีตา่ง ๆ ท�ำไดห้รอืไม ่เพราะเหตใุด
5.	 การออกหนงัสือเลกิจา้ง เขียนอยา่งไรใหถ้กูตอ้ง  

ไมมี่ปัญหาอ่ืนตามมา
6.	 หนงัสือลาออกมีความส�ำคญัอยา่งไร
7.	 ขอ้ควรรูเ้ก่ียวกบัการลาประเภทตา่ง ๆ
8.	 ขอ้ควรรูเ้ก่ียวกบัการออกใบเตือน
9.	 การออกใบผา่นงาน ตอ้งมีขอ้ความอยา่งไรบา้ง  

ไมอ่อกใหไ้ดห้รอืไม่

กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์
1.	 การเปลี่ยนแปลงสวสัดกิาร 
2.	 สภาพการจา้ง และการเปลี่ยนแปลงสภาพการจา้ง
3.	 ซกัถามปัญหาขอ้กฎหมาย และค�ำแนะน�ำเพ่ือแกปั้ญหา 

ในทางปฏิบตัิ

สรุปหลักเกณฑแ์ละสิทธิประโยชน ์
ตามกองทนุประกันสังคม
1. สทิธิประโยชนด์า้นการเจ็บป่วย    2. การคลอดบตุร
3. ทพุพลภาพ	 4. ตาย
5. การสงเคราะหบ์ตุร ชราภาพ	 6. การประกนัการวา่งงาน

สรุปหลักเกณฑแ์ละเงือ่นไขสิทธิประโยชน ์
จากกองทนุเงนิทดแทน

วันอังคารที่ 20 มกราคม 2569 
<09.00-16.30 น.>

การฝึกอบรมและพฒันาบุคลากร

1.	 	ความจ�ำเป็นและประโยชนข์องการฝึกอบรม 

และพฒันาบคุลากร

2.	 	ความรู ้ความสามารถ (Competency) ท่ีจ �ำเป็น 

ส�ำหรบัเจา้หนา้ท่ีฝึกอบรม

3.	 	การบรหิารฝึกอบรมในองคก์าร  

ท�ำอยา่งไรจงึจะถือวา่ “มีประสทิธิภาพ”

4.		 หลกัในการวิเคราะหห์าความจ�ำเป็นในการฝึกอบรม  

มีวิธีการอยา่งไร และขอ้ดี-เสียของแตล่ะวิธีการ

5.		 การจดัท�ำแผนและโครงการฝึกอบรมใหค้รบถว้น 

ตามแผนการพฒันาและเหมาะสมกบังบประมาณท่ีวางไว้

6.		 การประเมินผลโครงการฝึกอบรม



หัวข้อการฝึกอบรม
วันพุธที่ 21 มกราคม 2569 

<09.00-16.30 น.>

วันเสาร์ที่ 24 มกราคม 2569 
<09.00-16.30 น.>

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“การบริหารทรัพยากรมนุษยส์�ำหรับ HR มอืใหม่ รุ่นที ่120” (วันที ่15, 16, 20, 21 และ 24 ม.ค. 2569)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

การบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย์
ส�ำหรับ HR

มือใหม่

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................

การใช้ IT ในงาน HR

1.	 เทคนิคการใช ้Excel ในการจดัท�ำรายงาน

 1.1 Pivot

 1.2 vlookup

2.	 การท�ำ Mail Merge เพ่ือจดัท�ำ slip เงินเดือน

 1.3 Filter

 1.4 Sort

บริหารค่าจา้ง-เงนิเดอืนอย่างไร ใหจ้งูใจ 
และเพิม่ประสิทธิภาพพนักงาน
1.	 หลกัการบรหิารคา่จา้งเงินเดือน
2.	 องคป์ระกอบของคา่ตอบแทนมีอะไรบา้ง
3.	 รูจ้กั “คา่จา้ง” ในมิตกิฎหมายแรงงานและวิธีดวูา่อะไรคือ 

คา่จา้ง อะไรไมใ่ชค่า่จา้ง อะไรสุม่เสี่ยงจะเป็นคา่จา้ง
4.	 หลกัการออกแบบและบรหิารโครงสรา้งเงินเดือน

yy การประเมินคา่งานท�ำอยา่งไร
yy หลกัการส�ำคญัในการออกแบบโครงสรา้งเงินเดือน
yy เทคนิคการบรหิารโครงสรา้งเงินเดือนกรณีตา่ง ๆ

5.	 หลกัการปรบัขึน้เงินเดือนประจ�ำปี
yy ขึน้เงินเดือนประจ�ำปีจากฐานเงินเดือน
yy ขึน้เงินเดือนประจ�ำปีจากคา่กลาง

6.	 ขอ้คดิในการปรบัเงินเดือนพิเศษเพ่ือรกัษา Talent
7.	 เทคนิคการปรบัเงินเดือนเม่ือเลื่อนต�ำแหนง่แบบจงูใจ
8.	 Pay mix คืออะไร ท�ำไมถงึตอ้งมี Pay mix 
9.	 วิธีการค�ำนวณและวิเคราะหเ์พ่ือปรบั Pay mix แบบจงูใจ
10.	คา่จา้งขัน้ต �่ำและผลกระทบของการปรบัขึน้คา่จา้งขัน้ต �่ำ 

ท่ี HR ตอ้งรูเ้พ่ือเตรยีมรบัมือ
11.	กรณีศกึษาปัญหาดา้นบรหิารคา่จา้งเงินเดือนท่ีเกิดขึน้

เสมอ ๆ และวิธีแกไ้ข
12.	สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม

3.	 การจดัท�ำฐานขอ้มลูอยา่งงา่ย ๆ ดว้ย Excel ส �ำหรบังานตา่ง ๆ

 3.1 งานสรรหาวา่จา้ง

 3.2 งานฝึกอบรม

 3.3 งานบรหิารคา่จา้งเงินเดือน

4.	 จดัท�ำรายงานในงาน HR

5.	 Dashboard ส�ำหรบังาน HR

6.	 แนะน�ำระบบ HRIS ในการดแูลขอ้มลูของพนกังาน

7.	 สรุปบทเรยีนและตอบค�ำถาม


