
ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

ภาษีอากร 
เกี่ยวกับค่าจ้างและสวัสดิการที่ 
HR และ บัญช ีควรทราบ

www.hrcenter.co.th

หลักสูตรนี้เหมาะส�ำหรับ
�	ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล
�	ผูจ้ดัการฝ่ายบรหิารคา่จา้ง 

และคา่ตอบแทน
�	ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
�	ผูจ้ดัการแผนก Payroll

วิทยากร

อาจารย์สมชาย แสงรัตนมณีเดช
�	อดีตรองอธิบดี กรมสรรพากร

�	อาจารยพิ์เศษดา้นภาษีอากรระดบัปรญิญาโท 

ในสถาบนัอดุมศกึษาชัน้น�ำหลายแหง่

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 19 พฤศจิกายน 2568
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

�	เกอืบทกุขัน้ตอนของการบริหารบุคคลมส่ีวนทีต่อ้งเกีย่วข้องกับภาษีอากร นับตัง้แตรั่บคนเข้าท�ำงานจนกระทั่งออกจากงาน 
การเขา้ใจหลกัเกณฑข์องภาษีอากรท่ีเก่ียวขอ้งกบัฝ่ายบรหิารบคุคลวา่มีจดุไหนท่ีเป็นความผิดบา้ง หลกัเกณฑเ์ป็นอยา่งไร  
กฎหมายใหส้ทิธิอะไรบา้ง ซึง่จะเอือ้ประโยชนใ์หก้บัพนกังาน ตวัอยา่งเชน่ 
yy การใชส้ทิธิประโยชนจ์ากการซือ้กองทนุ RMF, LTF
yy เบีย้ประกนัชวีติแบบบ�ำนาญ ไดเ้พิ่มอกี 200,000 บาท ภาษีจากดอกเบีย้เงนิฝากทีธ่นาคารหกั ณ ทีจ่่ายไว ้15% สามารถขอคนืได้
yy การจา้งคนพกิารเขา้ท�ำงานหกัรายจ่ายไดถ้งึ 300% ตอ้งจา้งอยา่งไร
yy คา่ใชจ่้ายทีเ่กดิขึน้จากการฝึกอบรมพนกังานบรษิัทสามารถน�ำมาลงรายจ่ายไดถ้งึ 200%
yy การทีบ่รษิัทใหพ้นกังานลาออกจากงาน แมบ้รษิัทจะจ่ายคา่ชดเชยใหจ้ะท�ำใหพ้นกังานเสยีสทิธิทางภาษีอากรอยา่งมากเพราะเหตใุด
yy วธีิการจ่ายเงนิชว่ยเหลอืพนกังานทีป่ระสบอทุกภยั

�	ความเสียหายทีเ่กดิขึน้จากการจา่ยสวัสดกิารแบบไม่รู้ข้อก�ำหนดภาษีอากร ก่อใหเ้กดิความสูญเสีย 
ทัง้บริษัทและพนักงาน เชน่ จดัสวสัดกิารใหโ้ดยไม่มรีะเบยีบบรษิัทรองรบั ท�ำใหค้า่ใชจ่้ายบางตวั 
ไมส่ามารถใชไ้ดท้างภาษีอากร ท�ำใหต้อ้งเสยีคา่ปรบัเงนิเพิ่มอกีมากมาย และบางครัง้อาจท�ำใหพ้นกังาน 
ตอ้งเสยีภาษีเพิ่มขึน้อกีดว้ย

อัตราค่าอบรมท่านละ
สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาช�ำระค่าฝึกอบรมภายในวนัที ่12 พ.ย. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

โปรโมชัน่พเิศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน

�	เจา้หนา้ท่ีบคุคลและบญัชี 
ท่ีรบัผิดชอบการจา่ยคา่จา้ง 
คา่ตอบแทนตา่ง ๆ ใหก้บัพนกังาน
และมีหนา้ท่ีหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย 
ใหถ้กูตอ้ง

รุ่นที่ 108
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่านที่เปิดกล้อง 
ตลอดการอบรม

พร้อม UPDATE กฎหมายใหม่ ๆ ที่ให้ประโยชน์ด้านภาษีแก่ทั้งพนักงานและองค์การ



หัวข้อการฝึกอบรม
09.00-10.30 น.
ภาษีที่ต้องรู้เมื่อรับพนักงานเข้าท�ำงาน
*	 พนกังานอยากเสยีภาษีใหถู้กตอ้ง และตอ้งท�ำอยา่งไร บรษิัทจึงจะประหยดัภาษี 
*	 พนกังานมเีงนิไดอ้ยา่งอืน่นอกจากเงนิเดอืน จะตอ้งค�ำนวณภาษีอยา่งไร
•	 การยกเวน้ภาษีเงนิไดส้ทุธิของพนกังาน 150,000 บาท มวีธีิการค�ำนวณอยา่งไร 

เพือ่ประหยดัภาษี
•	 การหกัคา่ลดหยอ่นดอกเบีย้กูย้มืปลูกบา้น 100,000 บาท ท�ำใหพ้นกังานประหยดัภาษีอยา่งไร
*	 การหกัคา่ลดหยอ่นเบีย้ประกนัชวีติ 100,000 บาท และเบีย้ประกนัชวีติแบบบ�ำนาญ  

ไดเ้พิ่มอกี 200,000 บาท รวมเป็น 300,000 บาท มวีธีิค�ำนวณอยา่งไร ท�ำใหพ้นกังาน
ประหยดัภาษีอยา่งไร

*	 การใชส้ทิธิประโยชนจ์ากการซือ้กองทนุ RMF, LTF ไดอ้ยา่งละ 500,000 บาท  
มวีธีิการอยา่งไร

•	 ขอ้แนะน�ำจากฝ่ายบรหิารบคุคลในการเลอืกเสยีภาษีจากดอกเบีย้เงนิฝากของพนกังานเอง
และการขอคนืภาษีดอกเบีย้เงนิฝากนีท้ีธ่นาคารหกัไว ้15%

•	 การลดหยอ่นภาษี กรณกีารเลีย้งดูบดิา-มารดา การประกนัสขุภาพบดิา-มารดา***

10.45-12.00 น.
ภาษีที่ต้องรู้ในการจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานประเภทต่าง ๆ
•	 ค�ำนวณหกัภาษีคา่จา้งอยา่งไรใหถู้กตอ้งและพนกังานไมต่อ้งขอคนืภาษี 

หรอืจ่ายภาษีเพิ่มในภายหลงั
•	 จะมวีธีิอยา่งไรในกรณทีีพ่นกังานแจง้สถานภาพสว่นตวัไม่ถูกตอ้ง  

ท�ำใหบ้รษิัทหกัภาษีผดิพลาด
•	 การค�ำนวณเสยีภาษีเงนิไดใ้หพ้นกังานในกรณเีวลาท�ำงานไมแ่นน่อนเป็นลูกจา้งประจ�ำ  

ลูกจา้งชั่วคราว รายวนั ท�ำงานเหมา และนกัศกึษาฝึกงาน
•	 ลูกจา้งชาวตา่งประเทศทัง้ทีม่รีายไดใ้นประเทศไทยและอยูใ่นประเทศไทยรบัรายไดจ้าก 

ตา่งประเทศ ตอ้งค�ำนวณเสยีภาษีอยา่งไร
•	 กรณพีนกังานท�ำงานใหบ้รษิัทไมค่รบปี ออกจากงานระหวา่งปี  

ค�ำนวณภาษีอยา่งไรจึงจะถูกตอ้งทีส่ดุ
* 	สทิธิประโยชนท์างภาษีในการจา้งคนพกิารหรอืทพุพลภาพเขา้ท�ำงาน บรษิัทลงรายจ่ายได ้

300% จะตอ้งจา้งกนัอยา่งไร สทิธิประโยชนอ์ืน่ ๆ ของคนพกิารมอีะไรบา้ง

13.00-14.30 น.
ภาษีที่ต้องรู้ในการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงาน
•	 ทา่นรูห้รอืไมว่า่ การแจกชดุฟอรม์ฟรใีหพ้นกังานมากกวา่ 2 ชดุนัน้ พนกังานจะตอ้ง 

เสยีภาษีเพิ่ม มวีธีิอยา่งไรใหแ้จกไดห้ลายชดุอยา่งเพยีงพอและพนกังานไมต่อ้งเสยีภาษีเพิ่ม
•	 การจ่ายคา่น�ำ้มนัรถใหพ้นกังานทีน่ �ำมาใชใ้นงานของบรษิัท พนกังานตอ้งเสยีภาษีหรอืไม่

•	 กรณทีีพ่นกังานน�ำทรพัยส์นิสว่นตวัมาใชใ้นกจิการของบรษิัท เชน่ รถยนต ์โทรศพัทม์อืถอื 
พนกังานตอ้งเสยีภาษีหรอืไม่

•	 การจ่ายเบีย้เลีย้งใหพ้นกังานเป็นรายวนัและเหมาจ่ายพนกังานตอ้งค�ำนวณเสยีภาษีอยา่งไร
•	 การจ่ายเงนิสมทบเขา้กองทนุประกนัสงัคมทีบ่รษิัทออกใหแ้ทนพนกังานนัน้ พนกังานสามารถ

น�ำมาหกัลดหยอ่นภาษีไดอ้กีหรอืไม่
•	 สวสัดกิารอกีหลายตวัทีบ่รษิัทออกใหพ้นกังานควรจะจ่ายอยา่งไรใหไ้ดป้ระโยชนสู์งสดุ 

ทัง้ 2 ฝ่าย

-- คา่อาหารกลางวนั
-- คา่รกัษาพยาบาล
-- คา่จดังานปีใหม่
-- คา่ซือ้สนิคา้ต�่ำกวา่ทนุ
-- เงนิชว่ยเหลอืงานตา่ง ๆ  

เชน่ งานศพ งานแตง่  
งานบวช

-- คา่รถรบัสง่พนกังาน
-- คา่จดักฬีาสภีายใน 
-- คา่ของขวญัพนกังานดเีดน่
-- การใหท้นุการศกึษา

พนกังาน 
-- เบีย้ขยนั คา่ลว่งเวลา   

-- เครือ่งแบบพนกังาน
-- พนกังานอยูบ่า้นฟรี
-- ออกภาษีใหพ้นกังาน
-- คา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ  

คา่เดนิทาง
-- คา่เบีย้ประกนัชวีติ
-- แจกหุน้พนกังานฟร ี 

ซือ้หุน้ราคาถูก

14.45-16.30 น.
ภาษีที่ต้องรู้ในการฝึกอบรม
•	 ทา่นรูห้รอืไมว่า่ การสง่พนกังานไปอบรมภายนอก (Public Training)  

และการศกึษาตอ่สามารถขอยกเวน้ภาษีไดถ้งึ 200% ตามกฎหมายใหม่ลา่สดุ
•	 การจดัตัง้ศูนยฝึ์กอบรมของบรษิัทเองสามารถยกเวน้ภาษีไดอ้ยา่งไร
•	 การจดัอบรมภายใน (In-house Training) สามารถยกเวน้ภาษีไดห้รอืไม่
•	 กรณจ่ีายคา่บรรยายวทิยากรภายในและจา้งวทิยากรจากขา้งนอกตอ้งหกัภาษีหรอืไม ่อยา่งไร

ภาษีที่ต้องรู้เมื่อพนักงานต้องออกจากงาน
•	 การจ่ายเงนิไดค้รัง้เดยีวเพราะเหตอุอกจากงานพนกังานควรค�ำนวณภาษีอยา่งไร 

เพือ่ใหป้ระหยดัภาษีมากทีส่ดุ
•	 การใหพ้นกังานลาออกจากงานแบบยนิยอมโดยจ่ายคา่ชดเชยใหน้ัน้ ท�ำใหพ้นกังาน 

เสยีสทิธิทางภาษีมากมาย บรษิัทควรปฏบิตัติอ่พนกังานอยา่งไรจึงจะยตุธิรรมทีส่ดุ
•	 กรณจ่ีายคา่ทีป่รกึษาของบรษิัททัง้เป็นครัง้คราวและทีป่รกึษาประจ�ำตอ้งค�ำนวณภาษีหรอืไม ่

แตกตา่งกนัอยา่งไร

สรุปบทเรียนและตอบค�ำถาม

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน ์“ภาษีอากรเกีย่วกับค่าจา้งและสวัสดกิารที ่HR และบญัชคีวรทราบ รุ่นที ่108” (วันที ่19 พ.ย. 2568)

กรุณาช�ำระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน หรอืเช็คขีดครอ่มในนาม บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั หรอื HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย ์เลขท่ี 0802359647     � ธนาคารกรุงศรอียธุยา เลขท่ี 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงนิ (ถา้ม)ี ผู้โอนเงนิจะตอ้งเป็นผู้ช�ำระทีธ่นาคาร หรือช�ำระเพิม่ทีห่น้างาน

� เม่ือช�ำระเงินแลว้ โปรด e-mail ส �ำเนาใบโอนเงิน โดยระบช่ืุอองคก์ร ช่ือหลกัสตูร มาท่ีบรษัิทฯ ก่อนวนัฝึกอบรม

� เอกสารหกัภาษี ณ ท่ีจา่ย ตวัจริง กรุณาสง่ไปรษณียล์งทะเบยีนมาใหก่้อนวนัอบรม

บรษัิท เอช อาร ์เซน็เตอร ์จ�ำกดั (ส �ำนกังานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรฑีา 15 ถนนกรุงเทพกรฑีา แขวงทบัชา้ง เขตสะพานสงู กรุงเทพฯ 10250 
เลขท่ีประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลกัสตูรยืนยนัการจดัอบรมแลว้ บรษัิทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการไมคื่นเงินในทกุกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ำรองทีน่ั่ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท ์(02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาตอ่ 1 ทา่น)

*เวลาอาจมกีารปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม

1.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

2.  *ช่ือ-นามสกลุ.............................................................................

*ต�ำแหนง่...................................................................................

**E-mail............................................ มือถือ..............................

*ขอ้มูลนีอ้าจเปิดเผยใหก้บัวทิยากรเพือ่ประโยชนใ์นการปรบัหลกัสูตรใหเ้หมาะกบัผูเ้รยีน

**E-mail ของทา่น บรษิัทอาจใชเ้พือ่ประชาสมัพนัธ์สนิคา้และบรกิาร เพือ่ประโยชนข์องตวัทา่นผา่นผูใ้หบ้รกิารของบรษิัท

ชื่อและทีอ่ยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภาษี

บรษัิท................................................................................. เลขประจ�ำตวัผูเ้สียภาษี.............................................สาขา.................................

ท่ีอยู ่...........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธรุกิจ............................................................. โทรศพัท ์............................................. ตอ่.................. โทรสาร....................................

ผูต้ดิตอ่..................................................................... E-mail........................................................................ มือถือ.......................................


