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วิทยากร

อาจารย์สิทธิชัย ทรงอธิกมาศ
ประวัติการศึกษา
•	 ปริญญาตรี	เภสัชศาสตร์	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
•	 M.I.M	(Master	in	Marketing)	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
ประสบการณ์การท�างาน
•	 Executive	Director	of	Netbay	Co.,	Ltd.		

และ	General	Manager	of	Softwarelink	Co.,	Ltd.
•	 Enterpreneur	of	Master	Franchise	“FUTUREKIDS”	from	U.S.A.
•	 Group	Sales	Manager	of	Phillips	Electronic	(Thailand)	Co.,	Ltd.
•	 Division	Manager	of	Consumer	Division	of	Wellcome	Thailand	Co.,	Ltd.
•	 Sales	Executive/Product	Manager/	

National	Sales	Manager	of	Wellcome	Thailand	Co.,	Ltd.
ปัจจุบัน
•	 อาจารย์ภาควิชา	Masters	of	Entrepreneurship/	

College	of	Management	มหาวิทยาลัยมหิดล
•	 วิทยากรให้กับทั้งองค์กรภาครัฐ	รัฐวิสาหกิจ	และองค์กรเอกชน

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถน�าความรู้ 
ไปใช้ในการแก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างมี
วิจารณญาณและตัดสินใจได้อย่าง 
ถูกต้องมีเหตุมีผล

การคิดเชิงวิพากษ์
CRITICAL THINKING

วัตถุประสงค์

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้และ
พัฒนาทักษะวิธีคิดส�าคัญ ๆ  
ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการคิด 
การตัดสินใจ ตลอดจนการท�างาน
ให้ดียิ่งขึ้น

เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เทคนิค 
และวิธีการ เพื่อกระตุ้นให้ตนเองเกิด
การคิดเชิงวิพากษ์และพัฒนาต่อไป
ได้อย่างต่อเนื่อง
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เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจในความหมาย 
หลักการ และขั้นตอนของ 
การคิดเชิงวิพากษ์

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “การคิดเชิงวิพากษ์” (วันที่ 27 ม.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.  ทักษะวิธีคิดส�าคัญ ๆ ที่จะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการท�างานให้ดีขึ้น
	y ธรรมชาติกับการท�างานของสมองและความคิด	=>ความคิด!	
มันเกิดขึ้นได้อย่างไร?
	y การเปลี่ยนกรอบความคิด	(Paradigm	Shift)		
และประสานพลังสมองทั้ง	2	ข้าง
	y ทักษะวิธีคิดส�าคัญ	ๆ	ที่จะช่วยให้การท�างานและการสื่อสารดีขึ้น
-	 การคิดเชิงวิเคราะห์และคิดเชิงสร้างสรรค์		

(Analytical	&	Creativity	Thinking)
-	 การคิดแก้ปัญหาและการคิดเชิงกลยุทธ์		

(Problem	&	Strategic	Thinking)
-	 การคิดเชิงระบบ	(Systems	Thinking)		

และการคิดเชิงตรรกะ	(Logical	Thinking)

กิจกรรม: แก้โจทย์/ค�ำถำม เพื่อพัฒนำทักษะกำรคิดแต่ละด้ำน

2.  หลักการ ความหมาย และขั้นตอน 
ของการคิดเชิงวิพากษ์
	y หลักการ	ความหมาย	และความส�าคัญของการคิดเชิงวิพากษ์
-	 การคิดเชิงวิพากษ์คืออะไร		

มีประโยชน์และส�าคัญอย่างไรกับยุคสมัย
	y องค์ประกอบ	ปัจจัยพื้นฐาน	และทักษะที่จ�าเป็นของ	
การคิดเชิงวิพากษ์เป็นอย่างไร

	y 6	ขั้นตอนของกระบวนการการคิดเชิงวิพากษ์		
ต้องเริ่มต้นอย่างไร	และจบลงที่ตรงไหน

กิจกรรม: ฝึกฝนกำรคิดเชิงวิพำกษ์กับประเด็นที่สนใจ

3.  เทคนิค วิธีการ และเครื่องมือที่ช่วยกระตุ้น 
การคิดเชิงวิพากษ์
	y รู้จักเทคนิคต่าง	ๆ	ที่ช่วยกระตุ้นและพัฒนา	
การคิดเชิงวิพากษ์ให้เติบโตขึ้น
	y เครื่องมือที่ใช้กระตุ้นและพัฒนาการคิดเชิงวิพากษ์
-		 5W1H	=>การคิดและตั้งค�าถามแบบการคิดเชิงวิพากษ์
-		 Mind	Map	=>การสร้างผังข้อมูล	ระดมความคิด		

จัดแบ่งกลุ่ม	และหาความสัมพันธ์
-		 Cause	&	Effect	Diagram	=>การสร้างผังแสดง	

เหตุและผล
-				Six	Thinking	Hats	=>การสร้างกระบวนการคิด	

ให้รอบด้าน

กิจกรรม: ประยุกต์ใช้เครื่องมือต่ำง ๆ กับประเด็นที่สนใจ

4.  สรุปบทเรียนและตอบค�าถาม

1.		*ชื่อ-นามสกุล	............................................................................

*ต�าแหน่ง	..................................................................................

**E-mail	...........................................มือถือ	.............................

2.		*ชื่อ-นามสกุล	............................................................................

*ต�าแหน่ง	..................................................................................

**E-mail	...........................................มือถือ	.............................

*ข้อมูลนี้อำจเปิดเผยให้กับวิทยำกรเพื่อประโยชน์ในกำรปรับหลักสูตรให้เหมำะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่ำน บริษัทอำจใช้เพื่อประชำสัมพันธ์สินค้ำและบริกำร เพื่อประโยชน์ของตัวท่ำนผ่ำนผู้ให้บริกำรของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท	................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษี	............................................สาขา	................................

ที่อยู่		..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ	............................................................ โทรศัพท์		............................................ ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ	.................................................................... E-mail	.......................................................................มือถือ	......................................

โอนเงิน	หรือเช็คขีดคร่อมในนาม	บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	หรือ	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนาคารกรุงเทพ	เลขที่	2403005727					�	ธนาคารไทยพาณิชย์	เลขที่	0802359647					�	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	เลขที่	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

�	เมื่อช�าระเงินแล้ว	โปรด	e-mail	ส�าเนาใบโอนเงิน	โดยระบุชื่อองค์กร	ชื่อหลักสูตร	มาที่บริษัทฯ	ก่อนวันฝึกอบรม
�	เอกสารหักภาษี	ณ	ที่จ่าย	ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(ส�านักงานใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรีฑา	15	ถนนกรุงเทพกรีฑา	แขวงทับช้าง	เขตสะพานสูง	กรุงเทพฯ	10250	
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี	0105540023934
หมายเหตุ	กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี


