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วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 16 มกราคม 2568  
เวลา 09.00-16.30 น. (เปิด Login 08.00 น.)

อัตราค่าอบรมท่านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลทั่วไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมภายในวันที่ 9 ม.ค. 2568 เพื่อรับเอกสารก่อนการบรรยาย

วิทยากร

อาจารย์ขันธฤทธิ์ ปฐมเล็ก
อดีต
•	 Vice	President-Consulting	ทีม	narongwits.com
•	 Development	Manager,	Service	Desk	Manager		
บริษัท	ไทยเอเชีย	แปซิฟิค	บริวเวอรี่	จ�ำกัด		
ผู้ผลิตและจ�ำหน่ำยเบียร์ไฮเนเก้น	ไทเกอร์เบียร์

•	 Front	Line	Manager	Trainer	ของ	Heineken
•	 ICT	Manager	บริษัท	บำงกอกโชว์เคส	จ�ำกัด
•	 Microsoft	Certified	Trainer	(MCT)		
ระหว่ำงปี	พ.ศ.	2554-2557

ปัจจุบัน
•	 ที่ปรึกษำและวิทยำกรกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล		
และระบบสำรสนเทศให้แก่องค์กรภำครัฐและเอกชน

•	 คณะกรรมกำร	สมำคมควำมคิดสร้ำงสรรค์	ควำมจ�ำ		
และกำรเล่น

ผู้น�าการเปลี่ยนแปลง
ให้ก้าวไปสู่อนาคตดิจิทัลด้วย 

ChatGPT
(Empowering HR Change Leaders with ChatGPT)

วัตถุประสงค์

1.	 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมเข้ำใจและเรียนรู้เกี่ยวกับพื้นฐำน	

และควำมสำมำรถของ	ChatGPT

2.	 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมวิเครำะห์และระบุวิธีกำรใช้	ChatGPT		

ในงำนทรัพยำกรบุคคล

3.	 เพื่อให้ผู้เข้ำอบรมปรับใช้แนวคิดและเทคนิคกำรใช้		

ChatGPT	เพื่อเสริมสร้ำงทักษะกำรสื่อสำรและกำรท�ำงำน	

ด้ำนทรัพยำกรบุคคล

หลักสูตรนี้ได้รับกำรออกแบบเพ่ือส่งเสริมควำมเข้ำใจและเกิดทักษะในกำรใช้เทคโนโลยี	 AI	 ที่เรียกว่ำ		

ChatGPT	เพือ่ให้ผู้เข้ำอบรมสำมำรถพฒันำทกัษะกำรสือ่สำรและประสบกำรณ์ในกำรท�ำงำนด้วยทรพัยำกรบคุคล

อย่ำงมีประสิทธิภำพสูงสุด	และจะช่วยเสริมสร้ำงควำมเข้ำใจและกระตุ้นแรงบันดำลใจให้กับพนักงำนน�ำไปใช้

ปรับปรุงงำนต่ำง	ๆ	ได้

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 6
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน
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ส่วนที่ 1 : ทฤษฎีพื้นฐานเกี่ยวกับ ChatGPT
	� แนะน�ำควำมสำมำรถ	ข้อจ�ำกัด	และกำรใช้งำนทั่วไป
	� วิธีกำรปรับแต่งกำรตอบของระบบเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ต้องกำร

ส่วนที่ 2 : ตัวอย่างการใช้ ChatGPT ในงานทรัพยากรบุคคล
	� กำรสนับสนุนกำรสรรหำและคัดเลือกบุคคล
•	 กำรสร้ำงค�ำถำมส�ำหรับกำรสัมภำษณ์	เพื่อประเมินควำมเหมำะสม	
และควำมรู้ของผู้สมัคร

•	 ข้อควรระวังในกำรสัมภำษณ์และค�ำถำมที่ควรเลี่ยงเมื่อสัมภำษณ์ผู้สมัคร
•	 ประเมินผู้สมัครงำนขั้นต้น	โดยดูควำมเหมำะสมของต�ำแหน่งงำน	
จำกประวัติกำรท�ำงำน

	� กำรต้อนรับและดูแลพนักงำนใหม่
•	 ค�ำแนะน�ำในกำรท�ำควำมรูจ้กักบัทมีและผูบ้รหิำรส�ำหรบัพนกังำนใหม่ในองค์กร
•	 เสนอแนะโปรแกรมต้อนรับที่เป็นระบบส�ำหรับพนักงำนใหม่
•	 แนะน�ำเครื่องมือหรือกิจกรรมที่ช่วยในกำรท�ำควำมรู้จัก	
และสร้ำงควำมสัมพันธ์ใหม่ของพนักงำนได้

	� กำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกร
•	 ร่ำงหลักสูตรกำรฝึกอบรม	หัวข้อ	เนื้อหำที่ส�ำคัญ	ๆ	ส�ำหรับพนักงำน
•	 แนะน�ำวธิใีนกำรเขยีนโครงกำรฝึกอบรมทีม่คีวำมเป็นระเบยีบและครอบคลมุ
•	 สรุปควำมรู้หรือหลักกำรส�ำคัญจำกหนังสือที่เกี่ยวข้องกับกำรฝึกอบรม	
และพัฒนำบุคลำกร

	� แรงงำนสัมพันธ์
•	 แนวทำงกระบวนกำรทีด่ใีนกำรแก้ไขปัญหำระหว่ำงพนกังำนทีม่ข้ีอขดัแย้งกนัได้
•	 แนะน�ำวิธีกำรเขียนจดหมำยโต้ตอบในสถำนกำรณ์ที่พนักงำนมีข้อร้องเรียน
หรือข้อคิดเห็นที่ต้องกำรให้ผู้บริหำรรับทรำบ

•	 กำรสร้ำงสภำวะที่เป็นสิ่งที่ควรจะมีเพื่อช่วยให้พนักงำนท�ำงำนร่วมกัน	
อย่ำงมีประสิทธิภำพและสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดี

	� กำรบริหำรผลงำน
•	 ก�ำหนดหัวข้อตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับผลกำรท�ำงำนส�ำหรับต�ำแหน่ง	
หรือสำยงำนที่ก�ำหนด

•	 วิธีในกำรค้นหำ	Competency	ที่เกี่ยวข้องกับงำนที่ท�ำในองค์กรได้
•	 วิธีในกำรเตรียมข้อเสนอแนะที่สำมำรถช่วยในกำรปรับปรุงผลงำน	
หรือพฤติกรรมที่ต้องปรับปรุงของพนักงำนได้

ส่วนที่ 3 :  ตัวอย่างการใช้งาน ChatGPT ในงาน HR Business Partner 
เพื่อนคู่คิดผู้บริหาร

	� กำรก�ำหนด	Mission	Statement,	Company	Value
•	 ตัวอย่ำง	Mission	Statement	ทีเ่หมำะสมส�ำหรับองค์กรกบักลุม่อุตสำหกรรม
•	 ค�ำแนะน�ำในกำรก�ำหนด	Company	Value	ที่มีควำมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ขององค์กร

	� กำรก�ำหนดแผนธุรกิจ	และแผนกลยุทธ์
•	 อธิบำยวิธีในกำรเข้ำใจและวิเครำะห์ธุรกิจและวงจรทำงธุรกิจ
•	 แนะน�ำขั้นตอนในกำรร่วมก�ำหนดแผนธุรกิจและกลยุทธ์ที่ส�ำคัญกับผู้บริหำร
	� วิเครำะห์ควำมเสี่ยงในธุรกิจ	และแผนป้องกัน
•	 วเิครำะห์ควำมเสีย่งในธรุกจิเกีย่วกบัปัจจยัใดบ้ำงทีส่ำมำรถส่งผลกระทบในองค์กร
•	 อธิบำยวิธีน�ำเสนอโครงกำรพัฒนำบุคลำกรที่ช่วยป้องกันและแก้ไข	
ควำมเสี่ยงในองค์กรได้อย่ำงเหมำะสม

	� 	กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
•	 แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภำพ	
และควำมเป็นไปได้ในองค์กร

•	 ให้ค�ำปรึกษำและควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกร
•	 ค�ำแนะน�ำในกำรสร้ำงวฒันธรรมองค์กรทีดี่และสร้ำงแรงบันดำลใจในทีท่�ำงำน

ส่วนที่ 4 : ความปลอดภัยและความเป็นส่วนตัวในการใช้งาน ChatGPT
	� อธบิำยเกีย่วกบัควำมส�ำคญัของควำมปลอดภยัและควำมเป็นส่วนตวัในกำรใช้งำน
	� แนะน�ำและอธิบำยวิธีกำรรักษำควำมปลอดภัยและควำมเป็นส่วนตัว
	� เกี่ยวข้องกับ	PDPA	อย่ำงไร

*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม

หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “ผู้น�าการเปลี่ยนแปลงให้ก้าวไปสู่อนาคตดิจิทัลด้วย ChatGPT รุ่นที่ 6” (วันที่ 16 ม.ค. 2568)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน
โอนเงิน	หรือเช็คขีดคร่อมในนำม	บริษัท	เอช	อำร์	เซ็นเตอร์	จ�ำกัด	หรือ	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนำคำรกรุงเทพ	เลขที่	2403005727					�	ธนำคำรไทยพำณิชย์	เลขที่	0802359647					�	ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ	เลขที่	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

�	เมื่อช�ำระเงินแล้ว	โปรด	e-mail	ส�ำเนำใบโอนเงิน	โดยระบุชื่อองค์กร	ชื่อหลักสูตร	มำที่บริษัทฯ	ก่อนวันฝึกอบรม
�	เอกสำรหักภำษี	ณ	ที่จ่ำย	ตัวจริง กรุณำส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนมำให้ก่อนวันอบรม

บริษัท	เอช	อำร์	เซ็นเตอร์	จ�ำกัด	(ส�ำนักงำนใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรีฑำ	15	ถนนกรุงเทพกรีฑำ	แขวงทับช้ำง	เขตสะพำนสูง	กรุงเทพฯ	10250	
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภำษี	0105540023934
หมำยเหตุ	กรณีหลักสูตรยืนยันกำรจัดอบรมแล้ว	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในกำรไม่คืนเงินในทุกกรณี

1.		*ชื่อ-นำมสกุล	............................................................................

*ต�ำแหน่ง	..................................................................................

**E-mail	...........................................มือถือ	.............................

2.		*ชื่อ-นำมสกุล	............................................................................

*ต�ำแหน่ง	..................................................................................

**E-mail	...........................................มือถือ	.............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท	................................................................................ เลขประจ�ำตัวผู้เสียภำษี	............................................สำขำ	................................

ที่อยู่		..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ	............................................................ โทรศัพท์		............................................ ต่อ.................. โทรสำร....................................

ผู้ติดต่อ	.................................................................... E-mail	.......................................................................มือถือ	......................................


