
พิเศษ! 
แถมหนังสือ 
“การออบแบบโปรแกรมฝ�กอบรม
บนพ้ืนฐาน Competency” 
ฟรี 1 เล�ม

รุ�นท่ี 2
มอบวุฒิบัตร
สําหรับท�านท่ีเป�ดกล�อง
ตลอดการอบรม

www.hrcenter.co.th

วัน เวลา และสถานที่

วันพุธที่ 20 พฤศจิกายน 2567
เวลา 09.00-16.30 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,500 บาท + VAT 315 รวม 4,815 บาท
กรณุาชาํระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 13 พ.ย. 2567 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

การออกแบบ
หลักสูตร

ฝ�กอบรม
ให�ตอบโจทย�กับ

ความต�องการในการ
พัฒนางานและบุคลากร

เหมาะสําหรับ 

 เจาหนาท่ีฝกอบรมหรือผูมีสวนเก่ียวของกับ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เชน 
หัวหนางานฝายตาง ๆ เปนตน โดยควรมี
ประสบการณในงานฝกอบรมมาอยางนอย 1 ป

• การออกแบบหลักสูตรจะเปนดานตน ๆ ในการชวยใหการฝกอบรม
นั้นสามารถตอบโจทยสิ่งท่ีผูบริหารหรือหัวหนางานตองการในอันท่ี
เปนเคร่ืองมือที่ชวยในการพัฒนางานและบุคลากรในทีมงานของ
หนวยงานน้ัน ๆ

• การฝกอบรมเปนวิธีการหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความ
สามารถ ซึ่งหากออกแบบหลักสูตรไดตรงกับการแกไขปญหาในงาน
หรือตัวบุคลากรเอง ตลอดทั้งสอดคลองกับความจําเปนในการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนางาน จะชวยใหงานสําเร็จตรงตามเปาหมาย 
อันจะชวยใหองคกรบรรลุเปาหมายท่ีวางไวไดดวย

วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมอธิบายไดถึงความสําคัญของการออกแบบ

หลักสูตรฝกอบรม

2. เพ่ือใหผูเขาอบรมออกแบบและเขียนหลักสูตรฝกอบรมในแตละ
องคประกอบตามท่ีไดฝกอบรมมาใหสอดคลองกับความจําเปน
ในการฝกอบรมหรือความตองการในการพัฒนางานหรือบุคลากร
ของหนวยงาน

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
อดีต 
• ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล เวท โปรดักส กรุป  
• ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล Tesco Lotus, Nutrimetics 

International
• ผูจัดการฝายฝกอบรมบริษัทในเครือทรู คอรปอเรชั่น 

และบริษัทช้ันนําในประเทศและบริษัทขามชาติที่มีชื่อเสียง
ดวยประสบการณจากการทํางานมากกวา 25 ป

ปจจุบัน
• วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการพัฒนาองคกรและการจัดการ

ผานโปรแกรม
สอนสด

ออนไลน�

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข�าอบรม 1 ท�าน ฟรี 1 ท�าน



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การออกแบบหลักสูตรฝกอบรมใหตอบโจทยกับความตองการในการพัฒนางานและบุคลากร รุนท่ี 2” (วันท่ี 20 พ.ย. 2567)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

1.   ความหมายและความสําคัญของการออกแบบ
หลักสูตรฝกอบรม

2. ความเก่ียวเน่ืองของ Competency 
กับการออกแบบหลักสูตร

3. การออกแบบและเขียนหลักสูตรฝกอบรมอยาง
เปนระบบใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรม  

4. เทคนิคในการออกแบบและเขียนหลักสูตรฝกอบรม
ของแตละองคประกอบท่ีสําคัญของโครงการฝกอบรม
• หลักการและเหตุผล/ความจําเปนในการฝกอบรม
• วัตถุประสงคของการฝกอบรม

• กิจกรรม : การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
• หัวขอการฝกอบรม/เน้ือหาการฝกอบรม

• เทคนิคการฝกอบรม สื่อ และเคร่ืองมือ
ในการฝกอบรม

• การประเมิน/ติดตามผลการฝกอบรม
5. กิจกรรม : การออกแบบและการเขียนหลักสูตร

ฝกอบรมทุกองคประกอบของโครงการฝกอบรม
6. จุดออนที่พบในการเขียนหลักสูตรฝกอบรม

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ตําแหนง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ตําแหนง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ขอมูลน้ีอาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน
**E-mail ของทาน บริษัทอาจใชเพ่ือประชาสัมพันธสินคาและบริการ เพ่ือประโยชนของตัวทานผานผูใหบริการของบริษัท

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี
บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม

 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วิธีการฝ�กอบรม
เปนการฝกอบรมแบบ Virtual Training โดยมีการ

บรรยายแบบมีสวนรวม (Participative Technique) 
การยกตัวอยาง และการทํากิจกรรม (Workshop) พรอม
นําเสนอทางออนไลน โดยวิทยากรใหคําแนะนําในการทํา
กิจกรรม ตอบคาํถามตาง ๆ  ทนัทวงทีผานออนไลน เพ่ือให
ผูเขาอบรมสามารถนําไปปรับใชในงานจริงได


