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วิทยากร

อาจารย์ฐิติ บุญประกอบ
�	วิทยากรและที่ปรึกษาด้านการเพิ่มผลผลิต  

การปรับปรุงกระบวนการ และการปรับปรุงคุณภาพ

วิธีการสร้าง 
นวัตกรรมในงาน 
HR และการน�าเสนอ
นวัตกรรม
Up Innovation Skill 
in HR Functions

วัตถุประสงค์ เพื่อให้ผู้เข้าอบรม

1. 	มีจิตส�ำนึกกำรปรับปรุง	เปลี่ยนแปลง	เข้ำใจถึง
ในบทบำทหน้ำที่ของตนเองที่จ�ำเป็นต้องมีกำร
พัฒนำกำรท�ำงำนในเชิงนวัตกรรมอย่ำงต่อเนื่อง

2. 	มีทักษะ	เทคนิค	เครื่องมือ	กำรสร้ำงนวัตกรรม 
ที่สำมำรถพัฒนำกำรท�ำงำน

3. 	สำมำรถประยุกต์ทักษะ	องค์ควำมรู้ทำงด้ำน
นวัตกรรม	ไปสู่กำรปรับปรุง	เปลี่ยนแปลง 
กำรท�ำงำนได้จริงอย่ำงสร้ำงสรรค์

4. 	สำมำรถน�ำเสนอ	ถ่ำยทอด	ให้เห็นควำมส�ำคัญ 
ในสิ่งที่ปรับปรุง	เปลี่ยนแปลงนั้นให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ

เกริ่นน�า
งำนทำงด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และธุรกำรถึงแม้จะไม่ใช่งำนที่จะสร้ำง

รำยได้ให้กบัองค์กรได้โดยตรง	แต่กส็ำมำรถร่วมสร้ำงสรรค์	(Co-creation)	
ส่ิงใหม่	ๆ 	กบัหน่วยงำนอืน่	ๆ 	ได้	ทีจ่ะจุดประกำย	เป็นพลงัขับเคลือ่นองค์กร	
เป็นองค์กรแห่งกำรเปลี่ยนแปลง	หรือองค์กรนวัตกรรมที่รองรับประเด็น
ท้ำทำยที่เกิดขึ้น

โดยเฉพำะอย่ำงยิง่ในสถำนกำรณ์ปัจจบุนัทีม่ปีรำกฏกำรณ์ทีเ่รยีกว่ำ	
VUCA	 (Volatility	 -	 ควำมผันผวน,	 Uncertainty	 -	 ควำมไม่แน่นอน,	 
Complexity	-	ซับซ้อนสูง,	Ambiguity	-	มีควำมคลุมเครือ)	กำรคิดสร้ำง
นวัตกรรมยิ่งมีควำมจ�ำเป็นกับงำน	HR	ทั้งนี้เพื่อช่วยให้องค์กรมีแนวทำง
ใหม่	ๆ 	ในกำรบรหิำรคนให้สอดคล้องกบัสถำนกำรณ์ต่ำง	ๆ 	ทีเ่ปลีย่นแปลง
อย่ำงรวดเร็วและไม่สำมำรถคำดเดำได้

ผ่านโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

รุ่นที่ 2
มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “วิธีการสร้างนวัตกรรมในงาน HR และการน�าเสนอนวัตกรรม รุ่นที่ 2” (วันที่ 5 ก.ย. 2567)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

1.	 กำรสร้ำง	Innovation	Mindset

2.	 เมื่อ	HR	ต้องเผชิญกับปรำกฏกำรณ์	VUCA

3.	 เครื่องมือและเทคนิคกำรใช้เครื่องมือในกำรสร้ำง	 

Creative	Thinking	และ	Design	Thinking

4.	 วิธีกำรปรับปรุงและพัฒนำ	Gain	Point	และแก้ไข	Pain	Point

5.	 กระบวนกำรจัดท�ำและน�ำเสนอโครงกำรนวัตกรรม 

ด้วยเทคนิควิธีกำร	One	Page	Innovation	Project

6.	 ผลส�ำเร็จกำรท�ำนวัตกรรมด้วยพลัง	Mindset	/	Skillset	/	Toolset

7.	 ตัวอย่ำงผลส�ำเร็จ	(Best	Practice)	ของนวัตกรรม 

ที่เกี่ยวข้องกับงำน	HR

8.	 เทคนิคกำรน�ำเสนอโครงกำรนวัตกรรมในรูปแบบ	Pitching Up Innovation Skill  
in HR Functions

1.		*ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................

*ต�ำแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.		*ชื่อ-นำมสกุล ............................................................................

*ต�ำแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�ำตัวผู้เสียภำษ ี............................................สำขำ ................................

ที่อยู่	 ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์	 ............................................ต่อ.................. โทรสำร....................................

ผู้ติดต่อ ....................................................................E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน	หรือเช็คขีดคร่อมในนำม	บริษัท	เอช	อำร์	เซ็นเตอร์	จ�ำกัด	หรือ	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนำคำรกรุงเทพ	เลขที่	2403005727					�	ธนำคำรไทยพำณิชย์	เลขที่	0802359647					�	ธนำคำรกรุงศรีอยุธยำ	เลขที่	3071269091
ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

�	เมื่อช�ำระเงินแล้ว	โปรด	e-mail	ส�ำเนำใบโอนเงิน	โดยระบุชื่อองค์กร	ชื่อหลักสูตร	มำที่บริษัทฯ	ก่อนวันฝึกอบรม
�	เอกสำรหักภำษี	ณ	ที่จ่ำย	ตัวจริง กรุณำส่งไปรษณียล์งทะเบียนมำให้ก่อนวันอบรม

บริษัท	เอช	อำร์	เซ็นเตอร์	จ�ำกัด	(ส�ำนักงำนใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรีฑำ	15	ถนนกรุงเทพกรีฑำ	แขวงทับช้ำง	เขตสะพำนสูง	กรุงเทพฯ	10250 
เลขที่ประจ�ำตัวผู้เสียภำษี	0105540023934
หมำยเหต	ุกรณีหลักสูตรยืนยันกำรจัดอบรมแล้ว	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในกำรไม่คืนเงินในทุกกรณี


