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วัน เวลา และสถานที่
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เวลา 09.00-16.30 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

อัตราค�าอบรมท�านละ

สมาชิก 3,700 บาท + VAT 259 รวม 3,959 บาท / บุคคลท่ัวไป 4,300 บาท + VAT 301 รวม 4,601 บาท
กรณุาชาํระค�าฝ�กอบรมภายในวันท่ี 23 ส.ค. 2567 เพ่ือรับเอกสารก�อนการบรรยาย

การออกแบบ
หลักสูตร

ฝ�กอบรม
ให�ตอบโจทย�กับ

ความต�องการในการ
พัฒนางานและบุคลากร

เหมาะสําหรับ 

 เจาหนาท่ีฝกอบรมหรือผูมีสวนเก่ียวของกับ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม เชน 
หัวหนางานฝายตาง ๆ เปนตน โดยควรมี
ประสบการณในงานฝกอบรมมาอยางนอย 1 ป

• การแขงขนัทางธุรกจิในปจจบุนั นอกเหนือจากสนิคาและบรกิารท่ีตอง
ตรงกับความตองการของลูกคาและไดใจลกูคาแลว บคุลากรขององคกร
ทีม่คีวามรูความสามารถในงาน ก็เปนปจจยัหน่ึงท่ีสาํคัญในการแขงขนั
เชนกัน

• การฝกอบรมจงึเปนวิธีการหน่ึงในการพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรูความ
สามารถ ซึ่งหากออกแบบหลักสูตรไดตรงกับการแกไขปญหาในงาน
หรอืตวับคุลากรเอง ตลอดทัง้สอดคลองกับความจาํเปนในการฝกอบรม
เพ่ือพัฒนางาน จะชวยใหงานสําเร็จตรงตามเปาหมาย อันจะชวยให
องคกรบรรลุเปาหมายดวยเชนกัน

• ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรฝกอบรมจึงเปนสิ่งที่ผูที่เก่ียวของในการ
พัฒนางานและบุคลากรไมควรมองขาม เพราะการออกแบบหลักสูตร
จะเปนดานตน ๆ ในการชวยใหการฝกอบรมน้ันสามารถตอบโจทย
สิง่ทีผู่บรหิารหรอืหวัหนางานตองการในอนัทีเ่ปนเครือ่งมอืทีช่วยในการ
พัฒนางานและบุคลากรในทีมงานของหนวยงานน้ัน ๆ

วัตถุประสงค�
1. เพ่ือใหผูเขาอบรมอธิบายไดถึงความสําคัญของการออกแบบหลักสูตร

ฝกอบรม

2. เพ่ือใหผู เขาอบรมออกแบบและเขียนหลักสูตรฝกอบรมในแตละ
องคประกอบตามทีไ่ดฝกอบรมมาใหสอดคลองกบัความจาํเปนในการ
ฝกอบรมหรือความตองการในการพัฒนางานหรือบุคลากรของ
หนวยงาน

วิทยากร

อาจารย�ฐิติมา ตังคเศรษฐกุล
อดีต 
• ผูอํานวยการฝายทรัพยากรบุคคล เวท โปรดักส กรุป  
• ผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคล Tesco Lotus, Nutrimetics 

International
• ผูจัดการฝายฝกอบรมบริษัทในเครือทรู คอรปอเรชั่น 

และบริษัทช้ันนําในประเทศและบริษัทขามชาติที่มีชื่อเสียง
ดวยประสบการณจากการทํางานมากกวา 25 ป

ปจจุบัน
• วิทยากรและท่ีปรึกษาดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และการพัฒนาองคกรและการจัดการ

ผานโปรแกรม
สอนสด

ออนไลน�

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข�าอบรม 1 ท�าน ฟรี 1 ท�าน



หัวข�อการฝ�กอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1
อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “การออกแบบหลักสูตรฝกอบรมใหตอบโจทยกับความตองการในการพัฒนางานและบุคลากร” (วันท่ี 30 ส.ค. 2567)

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

1.   ความหมายและความสําคัญของการออกแบบ
หลักสูตรฝกอบรม

2. ความเก่ียวเน่ืองของ Competency 
กับการออกแบบหลักสูตร

3. การออกแบบและเขียนหลักสูตรฝกอบรมอยาง
เปนระบบใหสอดคลองกับความจําเปนในการฝกอบรม  

4. เทคนิคในการออกแบบและเขียนหลักสูตรฝกอบรม
ของแตละองคประกอบท่ีสําคัญของโครงการฝกอบรม
• หลักการและเหคุผล/ความจําเปนในการฝกอบรม
• วัตถุประสงคของการฝกอบรม

• กิจกรรม : การเขียนวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม
• หัวขอการฝกอบรม/เน้ือหาการฝกอบรม

• เทคนิคการฝกอบรม สื่อ และเคร่ืองมือ
ในการฝกอบรม

• การประเมิน/ติดตามผลการฝกอบรม
5. กิจกรรม : การออกแบบและการเขียนหลักสูตร

ฝกอบรมทุกองคประกอบของโครงการฝกอบรม
6. จุดออนที่พบในการเขียนหลักสูตรฝกอบรม

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ตําแหนง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ตําแหนง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ขอมูลน้ีอาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพ่ือประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน
**E-mail ของทาน บริษัทอาจใชเพ่ือประชาสัมพันธสินคาและบริการ เพ่ือประโยชนของตัวทานผานผูใหบริการของบริษัท

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี
บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขท่ี 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขท่ี 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขท่ี 3071269091

คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มท่ีหนางาน
 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม

 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม
บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250
เลขท่ีประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการไมคืนเงินในทุกกรณี

วิธีการฝ�กอบรม
เปนการฝกอบรมแบบ Virtual Training โดยมีการ

บรรยายแบบมีสวนรวม (Participative Technique) 
การยกตัวอยาง และการทํากิจกรรม  (Workshop) พรอม
นําเสนอทางออนไลน โดยวิทยากรใหคําแนะนําในการทํา
กิจกรรม ตอบคาํถามตาง ๆ  ทนัทวงทีผานออนไลน เพ่ือให
ผูเขาอบรมสามารถนําไปปรับใชในงานจริงได


