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 ส�านักงานกฎหมาย บริษัท กรุงเทพนิติการ จ�ากัด

	�	อดีตผู้บริหารงานบุคคลองค์กรชั้นน�า

คดีแรงงาน 

ศึกษาหลักกฎหมาย และแนวค�าพิพากษาของศาล  
ด้วยคดีหลักและคดีแรงงานใหม่  

ปี 2564 - 2565 - 2566 - 2567   
คัดสรรระดับคดีติดดาว

ที่นายจ้างและ HR ไม่ควรพลาด

in

วัน เวลา และสถานที่

วันพฤหัสบดีที่ 8 สิงหาคม 2567
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อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “คดีแรงงาน in Trend” (วันที่ 8 ส.ค. 2567)

กรุณาช�าระค่าฝึกอบรมก่อนวันงาน

--- ตัวอย่างแนวคดีในการสัมมนา......
นายจ้างเปลี่ยนข้อบังคับเกี่ยวกับการท�างาน เรื่องสิทธิประโยชน์
ในการเกษียณอายุที่เคยได้ จะไม่ได้ ลูกจ้างฟ้องเป็นคดีแรงงาน 
ประเด็นนายจ้างเปลี่ยนสภาพการจ้างไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
ศาลตัดสินว่าลูกจ้างเอาเหตุการณ์ในอนาคตมาฟ้องไม่ได้ ยกฟ้อง  
(การสัมมนา - จะชี้แนะว่าแล้วลูกจ้างควรท�าอย่างไร  
หากเหตุการณ์เกิดขึ้นในองค์กรต่าง ๆ ในลักษณะนี้)

หากผู้ค�้าประกันการท�างานของลูกจ้างเสียชีวิตไปก่อน นายจ้าง
สามารถฟ้องให้ทายาทของผู้ค�้าประกันที่ได้รับมรดก รับผิดใน
ความเสียหายที่ลูกจ้างก่อให้เกิดขึ้นได้หรือไม่  
(การสัมมนา - จะชี้แนะให้เห็นว่าการค�้าประกันความเสียหาย 
จากการท�างาน มุ่งที่คุณสมบัติของผู้ค�้าประกัน หรือมุ่งที่การชดใช้
ค่าเสียหาย โยงคดีแพ่งจากศาลฎีกา in trend ในเรื่องนี้)

นายจ้างประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการสหภาพและ
สมาชิกสหภาพไม่ค่อยดี คะแนนต�่ากว่าเกณฑ์ ท�าให้ไม่ได้รับโบนัส
ประจ�าปีหลายคน ศาลพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นการประเมินที ่
ไม่เป็นธรรม เป็นการกระท�าอันไม่เป็นธรรม

(คดีนี้เป็นคดีใหม่ปี 2566 นอกจากนี้วิทยากรจะน�าปัญหาต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้น เช่น ผู้จัดการบุคคลตั้งสหภาพแรงงานระดับบังคับบัญชา 
และเป็นหนึ่งในตัวแทนเจรจาข้อเรียกร้องกับนายจ้าง นายจ้าง 
จะโยกย้ายหน้าที่การงานได้หรือไม่อย่างไร รวมทั้งเรื่องการ
ประเมินไม่เป็นธรรม เพื่อเลิกจ้างลูกจ้าง กลายเป็นการเลิกจ้าง 
ไม่เป็นธรรมหรือไม่)

รวบรวมคดีแรงงานที่ส�าคัญทั้งคดีหลักและคดีใหม่เกี่ยวกับ 
การสั่งโยกย้ายหน้าที่การงานของลูกจ้างว่าค�าสั่งลักษณะใด  
ชอบด้วยกฎหมาย ไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรอืเป็นค�าสัง่ท่ีไม่เป็นธรรม

เวลาพักในช่วงบ่ายที่ท�างานมาเกิน 5 ชั่วโมง แล้วนายจ้างไม่จัดพัก
ลูกจ้างฟ้องเรียกค่าล่วงเวลา ศาลบอกว่าไม่ใช่การท�างานล่วงเวลา 
เพราะทั้งบ่ายเป็นเวลาท�างานตามปกติ แต่ให้ลูกจ้างฟ้องเรียก 
ค่าเสียหายได้ที่นายจ้างไม่ได้จัดพักหลังท�างานปกติมาเกิน  
5 ชั่วโมง (คดีนี้ วิทยากรน�ามาจากต�าราติวเตรียมสอบเนติบัณฑิต
และผู้ช่วยผู้พิพากษา ซึ่งเป็นคดีที่ HR คาดไม่ถึงจริง ๆ ว่านายจ้าง
ปฏิบัติแบบนี้ ก็ผิดกฎหมาย)

บริษัทธุรกิจงานขนส่งที่มีลูกจ้างขับรถส่งสินค้า เป็นงานขนส่ง 
ทางบกตามกฎกระทรวงฉบับที่ 12 มีเรื่องที่ต้องระวังมากในการ
จ่ายค่าตอบแทนลูกจ้างที่ท�างานขนส่งทางบก การให้ค่าจ้าง การให้
ค่าเที่ยว และการต้องจ่ายเงินค่าตอบแทนการท�างานตามอัตราต่อ
ชั่วโมงในชั่วโมงที่ท�างานเกินเวลาท�างานปกติ ซึ่งปฏิบัติผิดกันมาก

-- และคดีที่ 7 ถึงคดีที่ 20 ครบประเด็นเรื่องส�าคัญ  
มีความทันสมัย ติด in trend ทุกคดี –

คดีที่
1

คดีที่
2

คดีที่
3

คดีที่
4

คดีที่
5

คดีที่
6

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�าหรับออกใบก�ากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษ ี............................................สาขา ................................

ที่อยู่  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์  ............................................ ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน หรือเช็คขีดคร่อมในนาม บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

� ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727     � ธนาคารไทยพาณิชย์ เลขที่ 0802359647     � ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091

ค่าธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถ้ามี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�าระที่ธนาคาร หรือช�าระเพิ่มที่หน้างาน

� เมื่อช�าระเงินแล้ว โปรด e-mail ส�าเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองค์กร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ ก่อนวันฝึกอบรม

� เอกสารหักภาษี ณ ที่จ่าย ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท เอช อาร์ เซ็นเตอร์ จ�ากัด (ส�านักงานใหญ่)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับช้าง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี 0105540023934
หมายเหต ุกรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี


