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วิทยากร

อาจารย์ธีรพัฒน์ รู้รักดี
�	Vice President –  

HRD องค์กรชั้นน�ำระดับประเทศ

บทบาทของ HR  
ในกระแสโลก 
ยุคเทคโนโลยีดิจิทัล

วัตถุประสงค์
1.	 เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมได้เรยีนรูค้วามส�าคัญของบทบาทของ	

HR	 ในกระแสโลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัลว่า	 HR	มีความ
จ�าเป็นต้องปรับ	 เปลี่ยน	 หรือพัฒนาในส่วนใด	 และ
อย่างไร	

2.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู ้นวัตกรรมและเครื่องมือ 
ในการบริหารงานบุคคลสมัยใหม่ในกระแสโลกยุค
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ควรน�ามาใช้ในองค์กร

3.	 เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ตระหนักถึงบทบาทของการดูแล
คนในโลกยุคใหม่	 ไม่ว่าจะเป็นลักษณะหรือสไตล์ของ
คนยุคใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป	 ที่ส่งผลต่อการวางแผน 
สายอาชีพ	 การจ้างงานแบบใหม่	 ตลอดจนการจ่าย 
ค่าตอบแทนและการจูงใจพนักงานในยุคเทคโนโลยี
ดิจิทัล

4.	 เพือ่ให้ผู้เข้าอบรมเรยีนรูแ้ละฝึกปฏบิติัการออกแบบการ
ท�างาน	 HR	 ในรูปแบบใหม่	 ท่ีตอบโจทย์การบริหาร
จัดการคนในองค์กร	 เพื่อความอยู่รอดในยุคของการ
เปลี่ยนแปลงและน�าพาความส�าเร็จมาสู่องค์กรอย่าง 

ต่อเนื่อง

ผ่ำนโปรแกรม

สอนสด

ออนไลน์

มอบวุฒิบัตร 
ส�ำหรับท่ำนที่เปิดกล้อง 
ตลอดกำรอบรม

โปรโมชัน่พิเศษ!! เข้าอบรม 1 ท่าน ฟร ี1 ท่าน



หัวข้อการฝึกอบรม

สนใจสมัครสมาชกิหรือส�ารองที่น่ัง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)

หลักสูตรฝึกอบรมออนไลน์ “บทบำทของ HR ในกระแสโลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัล” (วันที่ 11 พ.ค. 2567)

กรุณำช�ำระค่ำฝึกอบรมก่อนวันงำน

Digital Transformation คืออะไร และส�ำคัญต่อบทบำท
และกำรเปลี่ยนแปลงของ HR อย่ำงไร 

 � ประเด็นส�าคัญของการปฏิรูปองค์กรสู่ดิจิทัล
 � Digital Technology vs. Digital Organization
 � HR	กับบทบาทของการเป็น	Change	Agent	ในองค์กร

กรณีศึกษำ : Success Story ของ Digital Transformation 
ในองค์กรและกำรเตรียมควำมพร้อมของคน

10.30-10.45 น. พักเบรก
บทบำทของ HR ในกระแสโลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัล

 � คนและองค์กรหลังโควิด-19	
 � เกิดอะไรขึ้นกับคนรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล
 � บทบาทของ	HR	ในการบริหารจัดการคนยุคใหม่	
 � การวางแผนสายอาชีพ	(Career	Planning)	 
ส�าหรับคนยุคใหม่

 � Hiring	from	strength	การรับคนกับการจ้างงาน 
รูปแบบใหม่

 � Re-skill,	Up-Skill	และ	Multi-Skill	ด้วยบทบาทการพัฒนา	
Future	and	Digital	Skill	ในการพัฒนาคนรูปแบบต่าง	ๆ	

 � OKRs	กับการประเมินผลการท�างานแบบเรียบง่ายแต่เปี่ยม
ประสิทธิภาพ	และ	Pay	by	performance	ส�าคัญอย่างไร

 � การวางแผนอัตราก�าลังคนและการดูแลคนใน 
สหัสวรรษหน้า

12.00-13.00 น. พักกลำงวัน

Trend ของ Digital Technology  
ที่มีผลกระทบต่องำน HR
ปัจจัยส�ำคัญที่ HR ต้องปรับตัวเข้ำสู่องค์กรดิจิทัล
นวัตกรรมล�้าสมัยด้าน	HR	ที่ควรรู้จักในปี	2024

 � Blockchain	Technology
 � Virtual	Reality	&	Augmented	Reality
 � AI	&	Machine	Learning
 � Predictive	Analytics
 � Employee	Engagement	Platforms

กรณีศึกษำ : ที่ไหนใช้นวัตกรรมอะไรกันบ้ำง
ฝึกปฏิบัติ : ออกแบบงำน HR ของคุณในยุคดิจิทัล  

 � เพื่อรองรับกับกระแสโลกยุคเทคโนโลยีดิจิทัล	 
บทบาทหน้าที่ของ	HR	ในองค์กรคุณ	ต้องวางแผน	 
ปรับเปลี่ยน	หรือมุ่งเน้นในส่วนใดบ้าง	กับภารกิจของ	HR	
ด้านต่าง	ๆ	ดังนี้		

					-	การวางแผนอัตราก�าลัง	การรับคน	และการจ้างงาน
					-	การวางแผนสายอาชีพและการพัฒนาคน
					-	การประเมินผลการท�างานและการบริหารค่าจ้าง

 � คุณคิดว่านวัตกรรมใหม่	ๆ	ด้าน	HR	อะไรบ้างที่เหมาะสม
และสามารถน�าไปใช้ในองค์กรของคุณได้ในอนาคต

กิจกรรม : น�ำเสนอแผนงำน พร้อมรับฟีดแบ็ก 
จำกวิทยำกร

15.00-15.15 น. พักเบรก
New World of Modern HR 

 � Update	Trend	และ	Tools	ใหม่	ๆ	ในงาน	HR
 � งานอะไรใน	HR	ที่อาจจะลด	ละ	เลิกในอนาคตอันใกล้
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หัวข้อการฝึกอบรม

1.		*ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

2.		*ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ต�าแหน่ง ..................................................................................

**E-mail ...........................................มือถือ .............................

*ข้อมูลนี้อาจเปิดเผยให้กับวิทยากรเพื่อประโยชน์ในการปรับหลักสูตรให้เหมาะกับผู้เรียน

**E-mail ของท่าน บริษัทอาจใช้เพื่อประชาสัมพันธ์สินค้าและบริการ เพื่อประโยชน์ของตัวท่านผ่านผู้ให้บริการของบริษัท

ชื่อและที่อยู่บริษัทส�ำหรับออกใบก�ำกับภำษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจ�าตัวผู้เสียภาษ ี............................................สาขา ................................

ที่อยู่	 ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท์	 ............................................ต่อ.................. โทรสาร....................................

ผู้ติดต่อ ....................................................................E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

โอนเงิน	หรือเช็คขีดคร่อมในนาม	บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	หรือ	HR	Center	Co.,	Ltd.

�	ธนาคารกรุงเทพ	เลขที่	2403005727					�	ธนาคารไทยพาณิชย์	เลขที่	0802359647					�	ธนาคารกรุงศรีอยุธยา	เลขที่	3071269091
ค่ำธรรมเนียมในกำรโอนเงิน (ถ้ำมี) ผู้โอนเงินจะต้องเป็นผู้ช�ำระที่ธนำคำร หรือช�ำระเพิ่มที่หน้ำงำน

�	เมื่อช�าระเงินแล้ว	โปรด	e-mail	ส�าเนาใบโอนเงิน	โดยระบุชื่อองค์กร	ชื่อหลักสูตร	มาที่บริษัทฯ	ก่อนวันฝึกอบรม
�	เอกสารหักภาษี	ณ	ที่จ่าย	ตัวจริง กรุณาส่งไปรษณียล์งทะเบียนมาให้ก่อนวันอบรม

บริษัท	เอช	อาร์	เซ็นเตอร์	จ�ากัด	(ส�านักงานใหญ่)
52/37	ซอยกรุงเทพกรีฑา	15	ถนนกรุงเทพกรีฑา	แขวงทับช้าง	เขตสะพานสูง	กรุงเทพฯ	10250	 
เลขที่ประจ�าตัวผู้เสียภาษี	0105540023934
หมายเหต	ุกรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแล้ว	บริษัทฯ	ขอสงวนสิทธิ์ในการไม่คืนเงินในทุกกรณี

*เวลาอาจมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม


