
        

        

วิทยากร

ดร.ศศิวัฒน� หอยสังข�
 ผูบริหารงาน HR บริษัทชั้นนํา

เหมาะสําหรับ 
 เจาหนาที่พัฒนาองคกร

 เจาหนาที่ / หัวหนางาน

ที่ออกแบบกิจกรรมสัมพันธ

สําหรับองคกรที่ตองการหาวาประเด็นใดที่เปนปจจัย

สรางความผูกพันในมุมมองของพนักงาน เพื่อจะนําขอมูลที่ได

ไปสรางใหเกิดเปนวัฒนธรรมแบบที่องคกรตองการ

การออกแบบแบบสอบถามความผูกพันเองจะชวยให

ถามคําถามไดตรงขึ้น เหมาะกับองคกรของเรามากขึ้น 

และนําไปใชไดงายขึ้นดวย 

หลกัสตูรนีถ้กูออกแบบมาใหผูเรียนสรางแบบสอบถาม

ความผูกพันแบบทําไดเอง ตั้งแตกระบวนการเริ่มตนออกแบบ 

สูการนําไปใชอยางเปนรูปธรรม

ด�วยรูปแบบการอบรมที่เน�นการมีส�วนร�วมของ

ผู�เรียน จึงหวังผลได�ว�าผู�เรียนจะสามารถนําความรู�ไปใช�

ในงานได�

EMPLOYEE ENGAGEMENT SURVEY AND IMPLEMENTATION แบบ D.I.Y

สร�างแบบสอบถามความผูกพัน
สู�การนําไปใช�แบบทําได�เอง

          วัน เวลา และสถานที่

วันเสาร�ที่ 28 พฤษภาคม 2565
เวลา 09.00-12.00 น. (เป�ด Login 08.00 น.)

ผานโปรแกรม

เรียน
ออนไลน�

อัตราค�าอบรมท�านละ
สมาชิก 1,200 บาท + VAT 84 รวม 1,284 บาท / บุคคลทั่วไป 1,700 บาท + VAT 119 รวม 1,819 บาท
กรณุาชาํระค�าฝ�กอบรมภายในวนัที ่21 พ.ค. 2565 เพื่อรับเอกสารก�อนการบรรยาย

www.hrcenter.co.th

มอบหนังสือรับรองการอบรม
สําหรับท�านที่เป�ดกล�องตลอดการอบรม



1. ความแตกตางระหวางความพึงพอใจและความผูกพัน 

ของพนักงาน

2. การออกแบบโมเดลความผูกพันพนักงาน

3. ปจจัยที่สงเสริมความผูกพันพนักงาน

4. ขอควรคํานึงถึงในการออกแบบสอบถามความผูกพัน

พนักงาน

5. การนําคะแนนความผูกพันพนักงานไปใช และการแปลผล

6. แนวทางปฏิบัติเพื่อการวางแผนพัฒนาความผูกพัน

พนักงาน ดวยเทคนิค เขียน อาน ฉีก

ประโยชน�ที่ได�รับ
1. สามารถออกแบบโมเดลความผูกพัน

พนักงานไดใหเหมาะสมกับองคการ

2. สามารถแปลผลความผูกพันของพนักงาน 

เพื่อนําขอมูลไปวิเคราะหตอได

3. สามารถสรางแผนปฏิบัติดานความผูกพัน

พนักงานได

หัวข�อการฝ�กอบรม

หลักสูตรฝกอบรมออนไลน “สรางแบบสอบถามความผูกพันสูการนําไปใชแบบทําไดเอง” (วันที่ 28 พ.ค. 2565)

1.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ตําแหนง ..................................................................................

E-mail ..............................................มือถือ .............................

2.  *ชื่อ-นามสกุล ............................................................................

*ตําแหนง ..................................................................................

E-mail ..............................................มือถือ .............................

*ขอมูลนี้อาจเปดเผยใหกับวิทยากรเพื่อประโยชนในการปรับหลักสูตรใหเหมาะกับผูเรียน

ชื่อและที่อยูบริษัทสําหรับออกใบกํากับภาษี

บริษัท ................................................................................ เลขประจําตัวผูเสียภาษี ............................................สาขา ................................

ที่อยู  ..........................................................................................................................................................................................................

ประเภทธุรกิจ ............................................................ โทรศัพท  ............................................ ตอ.................. โทรสาร....................................

ผูติดตอ .................................................................... E-mail .......................................................................มือถือ ......................................

กรุณาชําระคาฝกอบรมกอนวันงาน

โอนเงิน หรือเช็คขีดครอมในนาม บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด หรือ HR Center Co., Ltd.

 ธนาคารกรุงเทพ เลขที่ 2403005727      ธนาคารไทยพาณิชย เลขที่ 0802359647      ธนาคารกรุงศรีอยุธยา เลขที่ 3071269091

คาธรรมเนียมในการโอนเงิน (ถามี) ผูโอนเงินจะตองเปนผูชําระที่ธนาคาร หรือชําระเพิ่มที่หนางาน

 เมื่อชําระเงินแลว โปรด e-mail สําเนาใบโอนเงิน โดยระบุชื่อองคกร ชื่อหลักสูตร มาที่บริษัทฯ กอนวันฝกอบรม  

 เอกสารหักภาษี ณ ที่จาย ตัวจริง กรุณาสงไปรษณียลงทะเบียนมาใหกอนวันอบรม

บริษัท เอช อาร เซ็นเตอร จํากัด (สํานักงานใหญ)
52/37 ซอยกรุงเทพกรีฑา 15 ถนนกรุงเทพกรีฑา แขวงทับชาง เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10250 
เลขที่ประจําตัวผูเสียภาษี 0105540023934
หมายเหตุ กรณีหลักสูตรยืนยันการจัดอบรมแลว บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ในการไมคืนเงินในทุกกรณี

สนใจสมัครสมาชกิหรือสาํรองที�นั� ง public1.hrcenter@gmail.com โทรศัพท์ (02) 736-2245-7 โทรสาร (02) 736-0470-1

อัตราค่าฝึกอบรมรวมเอกสารแล้ว (ราคาต่อ 1 ท่าน)


